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مقدمة
للتربيــة  الإســلامي  العالــم  منظمــة  تعاونــت 
ــر  ــع دار النش ــكو( م ــة )الإيسيس ــوم والثقاف والعل
Cam� كيمـــردج  جامعــة   䅊ف التقييــم  )وإدارة 
bridge University Press & Assessment( بهــدف 

ــم  ــم ف䅊 العال ــة التعلي ــار لخضرن ــذا الإط ــاج ه إنت
ــا  الإســلامي. وتشــترك الإيسيســكو وكيمـــردج معع
الحكومــات  مــع  بالعمــل  يتزعــزع  لا  التــزام   䅊ف
ــاء  ــع أنح ــم ف䅊 جمي ــم التعلي ــودة نظ ــين ج لتحس
العالــم ك䍊 يكتســب الجميــع المعــارف والمهــارات 
الت⩊ يحتاجونهــا للازدهــار والمســاهمة ف䅊 مســتقـل 
ا. وتتــدرك  مزدهــر وشــامل للجميــع وأكثــر اخضــرارع
كلتــا المنظمتيــن أزمــات التعليــم الت⩊ لا يــزال هــذا 
القطــاع يواجههــا وكمــا وصفتهــا الجمعيــة العامــة 
ــام  ــم لع ــل التعلي ــة تحوي ــدة ف䅊 قم ــم المتح للأم
 䅊2022 فهــي أزمــات إنصــاف وجــودة وملاءمــة. وف

عالــم يواجــه الاضطرابــات والكــوارث المناخيــة 
ـدرك الــدور الحاســم الــذي  بصــورة متزايــدة، نتـ
 䅊يؤديــه التعليــم الجيــد والمناســب للجميــع ف
ــدف  ــث يه ــات حي ــر التحدي ــض أكـ ــدي لـع التص
ــل  ــا وطوي ــلعا مركزيع ــم ح ــل التعلي ــى جع ــا إل تعاونن
الأجــل للأزمــة المناخيــة وكذلــك لجهــود التخفيــف 

ــال. ــف والانتق والتكي

كشف تحليل أجرته اليونسكو ف䅊 عام 2021 شمل 100 
إطار للمناهج الدراسية الوطنية أن ق䉏ُرابة نصفها )47٪( 

لا تذكر تغيّر المناخ. شعر ث⭏لُث المعلمين فقط بأنهم 
ق䉏ادرون على شرح آث⭏ار تغيّر المناخ بشكل صحيح 

ف䅊 مناطقهم بينما لم تتمكن نسبة ٪70 من الشباب 
الذين شملهم الاستطلاع من وصف المبادئ العامة 

لتغيّر المناخ بسبب عدم فعالية الطرق المستخدمة 
لتدريسه حاليًا. )اليونسكو، 2024 و(

إن إطــار السياســات المطــور بصــورة جماعيــة هــذا 
يســلط الضــوء علــى الحاجــة إلــى دمــج قضيــة المناخ 
ــتدامة  ــات المس ــز الممارس ــم لتعزي ــم التعلي ف䅊 نظ
 䅊وإعــداد الأجيــال القادمــة ليكونــوا محــدث⭊ التغيير ف
الغــد، وهــو مســتمد مــن فيــض مــن بحــوث المنــاخ 
المشــتركة بيــن التخصصــات وأدلــة ولدّتهــا مختلــف 
ــر  ــن دار النش ــردج م ــة كيمـ ــز جامع ــام ومراك أقس
ــردج  ــادرة كيمـ ــة حت⩉ مـ ــم ف䅊 الجامع وإدارة التقيي

مــن أجــل انـعاثــات صفريــة وكليــة التربيــة.

الإيسيسكو والتثقيف ف䅊 مجال المناخ
ــع  ــاول الجمي ــه ف䅊 متن ــم وجعل ــر التعلي ــدّ توفي يتع
 ㍊ثــم توســيعه وتحســين جودتــه المحــور الأســاس
ــق  ــد تحقي ــكو. وبقص ــم ف䅊 الإيسيس ــاع التعلي لقط
يتوسِــع القطــاع جهــوده لتقديــم  هــذه الغايــة 
ــاعدتها  ــاء لمس ــدول الأعض ــى ال ــل إل ــم الكام الدع
لأجــل  التعليميــة، وذلــك  علــى تطويــر نظمهــا 
ــع للأمــم  تحقيــق هــدف التنميــة المســتدامة الراب
المتحــدة المتمثّــل ف䅊 »ضمــان التعليــم الجيــد 
ــدى  ــم م ــرص التعل ــز ف ــف وتعزي ــامل والمنص الش
يتقــدّم  الســياق،  هــذا   䅊وف للجميــع«.  الحيــاة 
ــى  ــوي إل ــادي والمعن ــفن䙊 والم ــم ال ــاع الدع القط
الــدول الأعضــاء بهــدف تحســين قدرتهــم علــى 
ــم  ــى التعلي ــتقـلي عل ــي والمس ــب الحال ــة الطل تلـي
ومواصلــة تســريع التقــدم المحــرز ف䅊 توفيــر تعليــم 

ــع.  ــف للجمي نص ــامل ومت ــد ش جي
ــدى الإيسيســكو  ــي يســعى قطــاع التعليــم ل وبالتال
ــذ  ــى تنفي ــتراتيجية 2025�2022 ( إل ــلال اس ــن خ )م
ّـر  عــدد مــن المشــاريع والـرامــج والأنشــطة الت⩊ تتع
عــن الاحتياجــات والأهــداف المرجــوة لــدى الــدول 
الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو لأجــل النهــوض بمســتقـل 
ــق  ــل تحقي ــن أج ــلامي وم ــم الإس ــم ف䅊 العال التعلي

الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة.
التوجّهــات الاســتراتيجية الرئيســية لقطــاع التعليــم 

لــدى الإيسيســكو هــي:
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•  إعمال حق الإنسان ف䅊 التعليم الجيد
تعلمّين •  تحسين مهارات وكفاءات المت

•  الاكتساب العقلان䙊 للقيم
المعلومــات  تكنولوجيــا   䅊ف الفعّــال  •  الاســتثمار 
والاتصــالات وتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي ف䅊 التعليــم

•  التنمية المهنية المستمرة للمعلمين
ـــاب  ــدى الش ــة ل ــراءة والكتاب ــة الق ــز معرف •  تعزي
ــاء،  ــات والنس ــدى الفتي ــص ل ــن، وبالأخ والـالغي

ــم ــين قدراته وتحس
 䅊واســتـاقية ف تطلعيــة  •  الانخــراط ف䅊 مقاربــة 

التخطيــط القائــم علــى الأســس العلميــة
•  تلـيــة أولويات واحتياجــات التعليم ف䅊 الــدول الأعضاء

كيمبردج والتثقيف ف䅊 مجال المناخ
تعمــل كيمـــردج مــع الحكومــات إلــى جانــب 
ــم  ــر نظ ــل تطوي ــة لأج ــة والدولي ــات الوطني المنظم
التعليــم الت⩊ يحتاجونهــا لإنشــاء مجتمعــات أقــوى 

ــا. ا وإنصافع ــارع ــر ازده وأكث
ــل  ــن مراح ــة م ــلال كل مرحل ــم خ ــاون معك نتع
التعلــم مــن الســنوات الأولــى إلــى التعليــم الابتدائ♊ 
التعليمــي  نظامكــم  تحســين  بهــدف  والثانــوي 
ــلاء  ــع إي ــط م ــه فق ــة من ــب معين ــه أو جوان بأكمل
ــا بترابطهــا، كمــا أننــا نســتخدم  اهتمــام وثيــق دائمع
مقاربــة مســتندة إلــى الأدلــة لتحليــل نظــام التعليم 
الحالــي الخــاص بكــم لنطــوّر مــا يتوافــق معــه مــن 
ــب  ــم وتدري ــات التقيي ــوارد وممارس ــج والم المناه
المعلــم الت⩊ ســتحقق الهــدف المرجــو مــن نتيجــة 
التعلــم، حيــث تتميّــز كل شــراكة بنــاءع على الســياق 

الفريــد لـلــدك واحتياجاتــه ورؤيتــه.
ــأن  ــا ب ــات وغيره ــع الحكوم ــا م ــد ف䅊 عملن ونعتق
ــة.  ــة المناخي ــة الأزم ــاح معالج ــو مفت ــم ه التعلي
باســتطاعتنا  يصـــح  شــركائنا  مــع  وبالتعــاون 
ــارات  ــم بالمه ــلال تزويده ــن خ ـــاب م ــن الش تمكي

والمعــارف للتصــدي لتغيــر المنــاخ. 

المنــاخ  تغيّــر  مجــال   䅊ف التثقيــف  يحقــق   䍊وك
أهدافــه يجــب أن يكــون ذا جــودة عاليــة وأن يكــون 
ــية  ــار المدرس ــية والأعم ــج الدراس ــاملعا للمناه ش
ــياق  ــة ف䅊 س ــائل العالمي ــع المس ــى وض ا عل ــادرع وق
محلــي. ونعتقــد أن خضرنــة التعليــم يجــب أن 
ــة  ــل أنظم ــدة تحوي ــن أجن ــيعا م ا أساس ــزءع ــون ج تك
ــة. ــادرة منفصل ــس مـ ــم ولي ــة بك ــم الخاص التعلي

ا ورقــة بحثيــة حــول »تمكيــن  وقــد نشــرنا مؤخــرع
ــر  ــال تغيّ ــف ف䅊 مج ــلال التثقي ــن خ ــن م تعلمّي المت

ــي: ــا يل ــا م ــا فيه ــاخ« ذكرن المن

ــات  ــوروا سياس ــن أن يط تعلمّي ــع المت ــون بوس “لا يك
ــذ  ــن أن تتنق ــرق يمك ــكار بط ـــة للابت ــات مناس وتقني
تغيّــر  وآثــار  لأصــول  إدراكهــم  بعــد  إلا  كوكـنــا 
المنــاخ، ويمكــن أن يتســهم تحســين فهــم التأثيــرات 
ــات  ــى المجتمع ــاخ عل ــر المن ـــة لتغيّ ــر المتناس غي
نصــف، كما  الضعيفــة ف䅊 تحفيــز العمــل المناخــي المت
تعلمّيــن  يمكِــن التثقيــف ف䅊 مجــال تغيّــر المنــاخ المت
ــات  ــن المعلوم ــة م ــات الدقيق ــز المعلوم ــن تميي م
المغلوطــة وادعــاءات الفوائــد الـيئية غيــر الموجودة 
)أو مــا يســمى التمويــه الأخضــر(.« )دار النشــر وإدارة 

ــردج، 2024( ــة كيمـ ــم ف䅊 جامع التقيي

نعتقــد أن التركيــز الأكـــر علــى آراء الطــلاب وتطويــر 
مهاراتهــم النقديــة والإبداعيــة والتواصليــة هــو 
ــث  ــة، حي ــة المناخي ــول للأزم ــاد الحل ــاح إيج مفت
ــن  ــم م ــن وتمكينه تعلمّي ــام المت ــب ف䅊 إله ــا نرغ إنن
ــدي  ــر ف䅊 التح ــلال التفكي ــن خ ــكلات م ــل المش ح

ــة. ــة ومحلي ــة عالمي ــر مختلف ــات نظ ــن وجه م

cambridge.org/ هنــا  المزيــد  قــراءة  يمكنكــم 
partnership

تعريف التعليم الأخضر
الــذي  التعليــم  لوصــف  عديــدة  طــرق  توجــد 
ــة الت⩊ تواجههــا  ــات الـيئي يتصــدى لمختلــف التحدي
ــة  ــمولة بالدراس ــادر المش ــير المص ــرية. وتش الـش
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أثنــاء صياغــة هــذا الـحــث إلــى التثقيــف ف䅊 مجــال 
الاســتدامة والتثقيــف ف䅊 مجالي المناخ والاســتدامة 
والتعليــم مــن أجــل التنميــة المســتدامة والمهارات 
الخضــراء والتثقيــف بشــأن تغيّــر المنــاخ، ومــا إلــى 
عـــا مــا تتداخــل هــذه المصطلحــات  ذلــك. وغال
ــل  ــم مث ــرى ف䅊 التعلي ــات أخ ــع مناقش ــها م نفس
بيــن  المشــترك  للتعلـّـم  المختلفــة  النمــاذج 
ــد أن  ــات. ونعتق ــدد التخصص ــات أو المتع التخصص
ــى  ــدف إل ــا ته ــات ف䅊 جوهره ــذه التعريف ــع ه جمي
ــرص  ــع ف ــل م ــن للتعام ــداد المتعلمّي ــان إع ضم
ــرى أن  ــتقـلية. ون ــوغ المس ــة الـل ــات مرحل وتحدي
ــف  ــة ف䅊 تعري ــاهمات قيّم ــات مس ــذه التعريف ه
 4.4 الغايــة  مــع  المتوافــق  المناســب  التعليــم 
مــن أهــداف التنميــة المســتدامة )»المهــارات 
لائقــة  وظائــف  وشــغل  للعمــل   ]...[ المناســـة 
ولمـاشــرة الأعمــال الحــرة«(. ولتجنّــب الشــك 
وتوضيــح الغــرض ركزّنــا هــذه المـــادئ التوجيهيــة 
ــو  ــى النح ــر« عل ــم الأخض ــى »التعلي ــات عل والتوصي
الــذي حددتــه قمــة تحويــل التعليــم ف䅊 عــام 2022 
وخصائــص تلــك الدعــوة إلــى العمــل، ويشــمل 
 䅊ف الأخضــر  التعليــم  مصطلــح  اســتخدام  ذلــك 
المواضــع الت⩊ قــد يكــون المؤلفــون اســتخدموا 

ــي. ــم الأصل ــا ف䅊 نصه ــا مختلفع ــا مصطلحع فيه

ملخص تنفيذي
العالم بحاجة إلى العمل المناخي

ــوح  ــداء طم ــى إب ــدول عل ــدة ال ــم المتح ــت الأم حثّ
أكـــر وتنفيــذ تحــولات ف䅊 جميــع اقتصاداتهــا لإبقــاء 
الارتفــاع ف䅊 درجــة الحــرارة العالميــة عنــد حــدود 
ــا  ــح م ــن الواض ــة، وم ــة مئوي ــاوز 1.5 درج لا تتج
الخطــوات الــلازم اتخاذهــا لتجنّــب أســوأ الآثــار 
ـا مــن انـعاثــات  المناخيــة. يجــب الحــد جذريعـ
 2030 عــام  بحلــول  العالميــة  الدفيئــة  غــازات 
والوصــول إلــى الحيــاد المناخــي بحلــول عــام 2050. 
ــى  ــة عل ــرارة العالمي ــة الح ــط درج ــع متوس يرتف

ــة  ــازات الدفيئ ــات غ ــة انـعاث ــب نتيج ــذا الكوك ه
ــاخ  ــر المن ــج تغيّ ــان، وينت ــا الإنس ـــب به الت⩊ يتس
عــن هــذا الاحتــرار العالمــي حيــث تتزعــزع النتظــم 
المناخيــة بفعــل زيــادة شــدة العواصــف وموجــات 

ــاف. ــات والجف ــر والفيضان الح

ويصــف الأميــن العــام للأمــم المتحــدة الأزمــة 
بأنهــا »معركــة مــن أجــل حياتنــا«  المناخيــة 
ــا بــأن آثــار تغيّــر  )الأمــم المتحــدة، 2019(، علمع
ــاك  ــار، فهن ــعة الانتش ــرية واس ــى الـش ــاخ عل المن
تهديــدات خطيــرة لـيئتنــا وأمننــا الغــذائ♊ وصحتنــا 
العالميــة  المنظمــة  وأفــادت  عيشــنا.  وســـل 
ــة  ــت خمس ــوارث تضاعف ــة أن الك ــاد الجوي للأرص
ــة  ــا الماضي ــين عامع ــدار الخمس ــى م ــاف عل أضع
ســنويعا  كارثــة   560 تحــدث  أن  المتوقّــع  ومــن 
ــاد  ــة للأرص ــة العالمي ــام 2030 )المنظم ــول ع بحل
الــكارث⭊  الأثــر  وقــع  وســيكون   .)2021 الجويــة، 
ــدّر  ا ويتق ــوع ــدول نم ــل ال ــر ف䅊 أق ــوارث أكـ ــذه الك له
ــن  ــة ع ــات الناتج ــة للاضطراب ــة الإجمالي أنّ التكلف
ــدولارات.  ــات ال ــى تريليون ــتصل إل ــاخ س ــر المن تغيّ
وتحتــاج الــدول إلــى خطــط للحــد مــن الأضــرار الت⩊ 
تلحــق بالـيئــة والتخفيــف مــن آثــار الأضــرار الـيئيــة 
ــف  ــراءات التخفي ــر إج ــل، وتعتـ ــت بالفع الت⩊ حدث
ــذار  ــم الإن ــر ونتظ ــن الخط ــد م ــتراتيجيات الح واس
 䅊ا أساســية ف وخطــط القــدرة علــى الصمــود أمــورع
ــادات. ــاس والاقتص ــى الن ــرات عل ــن التأثي ــد م الح

يحتاج العمل المناخي إلى تعليم أكثر اخضرارًا

ف䅊 عالم متزايد التعقيد والترابط يعترضه تهديد وجودي 
حقيقي متمثّ⭑ل ف䅊 تغيّر المناخ، تتزايد دعوات تعليم 

الأفراد باعتبارهم عناصر تغيير لتمكينهم من اكتساب 
المعارف والمهارات والقيم والمواق䉏ف الت⩊ تؤدي إلى 

الانتقال الأخضر لمجتمعاتنا ]...[. )اليونسكو، 2024 ز(
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ــا  ا حيويع ــم دورع ــتوى العال ــى مس ــم عل ــؤدي التعلي ي
ف䅊 صياغــة مســتقـل مســتدام. وف䅊 حيــن يتعــدّ 
الإشــراف الـــيئ♊ والقــدرة علــى الصمــود أمــام تغيّــر 
المنــاخ أمريــن أساســيين ف䅊 أولويــات التعليــم 
تعلمّيــن  العالميــة، يمكــن للتعليــم أن يمنــح المت
مــن جميــع الأعمــار المعــارف والمهــارات والقــدرة 
علــى مواجهــة التحديــات العالميــة المترابطــة، لأنه 
يمكّنهــم مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة وإجــراءات 
ــح  ــن يتضّ ــب. لك ــة الكوك ــع ورعاي ــر المجتم لتغيي
ــأن  ــكو بش ــور اليونس ــدول ف䅊 منش ــات ال ــن ملف م
تغيــر المنــاخ والتعليــم )اليونســكو، 2022 ب( وجــود 
فجــوات بيــن التعليــم الــذي نحتاجــه والحالــة 
الراهنــة لنتظــم التعليــم ف䅊 العالــم. ولــم يكــن 
لــدى ســوى 27 ف䅊 المائــة مــن الــدول الت⩊ شــملها 
الاســتطلاع ميزانيــات للتواصــل والتثقيــف ف䅊 مجــال 
تغيــر المنــاخ، ف䅊 حيــن كان لــدى 39 ف䅊 المائــة 
 䅊منهــا قوانيــن أو سياســات وطنيــة للتثقيــف ف
ــا  ــة منه ــزت 63 ف䅊 المائ ــاخ، ورك ــر المن ــال تغيّ مج

ــن. ــب المعلمي ــاخ ف䅊 تدري ــر المن ــى تغيّ عل

التعليم الأخضر أمرٌ جيد للأطفال
ــل؛  ــتقـلعا أفض ــال مس ــد للأطف ــم الجي ــر التعلي يوف
فهــو يمنحهــم الوصــول العــادل إلــى المعــارف 
ــة  ــة والوطني ــات المحلي ــن المجتمع ــارات م والمه
الت⩊ هــم جــزء منهــا. ولطالمــا خـــأ  والدوليــة 
المســتقـل تحديــات جديــدة للشـــاب، وكان أولئــك 
الذيــن تلقــوا التعليــم الجيــد منهــم مســتعدين 
بشــكل أفضــل لمواجهــة التحديــات بفضــل التعليــم 
ــم  ــو التعل ــا ه ــوه. م ــذي تلق ــم ال ــب والملائ المناس
المناســب والمفيــد لشـــاب اليــوم؟ مــا الــذي 
ســيمكّنهم مــن الازدهــار ف䅊 الاقتصــادات الت⩊ تتقدم 
نحــو تحقيــق الحيــاد المناخــي وتخفيــف المخاطــر 
ــر  ــم الأخض ــام التعلي ــر نظ ــدة؟ يتعتـ ــة المتزاي الـيئي
ــع  ــروج جمي ــل خ ــه يكف ا لأن ــدع ــا جي ــا تعليميع نظامع
مســتعدون  وهــم  المدرســة  مــن  تعلمّيــن  المت

ا مــن المجتمعــات والاقتصــادات  ليكونــوا جــزءع
ــى  ــدرة عل ــة بالق ــف والمتمتع ــى التكي ــادرة عل الق

ــاخ.  ــر المن ــام تغيّ ــود أم الصم

يحتاج التعليم الأخضر إلى نظام تعليمي أخضر
لا يمكــن تحقيــق التعليــم الأخضــر مــن خــلال 
أن  ــا  علمع وحدهــا،  الأجــل  قصيــرة  المـــادرات 
الطموحــات الت⩊ شــوهدت ف䅊 الالتزامــات الوطنيــة 
والت⩊ تــم التعهــد بهــا ف䅊 قمة تحويــل التعليــم 2022 
ــز  ــع والحواف ــق الدواف ــا تتواف ــق إلا عندم ــن تتحق ل
ضمــن نظــام التعليــم وتتعــزز بعضهــا الـعــض. وهذا 
ــية  ــج الدراس ــر المناه ــا ف䅊 الآراء عـ ــب توافقع يتطل
والكتــب المدرســية وممارســات التقييــم وتدريــب 

ــة. ــة التحتي ــل والـني ــش والتموي ــم والتفتي المعل

ــع  ــم أرب ــة التعلي ــكو لخضرن ــراكة اليونس ــف ش وتص
ركائــز للتعليــم التحويلــي هــي المــدارس والمناهــج 
ــذه  ــات، وه ــم والمجتمع ــب المعل ــية وتدري الدراس
ــا  ــر إليه ــي أن يتنظ ــام ولا ينـغ ــن نظ ــزء م ــز ج الركائ
ــن يكــون لتحويــل  بمعــزل عــن بعضهــا الـعــض. ول
ــل  ــم تحوي ــم يت ــر إذا ل ــر يذك ــدراس㍊ تأثي ــج ال المنه
ــص  ــز لا تخ ــذه الركائ ــا أن ه ــا، كم ــس أيضع التدري
لمقاربــة  ويمكــن  فحســب.  الأخضــر  التعليــم 
مســتندة إلــى النتظــم نحــو الإصــلاح أن تتحقــق 
أهــداف التعليــم الأخضــر والتعــاف䅊 مــن كوفيــد19� 
والمهــارات  التربويــة  الأســاليب  وإصلاحــات 
الأساســية والتعليــم ف䅊 مجــال الصحــة بصــورةٍ 
أفضــل مقارنــةع بالمـــادرات الفرديــة قصيــرة الأجــل 
الت⩊ تركــز علــى أحــد هــذه الأمــور فقــط. ويتركــز هذا 
الإطــار علــى التعليــم الأخضــر وســيظهر أكـــر تأثيــر 
ــلاح  ــة أو الإص ــج التنمي ــع برام ــده م ــد توحي ــه عن ل

ــام. ــل النظ ــمل كام ــة الت⩊ تش ــدة أو القائم الجدي

إطار تعليمي أخضر من العالم الإسلامي ولأجله
يتوفــر هــذا الإطــار لخضرنــة التعليــم ف䅊 العالــم 
الإســلامي إرشــادات سياســات وتوصيــات متوافقــة 
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مــع الركائــز الأربــع الت⩊ اقترحتها شــراكة اليونســكو 
لخضرنــة التعليــم ف䅊 أعقــاب قمــة تحويــل التعليــم 
ف䅊 عــام 2022، وتدعــو إلــى تعليــم يشــمل الحقائــق 
العلميــة لتغيّــر المنــاخ والجوانــب الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة والســلوكية للعدالــة المناخيــة والقلق 

ــل. ــى العم ــتندة إل ــول المس ــيئ♊ والحل الـ

ــا  وتعكــس المـــادئ التوجيهيــة والتوصيــات طموحع
يهــدف لإحــراز تقــدّم ســريع نحــو تحقيــق أهــداف 
التنميــة المســتدامة بحلــول عــام 2030 مــن خــلال 
ــن  تعلمّي ــة المت ــع تجرب ــب م ــذي يتناس ــم ال التعلي
ــذه  ــق ه ــيتطلب تحقي ــة، وس ــم الواقعي وتطلعّاته
الطموحــات إشــراك أصحــاب المصلحــة مــن خــلال 
الإرشــادات  هــذه  تقتــرح  الوطنيــة.  الشـــكات 
ــد  ــيتطلب تحدي ــتقـليعا، وس ا مس ــارع ــات مس والتوصي
بنفــس  الوطنييــن  والتعــاون  التشــاور  المســار 
تسترشــد  أن  المقــرر  مــن  كان  الت⩊  الطريقــة 
بهــا بيانــات الالتــزام الوطنيــة ف䅊 قمــة تحويــل 
ــا  ــة )بم ــاورات الوطني ــام 2022 بالمش ــم ف䅊 ع التعلي
ف䅊 ذلــك المشــاورات الوطنيــة و / أو الشـــابية(. 
وتتنــوع الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو مــن حيــث 
ــن  ــا ولا يمك ــعوبها واقتصاداته ــا وش ــم أراضيه حج
ــذه  ــتـدأ ه ــع. وس ــب الجمي ــد أن يتناس ــل واح لح
 䅊مؤتمــر الإيسيســكو ف 䅊المحادثــات الوطنيــة ف
مســقط ف䅊 أكتوبر/تشــرين الأول 2024. وف䅊 هــذا 
ــدول  ــن ال ــم م ــتجيب وزراء التعلي ــر سيس المؤتم
الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو لهــذه الدعــوة إلــى العمــل 
وســيتفقون علــى أهــداف قابلــة للقيــاس للانتقــال 
إلــى التعليــم الأخضــر علــى مــدى الســنوات الإحدى 

ــة. ــرة المقـل عش

مُلخص لإرشادات السياسات والتوصيات
 ㍊إرشادات السياسات وتوصيات من أجل منهج دراس

أخضر

نظــام  وفلســفة  نيــة   ㍊الــدراس المنهــج   يتمثــل 
وكيفيــة  تعلمــه  يجــب  مــا  ويصــف  التعليــم، 

تعلمــه، وبالتالــي يتمتــع بأهميــة كـيــرة ف䅊 تحديــد 
ــادات  ــف الإرش ــه. تص ــم بأكمل ــام التعلي ــوح نظ طم
والتوصيــات الثــلاث حاجــة وزارات التعليــم إلــى 
تأليــف مناهــج دراســية وممارســات تقييــم تمنــح 
ــم  ــارات والقي ــارف والمه ــن المع تعلمّي ــع المت جمي
الأزمــة  لفهــم  اللازمــة  الأساســية  والمواقــف 
يكــون  أن  ويجــب  لهــا.  والاســتجابة  المناخيــة 
هــدف التعليــم الجديــد هــو توفيــر مســارات نحــو 
التوظيــف اللائــق ف䅊 صناعــات تتمتــع بالقــدرة علــى 
ــم  ــع عال ــاش㑉 م ــاخ وتتم ــر المن ــام تغيّ ــود أم الصم

ــي. ــاد المناخ ــق الحي يحق
إرشادات السياسات وتوصيات من أجل كادر معلمّين 

أخضر

المعلمــون هــم الفاعلــون الرئيســيون ف䅊 نظــام 
التعليــم حيــث يحولــون بيانــات المناهــج والمحتوى 
عـا مــا يكونون مســؤولين  إلــى تجــارب تعليميــة، وغال
عــن تحديــد شــكل التعلــم الناجــح. يتطلــب تنفيــذ 
ــود كادر  ــاح وج ــراء بنج ــية الخض ــج الدراس المناه
ــب  ــوي المناس ــوى الترب ــن بالمحت لمّي ــن مت معلمّي
وآثارهــا وحلولهــا  المناخيــة  بالأزمــة  المتعلــق 
وإجــراءات التخفيــف منهــا. وتصــف الإرشــادات 
والتوصيــات الثــلاث حاجــة وزارات التعليــم إلــى 
ــة  ــاليب التربوي ــراء والأس ــارف الخض ــن المع تضمي
ف䅊 برامــج تثقيــف المعلــم والمجتمعــات المهنيــة، 
ــا إلــى أن يكونــوا  حيــث يحتــاج المعلمــون أيضع
قادريــن علــى الصمــود أمــام المخاطــر الـيئيــة 
المســتقـلية، ممــا يــعن䙊 أن تثقيفهــم يجــب أن 
مثــل  ا  أمــورع تشــمل  الت⩊  الاســتجابات  يغطــي 
اســتخدام التكنولوجيــا الرقميــة والتعلــم عــن بتعــد 

ــي. ــد التعليم ــل الفاق لتقلي
إرشادات السياسات وتوصيات من أجل مدارس خضراء

لاكتســاب  الأطفــال  يرتــاده  مــكان  المــدارس 
لهــم  توفــره  ممــا  أعلــى  ومهــارات  معــارف 
ــة الت⩊  ــة التحتي ــان䙊 والـني ــة، والمـ ــم المنزلي بيئته
يســتخدمونها ف䅊 المدرســة هــي أدوات للتعليــم 
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ــف  وجــزء مــن عمليــة التعليــم ف䅊 حــد ذاتهــا. وتصص
بالمــدارس  الخاصــة  والتوصيــات  الإرشــادات 
ــات  ــل المؤسس ــى تحوي ــم إل ــة وزارات التعلي حاج
ــدرة  ــيئ♊ والق ــراف الـ ــز للإش ــى مراك ــة إل التعليمي
علــى الصمــود أمــام تغيّــر المنــاخ والحوكمــة 

القائمــة علــى المشــاركة وتكويــن الشــراكات.
إرشادات السياسات وتوصيات من أجل خضرنة 

المجتمعات

المعرفــة  الأخضــر   ㍊الــدراس المنهــج  يتوفــر 
المناســـة حــول تأثيــر الأزمــة المناخيــة علــى 
تعلمّيــن ومجتمعاتهــم واقتصاداتهــم،  بيئــات المت
بالأزمــة  المجتمــع  أفــراد  يتأثــر جميــع  حيــث 
ــاد  ــراد إيج ــؤلاء الأف ــع ه ــن لجمي ــة ويمك المناخي
مشــاركة  بــأن  ــا  علمع الـيئيــة،  للأضــرار  حلــول 
تــؤدي  الأخضــر  التعليــم   䅊الأوســع ف المجتمــع 
ــادات  ــف الإرش ــوى. وتصص ــورة أق ــذه بص ــى تنفي إل
والتوصيــات الخاصــة بخضرنــة المجتمعــات حاجــة 
لتعزيــز  منصــات  إنشــاء  إلــى  التعليــم  وزارات 
صــوت المجتمــع ف䅊 تطويــر تعليــم الأطفــال وربــط 
ـــة  ــف المناس ــراءات التخفي ــول وإج ــم بالحل التعل
 䅊ف الاســتثمار  زيــادة  ــن  وتضمم لمجتمعاتهــم. 
تعلمّيــن  تعليــم الفتيــات إتاحــة الفرصــة لجميــع المت
لاكتســاب المعــارف والمهــارات المناســـة ذات 
ــاد. ــع والاقتص ــم ف䅊 المجتم ــم ولأدواره ــة له القيم

استخدام إرشادات السياسات والتوصيات

ــادات  ــذه الإرش ــردج أن ه ــكو وكيمـ ــرى الإيسيس ت
 䅊ف والشــركاء  الحكومــات  ســتدعم  والتوصيــات 
ــة  ــج تعليمي ــق نتائ ــة تتحق ــم قوي ــم تعلي ــر نتظ تطوي
ــم  ــدرك أن وزراء التعلي ــا ن ــن، كم تعلمّي ــل للمت أفض
 䅊ــة ف ــات العملي ــن التحدي ــد م ــيواجهون العدي س
الطريــق نحــو اعتمادهــا، وف䅊 الواقــع يتعــدّ التنفيــذ 
ــل  ــدة تحوي ــات ف䅊 أجن ــر التحدي ــد أكـ ــال أح الفع
التعليــم. وتحــت رعايــة هــذا الإطــار، ســتطلق 
ــع  ــم ف䅊 جمي ــة التعلي ــة لخضرن ــكو حمل الإيسيس
ــمل  ــة، ويش ــا 53 دول ــغ عدده ــاء الـال ــدول الأعض ال

 䅊ذلــك تطويــر لوحــة متابعــة لدعــم وزراء التعليــم ف
رصــد التقــدم المحــرز نحــو خضرنــة التعليــم، حيث 
ــة  ــات منتظم ــراء تحديث ــكو بإج ــتقوم الإيسيس س
للوحــة لمراجعــة التقــدم المحــرز وتعزيــز العمــل.

الخلفية
الأزمة المناخية والتعليم

ــام  ــتدامة لع ــة المس ــداف التنمي ــر أه ــدّم تقري ق
ــا  ــا صريحع 2024 الصــادر عــن الأمــم المتحــدة تقييمع

للتقــدم المحــرز نحــو الهــدف 13، العمــل المناخــي: 
 䅊تحطمّــت الأرقــام القياســية المتعلقــة بالمنــاخ ف«
عــام 2023 مــع تســارع أزمــة المنــاخ بصــورة آنيــة، 
فدرجــات الحــرارة لــم تنخفــض ولا تــزال انـعاثــات 
غــازات الدفيئــة العالميــة مســتمرة بالارتفــاع. 
وتتعــان䙊 المجتمعــات ف䅊 جميــع أنحــاء العالــم 
مــن ظواهــر طقــس متطرّفــة والكــوارث متزايــدة 
ــاس  ــاة الن ــر حي ــا يدم ــدة، مم ــر حص ــرار وأكث التك

ــكو، 2024 ج(. ــا« )اليونس ــهم يوميع ـــل عيش وس

تســريع   䅊ف كـيــرة  تحديــات  الــدول  وتتواجــه 
التحــولات مــن خــلال خطــط عمــل طموحــة بشــأن 
ــات  ــى انـعاث ــام 2023 أعل ــهد ع ــث ش ــاخ حي المن
لغــازات الدفيئــة علــى الإطــلاق وكان العــام الأكثــر 
ــى  ــة إل ــع الحاج ــن م ــلاق وبالتزام ــى الإط ــا عل دفئع
التخطيــط للحــد مــن ارتفــاع درجــات الحــرارة 
العالميــة، تتواجــه الإدارات ف䅊 الحكومــات الوطنيــة 
مــن  التخفيــف   䅊ف تحديــات  المــدن  ومجالــس 
ــدن  ــاء م ــدف إنش ــاخ به ــر المن ــة لتغيّ ــار الحالي الآث
ــداف  ــن أه ــدف 11 م ــتدامة )اله ــات مس ومجتمع
التنميــة المســتدامة(. وتتعــدّ نشــرة لنــدن للقــدرة 
علــى الصمــود أمــام تغيــر المنــاخ مثــالعا علــى ذلــك، 
حيــث تتحــدد الخطــوات والنفقــات اللازمــة لحمايــة 
الســكان مــن الحــرارة والجفــاف وحرائــق الغابــات 
ــاه  ــات المي ــر وفيضان ــاه الـح ــوب مي ــاع منس وارتف
ــى  ــة إل ــوط الأرض بالإضاف ــر هـ ــطحية وظواه الس
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ــر  ــل. ويتق ــذه العوام ــن ه ــة م ــات مختلط مجموع
ــام 2024  ــتدامة لع ــة المس ــداف التنمي ــر أه تقري
ــد  ــع تزاي ــه »م ــدة بأن ــم المتح ــن الأم ــادر ع الص
ــب  ــن التأه ــمح تحسّ ــوارث س ــوع الك ــال وق احتم
بخفــض معــدلات الوفيــات« )اليونســكو، 2024 ج(.

الـشــرية  تواجهــه  الــذي  التحــدي  هــو  وهــذا 
مــع هــدف واحــد فقــط مــن أهــداف التنميــة 
المســتدامة الســـعة عشــر. وتتطلــب مواجهــة 
أشــخاص  وجــود  الاســتدامة  تحديــات  جميــع 
يتمتعــون بالمعــارف والمهــارات والمواقــف والقيم 
ــور  ــزام بالعث ــاون والالت ــل التع ــن أج ـــة م المناس
ــرر  ــن الض ــل م ــرة تتقل ــدة ومـتك ــول جدي ــى حل عل
الــذي يلحــق بالـيئــة وتحمــي النــاس مــن الكــوارث 
ــه  ــعن䙊 أن ــا ي ــا، مم ــالات وقوعه ــد احتم الت⩊ تتزاي
ا مــن مســتقـلنا  يجــب أن يكــون التعليــم جــزءع

المســتدام ف䅊 جميــع القطاعــات.

ما يجعل التعليم جزءًا من الاستجابة للأزمة 
المناخية

المســتدامة  التنميــة  أهــداف  جميــع  تترابــط 
ــة  ــا غاي ــق وف䅊 كل منه ــكل وثي ــر بش ـــعة عش الس
واحــدة علــى الأقــل تركــز علــى التعلــم أو التدريــب 
أو زيــادة الوعــي بمســائل التنميــة المســتدامة، 
ــأن  ــع ب ــاق واس ــى نط ــاد عل ــاك اعتق ــك فهن ولذل
ــا  ــائل القضاي ــع »مس ــل م ــروري للتعام ــم ض التعلي
الإنســان«  رفــاه  وضمــان  والاســتدامة  الـيئيــة 
ــا  ــم مكونع ــدّ التعلي ــكو، 2016 أ، ص 17(. ويتع )اليونس
جوهريعــا ف䅊 الاســتجابة العالميــة للأزمــة المناخيــة 
وتدعــو الحاجــة إلــى انعكاس ذلــك ف䅊 نظــم التعليم 
ــة. ــة الجامعي ــة وحت⩉ المرحل ــة الروض ــن مرحل م

ــر  ــة لتغيّ ــة الدقيق ــات العلمي ــة الآلي ــدّ معرف وتتع
المنــاخ بفعــل الإنســان مجــرد نقطــة انطــلاق، 
تعليميــة  برامــج  وجــود  ــا  أيضع المهــم  فمــن 
ــارف  ــر المع ــى تطوي ــا عل ا واضحع ــزع ــن تركي »تتضم
والمهــارات ووجهــات النظــر والقيــم المتعلقــة 

بالاســتدامة« )اليونســكو، 2005، ص 5(. ويســمح 
التعليــم الأخضــر عالــي الجــودة بإعــداد المتعلمّيــن 
ــاة  ــاط حي ــاد أنم ــتنيرة واعتم ــرارات مس ــاذ ق لاتخ
ســتدامة والمشــاركة ف䅊 الحوكمــة الـيئيــة، فـعــد  مت
فهــم تعقيــدات تغيّــر المنــاخ وآثــاره والحلــول 
تعلمّــون مــن الدعــوة  الممكنــة يتمكّــن الأفــراد المت
ــن  ــف م ــة تخف ــات فعال ــات وممارس ــى سياس إل
التدهــور الـــيئ♊ وتعــزز المعيشــة المســتدامة 

ج(.  2021 )اليونســكو، 
ــن  ــكو، م ــدى الإيسيس ــم ل ــاع التعلي ــرق قط ويتط
إلــى احتياجــات   2022�2025 خــلال اســتراتيجية 
تعزيــز  خــلال  مــن  الأعضــاء  دولــه  وأهــداف 
ــع  ــة م ــة المتوافق ــج التعليمي ــات والـرام السياس
مــن  المعلمّيــن  يدعــم  حيــث  الدوليــة،  الأطــر 
خــلال تنظيــم برامــج وورش عمــل تهــدف إلــى 
ــر  ــاخ وتطوي ــؤون المن ــة ف䅊 ش ــو الأمي ــز مح تعزي
المــوارد التعليميــة والمشــاركة ف䅊 الـحــث ووضــع 
السياســات وتعزيــز الشــراكات مــع المنظمــات 
ــم  ــز فه ــة لتعزي ــلات التوعي ــراء حم ــة وإج الدولي
 䅊ف المجتمعيــة  والمشــاركة  الجمهــور  عامــة 

.)2022 )الإيسيســكو،  المناخــي  العمــل 

التعليم الأخضر وكادر المعلمين الأخضر 
ا بالــغ الأهميــة  يتعــدّ الاســتثمار ف䅊 المعلميــن أمــرع
حيــث  التعليــم،  لخضرنــة  أثــر   㕉أقص لتحقيــق 
الدعــم  يتلقــون  الذيــن  المعلمــون  يكتســب 
المعــارف والمهــارات اللازمــة لتدريــس المفاهيــم 
ــادئ  ــج مـ ــعن䙊 دم ــا ي ــال، مم ــكل فعّ ــة بش الـيئي
الاســتدامة ف䅊 المــواد الدراســية وتطويــر مضاميــن 
وعنــد  الدراســية.  المناهــج   䅊ف ممتعــة  دروس 
دمــج  علــى  جيــدة  بصــورة  المعلمّيــن  إعــداد 
ــم  ــح بإمكانه ــهم يصـ ــة ف䅊 تدريس ــع الـيئي المواضي
ــات  ـــن䙊 ممارس ــى ت ــم عل ــلاب وتحفيزه ــام الط إله
مواجهــة  علــى   䉊الاســتـاق والعمــل  مســتدامة 
ــتثمار  ــاخ، فالاس ــر المن ــتدامة وتغيّ ــات الاس تحدي
جــودة  تحســين  إلــى  يــؤدي  لا  المعلميــن   䅊ف
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ــا تضميــن مـــادئ  التعليــم فحســب، بــل يكفــل أيضع
الاســتدامة ف䅊 التجربــة التعليميــة للطلاب. وتتســلط 
الأبحــاث الدوليــة الضــوء علــى كل مــن المقاربــات 
الأكثــر فعاليــة والأقــل فعاليــة مــن حيــث التكلفــة 
 )2020 الدولــي،  )الـنــك  المعلــم  تدريــب   䅊ف
ــس  ــة التدري ــز مهن ــات لتعزي ــى مقارب ــة إل بالإضاف
والتعليــم مــن أجــل تحقيــق الكفــاءة العالميــة 
وإشــراك المجتمعــات المدنيــة )منظمــة التعــاون 

.)2023 والتنميــة،  الاقتصــادي 

التعليم والاقتصاد الأخضر
يســمح التعليــم المســؤول ف䅊 مجــال تغيّــر المنــاخ 
ــارات  ــم مس ــر ويرس ــاد أخض ــداد كادر للاقتص بإع
لتوظيــف الشـــاب ف䅊 القطاعــات الخضــراء الناشــئة. 
ــو  ــول نح ــة أن التح ــل الدولي ــة العم ــدّر منظم وتق
ــب  ــى مكاس ــيؤدي إل ــتدامة س ــات المس الممارس
صافيــة ف䅊 الوظائــف وأن مجــرد »اتخــاذ إجــراءات 
ف䅊 قطــاع الطاقــة للحــد مــن الاحتــرار العالمــي إلــى 
ــة القــرن يمكــن أن  ــول نهاي درجتيــن مئويتيــن بحل
يتــنش㐦 24 مليــون وظيفــة جديــدة وهــو أمــر يعوض 
ــة  ــودة« )منظم ــف مفق ــر أي وظائ ــد كـي ــى ح إل
العمــل الدوليــة، 2018، ص 4(. ويمكــن للمؤسســات 
بالمهــارات  الشـــاب  تزويــد  ضمــان  التعليميــة 
المطلوبــة لأســواق العمــل الناشــئة هــذه مــن 
ــم  ــهن䙊 والتعلي ــب الم ــج التدري ــج برام ــلال دم خ
ــات  ــراء والممارس ــات الخض ــى التقني ــز عل الت⩊ تترك
المســتدامة. كمــا ســلطّ الـنــك الدولــي )2019( 
والإيسيســكو الضــوء علــى الحاجــة إلــى تكيــف نتظــم 
التعليــم مــع المتطلـــات المتطــورة لســوق العمــل، 
والاســتثمار ف䅊 تنميــة المهــارات وف䅊 المجــالات 

ــر.  ــاد الأخض ــة بالاقتص المتعلق
لــدول  الإيسيســكو  توصيــات  إحــدى  وتتمثــل 
منظمــة التعــاون الإســلامي ف䅊 »زيــادة الاســتثمار 
ــن  ــراء م ــف الخض ــراء والوظائ ــارات الخض ف䅊 المه
خــلال زيــادة برامــج التدريــب وتـــن䙊 التقنيــات 
الخضــراء المـتكــرة الت⩊ تدفــع توليــد الوظائــف 

ــدان  ــن فق ــض ع ــدف التعوي ــك به ــراء، وذل الخض
الوظائــف ف䅊 الصناعــات الأخــرى ف䅊 ســـيل الســعي 
ــكو، 2023  ــادل« )الإيسيس ــال ع ــق انتق ــى تحقي إل
أ، ص 33(. ويتوافــق هــذا مــع الأبحــاث الدوليــة 
علــى  متناســقة  بصــورة  الضــوء  تســلط  الت⩊ 
الفائدتيــن المزدوجتيــن للتثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ 
المتمثّلتيــن ف䅊 تعزيــز الإشــراف الـــيئ♊ وتوليــد 

ـــاب.  ــدة للش ــل جدي ــرص عم ف

ــكار،  ــال والابت ــادة الأعم ــا ري ــم أيضع ــزز التعلي ويع
فمــن خــلال تعزيــز الإبــداع والتفكيــر النقــدي 
والـحــث والتطويــر ف䅊 التعليــم، يمكــن للمؤسســات 
دفــع   䅊ف ا  حاســمع ا  دورع تــؤدي  أن  التعليميــة 
ــة  ــة المناخي ــة الأزم ــة لمعالج ــكارات اللازم الابت
بفعاليــة. وســـق أن أوصــت الإيسيســكو الــدول 
الأعضــاء »بتعزيــز تعميــم الحــد مــن مخاطــر 
الكــوارث والتعليــم ف䅊 مجــال القــدرة علــى الصمــود 
ف䅊 التعليــم الابتــدائ♊ والثانــوي والعالــي مــن خــلال 
دمــج مفاهيــم إدارة مخاطــر الكــوارث ف䅊 المناهــج 
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الدراســية« )الإيسيســكو، 2023 ب، ص 20(. وبالتالي 
المســتقـلية  العاملــة  القــوى  لــدى  ســيتكون 
السياســات  رســم  عــن  والمســؤولة  المثقفــة 
ــل  ــامل لأج ــم ش ــة وفه ــرة تقني ــن خـ ــزم م ــا يل م
ــددة  ــات متع ــى التحدي ــرق إل ــع والتط ــل م التعام
الأوجــه الناتجــة عــن الكــوارث الطـيعيــة ف䅊 العالــم 

ــه. ــلامي وخارج الإس

التعليم الأخضر وأجندة تحويل التعليم
2022 غطــت  ف䅊 قمّــة تحويــل التعليــم ف䅊 عــام 
بيانــات الالتــزام الت⩊ قدمتهــا 105 دول مجموعــة من 
السياســات التعليميــة، وأشــارت إلــى التعــاف䅊 مــن 
كوفيــد19� والقــدرة علــى الصمــود وشــمول الجميــع 
ــي  ــم العال ــية والتعلي ــج الدراس ــس والمناه والتدري
لكــن  والحوكمــة.  والتمويــل  الرقمــي  والتعليــم 
ــم  ــى النظ ــز عل ــة تترك ــتخدام مقارب ــا لاس ف䅊 دعوتن
لخضرنــة التعليــم وتحويلــه، نحــدد التقاطعــات 
ــى  ــات. تمّــت الإشــارة صراحــة إل بيــن هــذه الأولوي
خضرنــة التعليــم ف䅊 بيانــات حــول تجديــد المناهــج 
ــود  ــح وج ــود، ونوض ــى الصم ــدرة عل ــية والق الدراس
روابــط أوســع ف䅊 هــذه الإرشــادات والتوصيــات. 
ويتطلــب المنهــج الــدراس㍊ الأخضــر كادر أخضــر 
يدرســه ويجــب أن يكــون شــاملعا للجميــع ويصــل إلى 
جميــع الأطفــال، ويمكــن أن يتقلــل التثقيــف الرقمــي 

مــن آثــار التعليم الأخضــر ويســاهم ف䅊 الضــرر الـيئ♊ 
ا  وتغيّــر المنــاخ إذا لــم تتــم إدارتــه بشــكل جيــد، علمع
أن خضرنــة التعليــم جــزءٌ مــن تحويــل التعليــم 

ــه. ــاف إلي ا يتض ــرع ــت أم وليس

التعليم الأخضر وتعليم النساء والفتيات

الفتيــات والنســاء  الدراســات أن تعليــم  أثـتــت 
 䅊تمكينهــن مــن المشــاركة ف 䅊فعّــال للغايــة ف
الأدوار الاقتصاديــة والقياديــة ممــا يــؤدي إلــى نتائج 
ــا.  بيئيــة أفضــل ولــه آثــار علــى النمــو الســكان䙊 أيضع
 䅊ــات ف ــاء المثقف ــارك النس ــح أن تتش ــن المرج وم
الممارســات المســتدامة والدعــوة إلــى السياســات 
الـيئيــة والمســاهمة ف䅊 قــدرة المجتمــع علــى 
ــكو، 2016 ب؛  ــاخ )اليونس ــر المن ــام تغيّ ــود أم الصم
ــلال  ــن خ ــكو م ــد الإيسيس ــف، 2019(. وتؤك اليونيس
ــاواة  ــق المس ــة تحقي ــى أهمي ــا عل ــا أيضع مـادراته
ــد  ــم الجي ــى التعلي ــات إل ــول الفتي ــة وص ف䅊 إمكاني
 䅊وتمكينهــن مــن المســاهمة بشــكل هــادف ف
 㑉وتتمــاش ومجتمعاتهــن،  المحليــة  جماعاتهــن 
ــود  ــع الجه ــا« م ــب به ــاتٌ نرغ ــادرة »مجتمع مـ
المســاواة  التأكيــد علــى  العالميــة مــن خــلال 
ــات  ــم الفتي ــي لتعلي ــر التحويل ــين والأث ــن الجنس بي

.)2022 )الإيسيســكو، 
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التعليم الأخضر والتثقيف الرقمي

ــم  ــة التعلي ــر خضرن ــي تأثي ــف الرقم ــزز التثقي يتع
باســتخدام الأدوات والمنصــات الرقميــة لزيــادة 
ــدات  ــن للوح ــاركة ويمك ــول والمش ــة الوص إمكاني
ــدورات  ــراض㙊 وال ــع الافت ــارب الواق ــة وتج التفاعلي
التدريـيــة عـــر الإنترنــت أن تتترجــم مفاهيــم تغيّــر 
ــا  ــا وفهمه ــل تـنيه ــي يجع ــع فعل ــى واق ــاخ إل المن
يتســهّل  أن  الرقمــي  للتعليــم  ويمكــن  أســهل. 
نشــر المعــارف المتعلقــة بتغيّــر المنــاخ علــى 
ــة  ــوات الجغرافي ــد الفج ــك س ــي وكذل ــاق عالم نط
وإمكانيــة الوصــول إلى الطــلاب ف䅊 المناطــق النائية. 
ــو  ــول نح ــز التح ــة »تحفي ــات الرقمي ــن للمنص يمك
ــى  ــؤدي إل ــات الت⩊ ت ــاء الـيان ــد لإنش ــوذج جدي نم
ــل  ــة لأج ــة وقوي ــمولعا واجتماعي ــر ش ــارف أكث مع
ــة  ــع وإمكاني ــم الأوس ــل الفه ــرارات بفض ــاذ الق اتخ
الخاصــة  المناســـة  المعرفــة  إلــى  الوصــول 
بالسياســات« )برنامــج الأمــم المتحــدة للـيئــة، 
ــة  2019، ص 70( ولكــن هنــاك فجــوة رقميــة موثقّ

 䅊ــاج ف ــق الإدم ــورة تتعي ــات المنش ا ف䅊 المؤلف ــدع جي
ــة  ــة ذات أهمي ــة الرقمي ــارات الدراي ــم: »مه التعلي
جوهريــة ولكنهــا موزعــة بصــورة غيــر متســاوٍية« 
)اليونســكو، 2022 أ، ص 57(. ويتثيــر ذلــك مســألة 
التدخــلات الفعالــة لمعالجــة مســائل الفجــوة 
ــي  ــكار الرقم ــة للابت ــة الـيئي ــدّ التكلف ــة وتتع الرقمي
ــا، حيــث يزيــد الــذكاء الاصطناعــي  مصــدر قلــق أيضع
بشــكل كـيــر مــن انـعاثــات الكربــون للشــركات الت⩊ 

ــل. ــل غوغ ـــة مث ــات الحوس ــري عملي تج
التعليم الأخضر والرفاه

رابــة ثلــث الــدول ف䅊 قمّــة تحويــل التعليم  أدركــت قت
ف䅊 عــام 2022 بعــد تداعيــات جائحــة كوفيــد19� 
ــلاب  ــن الط ــاه كل م ــم رف ــى دع ــة إل ــود حاج وج
ــا  ــديعا أم عقليع ــواء كان جس ــاه س ــن، فالرف والمعلمي
ــة  ــر الأزم ــة. وتؤث ــة خاص ــة جوهري ــع بقيم يتمت
المناخيــة بشــكل ملحــوظ علــى رفــاه الطــلاب 
والتعليــم ف䅊 وضــع يؤهلــه لاســتخدام المناهــج 

الدراســية والأســاليب التربويــة لتضميــن المعــارف 
ــادة  ــأنها زي ــن ش ــلوكيات الت⩊ م ــارات والس والمه
ــن  ــلاب م ــتمكّن الط ــه س ــت نفس ــاه وف䅊 الوق الرف
ــتمرة  ــة والمس ــوارئ الجاري ــة الط ــتجابة لحال الاس

ــاخ. ــة المن ــن أزم ــة ع الناجم

ــاخ أن  ــال المن ــف ف䅊 مج ــن التثقي ــب أن يضم ويج
ــع  ــل م ــة التعام ــة بكيفي ــى دراي ــلاب عل ــون الط يك
ــل  ــاخ )مث ــر المن ــة لتغيّ ــة الحالي ــار الملموس الآث
الحفــاظ علــى الســلامة خــلال حــوادث جويــة 
خطيــرة( ويجــب أن يـــن䙊 القــدرة علــى الصمــود من 
ــل  ــف للتعام ــتراتيجيات التكي ــتخدام اس ــلال اس خ
مــع تأثيــر القلــق المناخــي علــى الصحــة النفســية. 
 䅊وتتمثــل إحــدى اســتراتيجيات التأقلــم هــذه ف
المســاحات  مــن  بالانتفــاع  العــلاج  اســتخدام 
الخضــراء. ويتعــدّ الوقــت المســتغرق ف䅊 التعلــم 
ــا مــن التثقيــف  ا قيمع خــارج الفصــل الــدراس㍊ جــزءع
 䅊ف 㙊مجــال المنــاخ، كمــا أن للوقــت المــقض 䅊ف
الخــارج ف䅊 الـيئــات الطـيعيــة قيمــة بفضــل تأثيــره 
الإيجــاب⡊ علــى رفاهنــا الشــخص㕊 )ويــر، 2020(. 
وليســت المســاحات الخضــراء ف䅊 الطـيعــة ضرورية 
فقــط مــن حيــث توفيــر بيئــة ماديــة يمكــن للـشــر 
ــا مــن حيــث تأثيرهــا علــى  الـقــاء فيهــا وإنمــا أيضع
ــتويات  ــض مس ــلال خف ــن خ ــية م ــا النفس صحتن
ــرون،  ــارك وآخ ــق )ب ــن القل ــد م ــزول والح الكورتي
)بيرمــان  الإدراكيــة  الوظائــف  وتحســين   )2010

.)2012 وآخــرون، 

ويمكــن أن ينجــم عــن الفشــل ف䅊 التأكــد مــن 
معالجــة الرفــاه علــى الفــور وبشــكل مســتمر 
 䅊ــاح ف ــى النج ــلاب عل ــدرة الط ــى ق ــلـية عل ــارٌ س آث
ــرا،  ــة ف䅊 إنجلت ــة العام ــة الصح ــم )منظم تعليمه
2014( ويمكــن أن يــؤدي ذلــك إلــى الحــد مــن تأثيــر 

المكونــات الأخــرى للتثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ 
ــن  ــي م ــيحد بالتال ــا س ــهم، مم ــلاب أنفس ــى الط عل
فــرص »التواصــل الاجتماعــي المعكــوس« )ســينغ 

ــع. ــع الأوس ــع المجتم ــرون، 2020( م وآخ
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خضرنة التعليم ف䅊 العالم الإسلامي
النشاط البيئ♊ الإسلامي

ــا  ــة وأيضع ــرار الـيئي ــة للأض ــلامية معرّض ــدول الإس ال
مســاهمة ف䅊 الأضــرار الـيئيــة، فقد قــدرت بنغلاديش 
ا مــن كل ســـعة من ســكانها سيتشــرَد بفعل  أن واحــدع
 䅊تغيّــر المنــاخ بحلــول عــام 2050، وبعــض المناطــق ف
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا تصـــح أكثــر عرضة 

ــات المدمرة. للجفــاف والفيضان
 

لخََلْق䉐ُ السماوات والأرض أكَْبَرُ مِنْ خَلْق䉐ِ الناس ولكن 
أكَْثَ⭑رَ الناس لاَ يعَْلمَُونَ. )القرآن، سورة غافر، الآية 57(

ثمــة أســاس فلســفي قــوي وتاريــخ للنشــاط الـــيئ♊ 
والعمــل المناخــي ف䅊 الإســلام، فقــد كانــت المـــادئ 
الإســلامية المتعلقــة بالعطــف والرفــق ف䅊 معاملــة 
 ㍊ــيس ــاء الإندون ــس العلم ــع مجل ــا دف ــات م الحيوان
إلــى إعــلان التجــارة ف䅊 الأنــواع المهــددة بالانقــراض 
ــا ف䅊 عــام 2014 وهــي واحــدة مــن ســـع  حرامع
فتــاوى صــدرت لتحســين الاســتدامة منــذ عــام 
ــام 2022  ــة ف䅊 ع ــاء المصري ــدرت دار الإفت 1983. وأص

ــرة  ــة ف䅊 الفت ــرار بيئي ـــب ف䅊 أض ــر التس ــوى لحظ فت
ــر المنــاخ  الت⩊ ســـقت مؤتمــر الأمــم المتحــدة لتغيّ
ا لاســتضافة مؤتمــر الأطراف  ف䅊 القاهــرة. واســتعدادع
كــوب 28 ف䅊 الإمــارات العربيــة المتحــدة، نظــم 
مجلــس حكمــاء المســلمين بيــان أبو ظب⡊ المشــترك 
ــمة  ــراءات حاس ــاذ إج ــة »]بـ[اتخ ــان للمطالـ للأدي
 䅊ــاع ف ــاوز الارتف ــادي تج ــة تف ــى إمكاني ــاظ عل للحف
ــة،  ــة مئوي ــتوى 1.5 درج ــرارة الأرض مس ــة ح درج
ودعــم المجتمعــات المتضــررة مــن تداعيــات تغيــر 
المنــاخ« )الشــراكة العالميــة بشــأن الديــن والتنميــة 
ــوء  ــة الض ــذه الأمثل ــلط ه ــتدامة، 2023(. وتتس المس
ــاء  ــع أنح ــلمين ف䅊 جمي ــتلهام المس ــة اس ــى كيفي عل
العالــم مــن دينهــم ومجتمعاتهــم المحليــة ضــرورة 

اتخــاذ الإجــراءات لحفــظ خلــق اللــه تعالــى، الأرض. 
ــة  ــيئ♊ المتأصل ــاط الـ ــي بالنش ــادة الوع ــن لزي ويمك
 䅊ــلم ف ــار مس ــوة 1.8 ملي ــهام ف䅊 دع ــلام الإس ف䅊 الإس

ــي. ــل المناخ ــى العم ــم إل العال

ويتعــدّ التكيــف مــع تغيّــر المنــاخ أولويــة ف䅊 العديــد 
مــن الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو. وتضمــن التقرير 
ــكوا،  ــام 2024 )الإس ــتدامة لع ــة المس ــرب⡊ للتنمي الع
2024( جلســات حــول بنــاء القــدرة على الصمــود أمام 

تغيّــر المنــاخ وتحويــل التعليــم مــن خــلال الخضرنــة 
وشــمول الجميــع. ووصــف التقريــر الفهم المشــترك 
الــذي مفــاده أن الأزمــات الـيئيــة والمناخيــة تتطلــب 
والصحــة  والتعليــم  العمــل  نتظــم   䅊ف تغييــرات 
والرعايــة الاجتماعيــة، وأقــر بــأن التكيــف مــع تغيّــر 
المنــاخ يجــب أن يســتند إلــى انتقــال عادل بمشــاركة 
الشـــاب وتوليــد فــرص عمــل خضــراء. وخلــص إلــى 
ــداث  ــم لإح ــل التعلي ــع مراح ــة جمي ــرورة خضرن ض

التغييــرات المرجــوة ف䅊 الســلوك.

 䅊ف للتعليــم  الرئيســية  الأهــداف  أحــد  ويتمثــل 
ترســيخ قيــم التســامح والمواقــف والســلوكيات 
ــة  ــاهمة بفعالي ــن للمس تعلمّي ــداد المت ــة لإع الصحي
ا  ــلامع ــا وس ــدلعا وإنصافع ــر ع ــات أكث ــاء مجتمع ف䅊 إنش
ــا  ــم انطلاقع ــاع التعلي ــعى قط ــا يس ــتدامة. كم واس
ــز  ــى تعزي ــدد إل ــذا الص ــوري ف䅊 ه ــن دوره المح م
تعلمّيــن بمنظومــة  ــد المت ــى تزوي الجهــود الراميــة إل
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قيــم إســلامية متســامحة وإلــى تعزيــز اســتعدادهم 
ــى تفعيــل  ــز عل ــا لهــا مــن خــلال التركي للعمــل وفقع
ــة. ــة التعليمي ــن العملي ــذه ضم ــم ه ــة القي منظوم

التزام الإيسيسكو بالتعليم الأخضر
علــى الرغــم مــن التــزام المجتمــع الدولــي بتحقيــق 
ــتدامة  ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــع م ــدف الراب اله
الرامــي إلــى »ضمــان التعليــم الجيــد المنصــف 
ــدى  ــم م ــرص التعلّ ــز ف ــع وتعزي ــامل للجمي والش
الحيــاة للجميــع«، يـقــى ملاييــن الأطفــال والشـــاب 
والـالغيــن محروميــن مــن التعليــم ومفتقريــن 
إلــى فــرص التعلــم. وتتحــرم الفتيــات والنســاء علــى 
ــة  ــة نتيج ــن التعليمي ــن حقوقه ــوص م ــه الخص وج
والسياســية  الاجتماعيــة  التحديــات  مــن  عــدد 
ــة، وهنــاك نســـة كـيــرة مــن اليافعيــن  والاقتصادي
لا  ا، حيــث  ــا جيــدع تتلقــى تعليمع لا  ف䅊 المدرســة 
ــم  ــر مــن نصــف أطفــال ومراهقــي العال يحقــق أكث
الحــد الأدن䙉 مــن معاييــر معرفــة القــراءة والكتابــة 
ــع  ــاو ف䅊 توزي ــد تس ــات. ولا يوج ــارات الرياضي ومه
ــول  ــز الت⩊ تح ــزال الحواج ــة ولا ت ــرص التعليمي الف
دون التعليــم الجيــد تعــوّق إتاحتــه وإمكانيــة وصوله 

ــرة. ــة كـي لمجموع

ــرم مــا يقــرب مــن مليــار شــخص بالــغ  هــذا وقــد حت
مــن فــرص التعلــم الحقيقيــة. وبالتالــي فهنــاك 
ــريع  ــة لتس ــود إضافي ــذل جه ــى ب ــة إل ــة ماس حاج
التقــدم ف䅊 توســيع وتحســين جــودة فــرص التعلــم 

ــا. ــر ضعفع ــات الأكث ــص للفئ وبالأخ

وف䅊 ظــل رؤيــة الإيسيســكو الجديــدة، يتعــدّ التعليــم 
ــيعا  ــانيعا أساس ــا إنس ــل حقع ــه يمث ــية لأن ــة رئيس أولوي
يجــب أن يتمتــع بــه الجميــع دون تمييــز، وهــو 
ــة  ــم ومواجه ــر العال ــة لتغيي ــر فعالي ــة الأكث الطريق
ــوة  ــه ق ــتقـل؛ لأن ــم المس ــم معال ــات ورس التحدي
المســتقـل وأكـــر أمــل للـشــرية. كمــا أنــه الركيــزة 
الأساســية لـنــاء الســلام والمواطنــة والتســامح 
ــان،  ــوق الإنس ــرام حق ــة واحت ــة الاجتماعي والعدال

والقضــاء علــى الفقــر والجــوع والـطالــة وعــدم 
ــق  ــب الأرض وتحقي ــى كوك ــاظ عل ــاواة، والحف المس

ــتدامة. ــة المس التنمي
لإعــداد  التعليــم  تطويــر  إلــى  الحاجــة  وتدعــو 
ا لمــا قــد يجلـــه  تعلمّيــن بشــكل أفضــل تحضيــرع المت
ا  ا رائدع المســتقـل، وبالتالــي يــؤدي قطــاع التعليــم دورع
تعلمّيــن ك䍊 يصـحــوا مواطنين مـدعين  ف䅊 تمكيــن المت
ومســؤولين. ويمكــن تحقيــق ذلك مــن خــلال التركيز 
ــر  ــة وتطوي ــة التعليمي ــودة العملي ــين ج ــى تحس عل
ــن  ــس ومضامي ــرق التدري ــية وط ــج الدراس المناه

ــم. ــج التعل ــك نتائ ــدروس وكذل ال
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إرشادات السياسات وتوصيات 
لخضرنة المناهج الدراسية

ا أساســيعا  يتعــدّ المنهــج الــدراس㍊ الأخضــر أمــرع
لتحديــد الطموحــات الاســتراتيجية للتعليــم الأخضر، 
وف䅊 عــام 2022 وافقــت قمّــة تحويــل التعليــم علــى 
هــدف يتمثــل ف䅊 قيــام مــا لا يقــل عــن 90 ف䅊 المائــة 
 䅊ــاخ ف ــال المن ــف ف䅊 مج ــإدراج التثقي ــدول ب ــن ال م
المناهــج الدراســية ف䅊 المراحــل مــا قـــل الابتدائيــة 
وينـــع ذلــك مــن رؤيــة  والثانويــة.  والابتدائيــة 
متمثّلــة ف䅊 مقاربــة تعلــم يــدوم مــدى الحيــاة تدمج 
ــية  ــج الدراس ــاخ ف䅊 المناه ــال المن ــف ف䅊 مج التثقي
وتنميــة   䙊والمــهن  䙊التــقن والتدريــب  والتعليــم 
ــدروس  ــن ال ــل ومضامي ــكان العم ــارات ف䅊 م المه
وممارســات  التربويــة  والأســاليب  التعليميــة 
ــا دراســيعا أخضــر  التقييــم، وهــو أمــر يتطلــب منهجع
ــر  ــم تغيّ ل ــر مــن مجــرد تدريــس عص ــى أكث يســعى إل

ــتدامة. ــاخ والاس المن

إعداد المُتعلمّين للوظائف الخضراء
ــر  ــة لتغيّ ــر الملموس ــدة وغي ــار المعقّ ــت الآث ليس
ــن  ــد م ـــة للعدي ــم بالنس ــا للتعل ــا قويع ــاخ دافعع المن
تعلمّيــن، وتتمثــل إحــدى المخــاوف الأكثــر قربعــا  المت
ــق.  ــل لائ ــى عم ــور عل ــنعا ف䅊 العث ــر س ــلاب الأكـ للط
واتفــق المندوبــون ف䅊 مؤتمــر الأمــم المتحــدة 
للتنميــة المســتدامة لعــام 2012 )مؤتمــر الأمــم 
المتحــدة بشــأن التنميــة المســتدامة ريــو +20( على 
أن الاقتصــاد الأخضــر ســيدفع التنميــة المســتدامة 
ــا مــن ذلــك الاتفــاق،  الشــاملة. وبعــد اثن䙊 عشــر عامع
هنــاك فجــوة ف䅊 قدرتنــا على إعــداد الطــلاب للفرص 
ــتطلاعات  ــفت اس ــث كش ــئة، حي ــة الناش الاقتصادي
لا  تعليمهــم  أن  يعتقــدون  الشـــاب  أن  متعــددة 
ــر  ــر أكـ ــادت تقاري ــث. وأف ــاد الحدي ــم للاقتص يتعدّه
درس ف䅊 العالــم أن 48 ف䅊 المائــة مــن 37,000 طالب 
ــم  ــارات للعال ــر المه ــوا إن تطوي ــة قال ــن 150 دول م
ــر  ــم )أكـ ــين التعلي ــة ف䅊 تحس ــو الأولوي ــي ه الحقيق

ــلان  ــة ب ــرت منظم ــا أج ــم، 2023( كم درس ف䅊 العال
ا شــمل 2,230 مــن اليافعيــن  إنترناشــيونال اســتطلاعع
فقــط  المائــة   䅊ف  29 أن  ووجــدت  دولــة   53  䅊ف
يشــعرون بتمتعهــم بالكفــاءة ف䅊 المهــارات اللازمــة 
ــاخ  ــر المن ــى تغيّ ــرق إل ــف الت⩊ تتط ــام بالوظائ للقي
)بــلان إنترناشــيونال، 2022(. ووجــد اســتطلاع أجرته 
اليونيســف علــى 40,000 مــن اليافعيــن ف䅊 أكثــر من 
150 دولــة أن %31 يعتقــدون أن التعليــم لا يزودهــم 

ــف  ــى وظائ ــول عل ــا للحص ــارات الت⩊ يحتاجونه بالمه
)اليونيســف، 2020(.

ــق  ــل اللائ ــة العم ــل الدولي ــة العم ــرّف منظم وتتع
بأنــه التطلــع إلــى العمــل المنتــج والمدفــوع الأجــر 
والآمــن الــذي يوفــر التنميــة والاندمــاج الاجتماعــي 
ــاء  ــع النس ــة لجمي ــرص والمعامل ــؤ الف ــح تكاف ويتي
والرجــال. وتســتكمل أهــداف العمــل اللائــق )الهدف 
8 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة( والتعليــم 
الجيــد )الهــدف 4 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة( 
والعمــل المناخــي )الهــدف 13 مــن أهــداف التنميــة 
ــا إلــى حــد كـيــر ويمكــن  المســتدامة( بعضهــا بعضع
لإحــراز تقــدم ف䅊 أحدهــا أن يؤثــر بســرعة وبشــكل 
إيجــاب⡊ علــى الآخــر، فعلــى ســـيل المثــال قــد توفــر 
ــل )ألان  ــرص عم ــة ف ــاءة الطاق ــينات ف䅊 كف التحس

ــرون، 2017(. وآخ

إصلاح محتوى المناهج الدراسية
 䅊اســتلزمت الأزمــة المناخيــة تحــولعا أساســيعا ف
مفهومنــا للمعــارف التأسيســية عـــر المراحــل مــا 
قـــل الابتدائيــة والابتدائيــة والثانويــة والت⩊ يجــب أن 
تنعكــس ف䅊 تحديثــات المناهــج الدراســية الوطنيــة 
 䅊جامعــة كيمـــردج، 2017(. وف 䅊إدارة التقييــم ف(
المعــارف  ارتـطــت  الدراســية،  المناهــج  إطــار 
المتعلقــة بالأزمــة المناخيــة بشــكل عــام بالجغرافيا 
ا  والمــواد الدراســية المتعلقــة بالعلــوم، ولكــن نظــرع
لأن هــذه مشــكلة واســعة الأبعــاد تواجــه مجتمعنا 
ــدود  ــن ح ــد م ــو أبع ــا ه ــى م ــد إل ــي وتمت العالم
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ــن  ــذي يمك ــدور ال ــرار بال ــزم الإق ــواد، يل ــذه الم ه
ــية  ــج الدراس ــرى ف䅊 المناه ــواد الأخ ــه الم أن تؤدي
ف䅊 الاســتجابة لأزمــة المنــاخ. ويتعــدّ اتـــاع مقاربــة 
ا  مشــتركة بيــن التخصصــات وجامعــة لهــا أمــرع
ضروريعــا ف䅊 دعــم الطــلاب لتطويــر معارفهــم بشــأن 
الأزمــة المناخيــة والمهــارات اللازمــة لفهــم الأزمــة 
المناخيــة والتصــدي لهــا )دار النشــر وإدارة التقييــم 
ف䅊 جامعــة كيمـــردج، 2024(. ويقتــرح تقريــر صــادر 
عــن مـــادرة »أكـــر درس ف䅊 العالــم« بعنــوان 
ــا يشــمل 17 كفــاءة  مســتعد وراغــب وقــادر؟ تصنيفع
ــاءة  ــار كف ــى إط ــتناد إل ــتدامة بالاس ــة بالاس متعلق
الاســتدامة الأوروب⡊ مجمّعــة وفــق كفــاءات تتطــرق 
ــد،  ــوم والتعقي ــة والعل ــم والرؤي ــل والقيّ ــى العم إل
ــدّ  ــج دراس㍊ يتع ــى منه ــة إل ــى الحاج ــد عل ــا يؤك مم

ــاخ. ــر المن ــرص تغيّ ــات وف ــلاب لتحدي الط

دراسات حالة لخضرنة المناهج الدراسية
خطط درس إرثنا )Earthna( للنظم البيئية 

البحرية الفريدة ف䅊 قطر
ــم  ــول النظ ــط دروس ح ــتة خط ــا س ــن إرثن تتضم
ــعاب  ــي الش ــر وه ــدة ف䅊 قط ــة الفري ــة الـحري الـيئي
ــزر  ــت الج ــزر وتح ــد والج ــة الم ــة ومنطق المرجاني
والشــاطئ وأشــجار المانغــروف والخليــج المفتــوح 
والســـخة والأعشــاب الـحريــة. وتهــدف خطــط 
الــدروس المســتندة إلــى المــكان هــذه إلــى تعزيــز 
ــاه  ــلاب تج ــن الط ــؤولية بي ــة والمس ــعور بالهوي الش
طـيعتهــم وبيئتهــم المحيطــة وتتضمــن خطــط 
الــدروس العديــد مــن المــوارد المحليــة الت⩊ تــزوّد 
بالتنــوع  شــاملة  بمعرفــة  والطــلاب  المعلمّيــن 
أنشــطة  مــع  الإيكولوجيــة  للنتظــم  الـيولوجــي 
مــة بحــرص داخــل الفصــل الــدراس㍊ وأنشــطة  مصمت
ــارزة  ــى الطـيعــة. وتتمثــل الســمات الـ مســتندة إل
تــم  الت⩊  الخرائــط   䅊ف هــذه  الــدروس  لخطــط 
إعدادهــا بدقــة لســت وجهــات لاستكشــاف النظــم 
الـيئيــة الســتة مــع الأنشــطة وأفضــل الممارســات 
ــد:  ــراءة المزي ــر. لق ــة ف䅊 قط ــة الهش ــة الـيئ لرعاي

https://www.earthna.qa/publications/educa�

tional-materials/qatar-marine-ecosystem-les�

son-plans

دليل معهد اليونسكو المهاتاما غاندي للتربية 
من أجل السلام والتنمية المستدامة لتضمين 

التعليم من أجل التنمية المستدامة
ــة  ــدي للتربي ــكو-المهاتاما غان ــد اليونس ــر معه نش
مــن أجــل الســلام والتنميــة المســتدامة دليــلعا 
ــتدامة  ــة المس ــل التنمي ــن أج ــم م ــن التعلي لتضمي
ــا للناشــرين والمؤلفيــن ويوفــر  ف䅊 عــام 2017 مخصصع
 䅊ا لتضمين القيــم والمواقــف بنجاح ف ــا مفيــدع نموذجع
مجموعــة مــن مــواد المناهــج الدراســية. ويقتــرح 
ــتدامة  ــة المس ــل التنمي ــن أج ــم م ــن التعلي تضمي
مــن خــلال إرشــادات عمليــة للناشــرين والمؤلفيــن 
والمقاربــات  الشــاملة  المـــادئ  إلــى  تســتند 
المتمركّــزة حــول المــواد الدراســية وتتســهم أمثلــة 
ــتدامة  ــة المس ــل التنمي ــن أج ــم م ــاذج للتعلي نم
ــوار  ــب الح ــى جان ــادة إل ــوى الم ــة ف䅊 محت المضمّن
ــل  ــا وتتمثّ ــم النواي ــى فه ــن عل ــاعدة المؤلفي ف䅊 مس
https://mgiep. :ــا للمقاربــة. لقــراءة المزيــد نموذجع
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الإجراء التالي لمؤتمر الأطراف كوب 28
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  دولــة  اســتضافت 
ــراكة  ــن ش ــزء م ــوب 28، وكج ــراف ك ــر الأط مؤتم
ــادرات  ــن المـ ــلة م ــذّت سلس ــم نف ــة التعلي خضرن
لخضرنــة المناهج الدراســية. يوفــر إطار الاســتدامة 
ــة  ــا لكيفي ــية مخططع ــج الدراس ــر المناه ــة عـ الـيئي
ــاملة  ــول الش ــاءات والمي ــم والكف ــر المفاهي تطوي
للمناهــج الدراســية المتعلقــة بالاســتدامة الـيئيــة. 
ــا وتدعمه  ا تامع ونتفــذ إطــار الاســتدامة الـيئيــة تنفيــذع
مجموعــة مــن المــوارد لأنشــطة تتــراوح مدتهــا من 
5 إلــى 10 دقائــق تتســمى مجموعة أدوات الاســتدامة 
الـيئيــة، ويتعــدّ توفرهــا أولويــة ويمكــن الوصــول إلــى 
مجموعــة أدوات الاســتدامة الـيئيــة بصيغــة ملفات 
ــت  ــال بالإنترن ــى الاتص ــة إل ــت دون الحاج باوربوين
بخمــس لغــات هــي الإســـانية والإنجليزيــة والعربية 
والفرنســية عملــت وزارة التربيــة والتعليــم ف䅊 دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة إلــى جانب مع الشــركاء 
الوطنييــن والدولييــن لإنشــاء مجموعــة الــدرس 
ــا لجميــع الأعمــار  الأخضــر الكـيــر الت⩊ تشــمل دروسع
يمكــن تقديمهــا كجــزء مــن أي مــادة وتتــزوّد الطلاب 
ــاركة  ــن المش ــم م ــية وتمكنّه ــارف الأساس بالمع

.⡊قيــادة التغييــر الـــيئ♊ الإيجــاب 䅊بنشــاط ف
https://erthzayed.com/gree- المزيــد  :لقــراءة 
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 ㍊التوصية 1: إنشاء منهج دراس
أخضر وإطار للتقييم

ما الغاية من إنشاء منهج دراس㍊ أخضر وإطار 
للتقييم؟

يتــدرك بالفعــل مطــورو أهــداف التنمية المســتدامة 
والموقّعــون عليهــا، مــن خــلال الغاياتيــن 4.7 و13.3، 
ــم  ــتوى العال ــى مس ــة عل ــم الوطني ــم التعلي أن نظ
يجــب أن تتعمــم التثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ لتمكيــن 
ــتجابة  ــة والاس ــة المناخي ــم الأزم ــن فه ــلاب م الط
ــدول  ــع ال ــوص㕊 جمي ــك نت ــق ذل ــد تحقي ــا، وبقص له
 䙊وطن  ㍊دراس منهــج  تطويــر  وإعــادة  بمراجعــة 
 䙊وطن ㍊ذلــك إطــار منهــج دراس 䅊متســق )بمــا ف
ومناهــج دراســية متمركّــزة حــول المواد الدراســية 
 䅊تثقيــف ف التقييــم( لدمــج  وإطــار لممارســات 
وعالــي  للجميــع  شــاملعا  يكــون  المنــاخ  مجــال 
الجــودة ف䅊 جميــع مراحــل التعليــم ويضــمّ آراء 
ا بشــكل  أصحــاب المصلحــة المتنوعــة ويكــون ملائمع

ــلاب. ا للط ــرع مـاش
ومــن المرجــح أن تتحقــق نتائــج التعلــم الت⩊ تلائــم 
ــي  ــف ف䅊 مجالم ــج التثقي ــد دم ــر عن ــم الأخض التعلي
المنــاخ والاســتدامة ف䅊 المناهــج الدراســية الوطنية 
وأطــر ممارســات التقييــم، مــع تـــن䙊 توقعــات 
ــا  ــب تعلمه ــارات الت⩊ يج ــارف والمه ــددة للمع مح

ــية. ــة دراس ــادة ومرحل ــا ف䅊 كل م وتقييمه
ــز المشــترك بيــن التخصصــات  يتعــدّ التعــاون المركّ
عامــلعا رئيســيعا ف䅊 التعامــل مــع المســائل متعــددة 
ــان  ــة )غودم ــة المناخي ــا الأزم ــه الت⩊ تطرحه الأوج
وميســا، 2022(. ولا تكــون الخطابــات بمــا فيهــا تلــك 
المتعلقــة بالأزمــة المناخيــة موجــودة عــادةع بصورة 
ــون  ــا تك ــياق وإنم ــام أو س ــن أي نظ ــة ضم منفصل
تعدديــة وتتقــدّم »إحــدى الحقائــق« وليــس »جميــع 
 䅊ف أساســيعا  ا  عنصــرع التعليــم  ويتعــدّ  الحقائــق«. 
هياكلنــا المجتمعيــة المعقّــدة الت⩊ تنشــأ خطابــات 
ــل،  ــرعية )آب ــا الش ــا وتعطيه ــظ عليه ــة وتحاف معين
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1979(. وبالتالــي يمكــن لتوحيــد الخطــاب بشــأن 

الأزمــة المناخيــة مــن خــلال تصميــم المناهــج 
الدراســية الوطنيــة أن يتيــح فرصــة تقديــم خطــاب 
موحّــد ومتســق وشــامل للجميــع. ويمكــن لذلك أن 
ــات  ــف التخصص ــر مختل ــذ عـ ــة التنفي ــد مقارب يترش
ــزة  ــية المتمركّ ــج الدراس ــن المناه ــح م ــا يتض كم

ــية.  ــواد الدراس ــول الم ح

كيف سيبدو النجاح؟ 
خــلال مرحلــة التطويــر يمكــن ملاحظــة نجــاح 
يتضمــن  عندمــا   䙊وطن  ㍊دراس منهــج  خضرنــة 
يحتاجهــا  الت⩊  الأساســية  والمهــارات  المعــارف 
ــا  ــتجابة له ــة والاس ــة المناخي ــم الأزم ــلاب لفه الط
ــاد.  ــع والاقتص ــة والمجتم ــث الـيئ ــن حي ــة م بفعالي

ــن  ــدراس㍊ م ــج ال ــائ♊ للمنه ــاح النه ــى النج ويتجل
ــونه،  ــن يدرس ــلاب الذي ــج الط ــازات ونتائ ــلال إنج خ
علــى  ويعتمــد  وقتعــا  ذلــك  تحقيــق  ويســتغرق 
أخــرى مــن  المتقاربــة ف䅊 مجــالات  التغييــرات 
السياســة التعليميــة والاجتماعيــة. وبالنســـة لهؤلاء 
 ㍊ــة المنهــج الــدراس الطــلاب ســيكون نجــاح خضرن
ـــة الت⩊  ــة والمناس ــم الممتع ــرات التعل ــا لخـ أساسع
ــوا  ــتعدين ليكون ــخاص مس ــج أش ــى تخري ــؤدي إل ت
ا مــن المجتمعــات والاقتصــادات الخضــراء  جــزءع
الت⩊ تســعى إلــى تحقيــق الحيــاد المناخــي. وينـغــي 
 䅊ــه ف ــاح وتقييم ــد النج ــار لرص ــاك إط ــون هن أن يك
تطويــر وتنفيــذ المنهــج الــدراس㍊ الــوطن䙊 المحــدّث 
ــاح  ــر النج ــة معايي ــتمراره ف䅊 تلـي ــن اس ــا يضم مم
ويحــدد مــا يجــب القيــام بــه عنــد فشــله ف䅊 ذلــك.

1.  تتــواءم جميــع الإشــارات إلــى التث⭑قيــف ف䅊 مجــال 

المنــاخ ضمــن المناهــج الدراســية الوطنيــة وأطر 
ممارســات التقييــم مــع السياســات الوطنيــة 
 㑉تتمــاش كمــا  المناســبة،  الأوســع  والدوليــة 

ــض. ــا البع ــع بعضه ــج م ــع النوات جمي

ــه  ــوح رؤيت ــدراس㍊ بوض ــج ال ــار المنه ــح إط •  يتوضّ
وقيمــه وأهدافــه ويكفــل توافقهــا مــع السياســات 

حــول  المناســـة  الأوســع  والدوليــة  الوطنيــة 
ــاخ ــال المن ــف ف䅊 مج التثقي

ــواد  ــول الم ــز ح ــج دراس㍊ متمركّ ــح كل منه •  يتوضّ
الدراســية أهــداف المــادة ويتوافــق مـاشــرة مــع 

 ㍊ــدراس ــج ال ــار المنه ــودة ف䅊 إط ــك الموج تل
ــف  ــوح كي ــم بوض ــات التقيي ــار ممارس ــح إط •  يتوضّ
ســيتم تقييــم المعــارف والمهــارات المتعلقــة 
بالتثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ ف䅊 المناهج الدراســية 
ــلال  ــن خ ــية م ــواد الدراس ــول الم ــزة ح المتمركّ
ــع  ــائ♊ لجمي ــوين䙊 والنه ــم التك ــات التقيي ممارس

ــم ــل التعلي مراح

ــج  ــع النوات ــن جمي ــي ضم ــاق داخل ــد اتس 2.  يوج

لضمــان تقديــم جميــع النواتــج مســاهمة مفيدة 
ف䅊 التث⭑قيــف ف䅊 مجــال المنــاخ، وذلــك بالاعتمــاد 
علــى نقــاط القــوة ف䅊 المجــال المحــدد مــع 

ــوى. ــرار المحت ــب تك تجنّ

ــا للتقــدّم  •  يتوفــر المنهــج الــدراس㍊ الــوطن䙊 تخطيطع
والمهــارات  المعــارف  تغطيــة  كيفيــة  يتظهــر 
المناخيــة  الأزمــة  لفهــم  اللازمــة  الأساســية 
ــن  ــف م ــرق التخفي ــا وط ــة له ــول المحتمل والحل
ــة  ــب كيفي ــى جان ــية إل ــادة دراس ــا ف䅊 كل م حدته

تقدمهــا ف䅊 جميــع مراحــل التعليــم
 䅊لا يوجــد تكــرار غيــر مقصــود لمحتــوى التثقيف ف  •

مجــال المنــاخ المحــدد داخــل المــواد أو بينها
ــية  ــج الدراس ــن المناه ــط بي ــوح الرواب ــن بوض ي •  تتـ
ــع  ــاخ ف䅊 جمي المتعلقــة بالتثقيــف ف䅊 مجــال المن

ــم ــل التعلي ــواد ومراح الم

3.  يجــب أن تكــون عمليــة التطويــر شــاملة لآراء 

ذلــك   䅊ف )بمــا  المصلحــة  أصحــاب  مختلــف 
الســكان  ومجموعــات  العرق䉏يــة  الأق䉏ليــات 
وجهــات  ذلــك  ويوفــر  والطــلاب(.  الأصلييــن 
ــع  ــل م ــة للتفاع ــة وعالمي ــخصية ومحلي ــر ش نظ
محتــوى التث⭑قيــف ف䅊 مجــال المنــاخ لضمــان 

للطــلاب. المباشــرة  ملاءمتــه 
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 䅊توجــد أدلــة علــى مشــاركة أصحــاب المصلحــة ف  •
ــال  ــف ف䅊 مج ــر للتثقي ــط والتطوي ــة التخطي عملي
الوطنيــة،  الدراســية  المناهــج  ضمــن  المنــاخ 
ــات  ــى الأقلي ــن إل ــراك المنتمي ــك إش ــمل ذل ويش
العرقيــة ومجموعــات الســكان الأصلييــن والطــلاب.
•  هنــاك أســاس منطقــي واضــح ومـــرّر لأي حــالات 
لــم يتــم فيهــا اتخــاذ إجــراءات بشــأن آراء أصحــاب 
ــاخ  ــال المن ــف ف䅊 مج ــر التثقي ــة ف䅊 تطوي المصلح

ضمــن المناهــج الدراســية الوطنيــة
•  تتوفــر المناهــج الدراســية المتمركّــزة حــول المواد 
ــا للتعامل مع المســائل الشــخصية  الدراســية فرصع

والمحليــة والعالميــة المتعلقــة بأزمــة المناخ

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
التــزم   ،2022 التعليــم ف䅊 عــام  ف䅊 قمّــة تحويــل 
تغيّــر  التثقيــف ف䅊 مجــال  بدمــج  الــدول  ثلــث 
وصفــت  وقــد  الدراســية  المناهــج   䅊ف المنــاخ 
اليونســكو بمزيــد مــن التفصيــل خطــة مؤلفــة مــن 
ــة  ــاح عملي ــد نج ــك. وعن ــق ذل ــوات لتحقي 10 خط

 䅊الــدول الأعضــاء ف 䅊خضرنــة المناهــج الدراســية ف
 䅊الإيسيســكو، فإنــه بحلــول عــام 2030 ســتكون 90 ف

ــدول: ــن ال ــة م المائ

•  اســتكملت عمليــة التشــاور لتحليــل المناهــج 
الدراســية وإعــادة تطويرهــا

•  اســتكملت تدقيــق المهــارات لمطــوري مناهجهــا 
الدراســية فيمــا يتعلــق بقدرتهــم علــى دمــج 
ــة  ــاخ ف䅊 المناهــج الوطني التثقيــف ف䅊 مجــال المن
لأي مــن عمليــات تحســين  ــا  ووضعــت خططع

ــوب ــو المطل ــى النح ــارات عل المه
ــة و / أو  ــية الوطني ــج الدراس ــل المناه ــدأت تحلي •  ب
إعــادة تطويرهــا مــع جــدول زمن䙊 لإطــلاق التحليل 
و / أو إعــادة تطويــر المنهــج الــدراس㍊ الــوطن䙊 لــكل 

مرحلــة مــن مراحــل التعليــم

الهدف طويل الأجل )بحلول عام 2035(
المناهــج  نشــرت  قــد  الــدول  جميــع  ســتكون 
الدراســية الوطنيــة بعــد إعــادة تطويرهــا )أو حددت 
ــية  ــج الدراس ــراء ف䅊 المناه ــارات خض ــارف ومه مع
ــل  ــع مراح ــا ف䅊 جمي ــتكملت طرحه ــة( واس الحالي

ــام 2035. ــول ع ــم بحل التعلي

تهيئة الظروف للنجاح 
يجــب أن يكــون تحليــل المناهــج الدراســية وإعــادة 
ا مــن خضرنــة التعليــم على مســتوى  تطويرهــا جــزءع
النتظــم. وتتركــز الخطــوة 7 مــن خارطــة طريــق 
تطويــر المناهــج الدراســية لليونســكو علــى التعــاون 
مــع العامليــن ف䅊 جوانــب أخــرى مــن قطــاع التعليم 
لضمــان الاتســاق وتحســين التأثيــر، وبالتالــي ينـغــي 
توفيــر التوجيــه حــول المناهــج الدراســية لمؤلفــي 
الكتــب المدرســية وموظفــي مجالــس الامتحانــات 

ــن. وأصحــاب المصلحــة الآخري
ــي  ــية عال ــج دراس ــوى مناه ــاء محت ــب إنش ويتطل
الجــودة وجــود مطــوري مناهــج دراســية يتمتعــون 
المتعلقــة  المطلوبــة  والمهــارات  بالمعــارف 
بالتثقيــف ف䅊 مجــال تغيّــر المنــاخ لأجــل إعــادة 
تطويــر المناهــج الدراســية الوطنيــة بشــكل فعــال. 
وف䅊 حالــة عــدم توفرهــم، يجــب توفيــر عمليــة 
تحســين للمهــارات قـــل بــدء أي مــن أعمــال إعــادة 
ــان  ــة لضم ــة قوي ــداد عملي ــتوجب إع ــر. ويس التطوي
الجــودة لإعــادة تطويــر المناهــج الدراســية الوطنيــة 
تحديــد المســؤولين عــن الإشــراف الــفن䙊 والاعتمــاد 
ــر  ــو أم ــا، وه ــر بأكمله ــادة التطوي ــة إع ــن عملي ضم
يضمــن جــودة نواتــج مطــوري المناهــج الدراســية.
وقــد أدلــت الــدول الت⩊ حضــرت قمّــة تحويــل 
تعتــرف  التــزام  بـيانــات   2022 عــام   䅊التعليــم ف
المعرفــة  مســتويات  معالجــة  إلــى  بالحاجــة 
ــي  ــاب وينـغ ــة والحس ــراءة والكتاب ــية بالق الأساس
مراعــاة هــذه المهــارات باعتـارهــا حاســمة للوصول 
إلــى المحتــوى الأوســع الــلازم لفهــم تحديــات 
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ــر المنــاخ والاســتجابة لهــا. وينـغــي أن  وفــرص تغيّ
تتراعــي عمليــة إعــادة تطويــر مواضــع طــرح محتــوى 
المناهــج الدراســية أي مراحــل التعليــم متــاح 
ــواد  ــت الم ــا إذا كان ــاري، وم ــا اختي ــع1 وأيه للجمي
ــع  ــي جمي ــان تلق ــك لضم ــة، وذل ــة أم اختياري إلزامي
الطــلاب2 المعــارف والمهــارات الأساســية اللازمــة 

ــا. ــتجابة له ــة والاس ــة المناخي ــم الأزم لفه

ملاحظة حول التعليم الأخضر والأساليب 
التربوية

أدلــت العديــد مــن الــدول ف䅊 قمّــة تحويــل التعليــم 
ــات  ــلاح المقارب ــزام بإص ــات الت ــام 2022 بـيان ف䅊 ع
التربويــة، مؤكــدةع على أهميــة المقاربات المســتندة 
إلى الكفــاءة والمشــتركة بيــن التخصصــات بالإضافة 
ــاليب  ــاريع والأس ــى المش ــتند إل ــم المس ــى التعل إل
ــن  ــاث. وف䅊 حي ــكلات والأبح ــل المش ــة وح التعاوني
أن لــكل منهــا قيمــة ف䅊 ســياقات تعليميــة معينــة، 
ــة  ــاد مقارب ــي اعتم ــه ينـغ ــى أن ــة عل ــد أدل لا توج
ــج  ــوص㕊 بدم ــك نت ــا، ولذل ــدة دون غيره ــة واح تربوي
أســاليب  أدوات  مجموعــة   䅊ف المقاربــات  هــذه 
تربويــة تتســتخدم ف䅊 الحــالات الت⩊ تتحقــق فيهــا أكـــر 

تأثيــر علــى التعلــم.

وتتعــدد طــرق تنفيــذ التعليــم الأخضــر ف䅊 عــدد مــن 
ــواد  ــه ف䅊 الم ــا تضمين ــن بينه ــة، وم ــدول المختلف ال
بيــن  مشــترك  موضــوع  صــورة   䅊وف الدراســية 
ــتركة  ــطة مش ــورة أنش ــية وف䅊 ص ــج الدراس المناه
ــة  ــن مقارب ا م ــزءع ــاره ج ــات وباعتـ ــن التخصص بي

ــال  ــع الأطف ــع جمي ــاس تمت ــذا الأس ــى ه ــرض عل 1   يفُت
المرحلتيــن  إلــى  الوصــول  مــن  تمكنّهــم  بحقــوق 
ــه  ــذي يغطي ــم ال ــام التعلي ــن نظ ــة م ــة والثانوي الابتدائي
المنهــج الــدراس㍊ الــوطن䙊 علــى النحــو المبيــن ف䅊 الهــدف 

ــتدامة. ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــع م الراب

ــال  ــة الأطف ــدم مواجه ــاس ع ــذا الأس ــى ه ــرض عل 2  يفُت
ــا. ــاء فيه ــدارس والبق ــم بالم ــول دون التحاقه ــق تح لعوائ

ــد  ــتدامة. وق ــأن الاس ــة بش ــل المدرس ــمل كام تش
ربــط العديــد مــن المؤلفين صراحــةع التعليــم الأخضر 
بأســاليب تربويــة محــددة )إيليــام، 2022؛ روس، 
2000( مســتندين ف䅊 ذلــك إلــى أدلــة محــدودة علــى 

الفعاليــة وبالتالــي يجــب توخــي الحــذر ف䅊 التعامــل 
والصفــوف  الميدانيــة  الرحــلات  وتتعــدّ  معهــا. 
المعكوســة وتمثيــل الأدوار والمشــاريع المجتمعية 
ــر  ــال تغيّ ــف ف䅊 مج ــل التثقي ــة لأج ــات فعال قارب مت
ــرون،  ــرو وآخ ــرون، 2020؛ مون ــه وآخ ــاخ )كادك المن
2019(. كمــا يتســلط الضــوء علــى التدخــلات المـتكرة 

ــم  ــارك䍊 والقائ ــل التش ــاليب التفاع ــتخدم أس الت⩊ تس
علــى الفنــون بالإضافــة إلــى العواطــف لتحفيــز 
ــك  ــة، وذل ــاءة الذاتي ــل والكف ــز الأم ــلاب وتعزي الط
إلــى جانــب اســتخدام التكنولوجيــا والألعــاب والواقع 
تعلمّيــن  المت تفاعــل  لتعزيــز  كأدوات   㙊الافتــراض
)بوتيــن وآخــرون، 2023؛ روســل وكمتــر مكنــزي نولــز، 
ــا إذا  ــتنتاج م ــن اس ــر الممك ــن غي ــن م 2019( ولك

كانــت هــذه الأســاليب أكثــر أم أقــل فعاليــة مقارنــة 
ــرى.  ــة الأخ ــاليب التربوي بالأس
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التوصية 2: إنشاء مسارات نحو 
الوظائف الخضراء

ما الغاية من إنشاء مسارات نحو الوظائف 
الخضراء؟

هنــاك فجــوة كـيــرة بيــن مهــارات الخريجيــن 
ــتقـل،  ــارات المس ــل ومه ــوق العم ــات س واحتياج
ــن  ــد م ــج العدي ــى أن نوات ــرة عل ــة كثي ــد أدل وتوج
مــع  متكيّفــة  ليســت  التعليميــة  المؤسســات 
ــتقـل  ــارات المس ــة ومه ــاع الحالي ــات الأوض متطلـ
مــن حيــث المعــارف والمهــارات والقــدرات اللازمة. 
ــكو  ــاء ف䅊 الإيسيس ــدول الأعض ــود ال ــدّ جه ــذا تتع ل
الراميــة إلــى تحســين جــودة التعليــم وتطويــر 

ــا. ا جوهريع ــرع ــية أم ــا الدراس مناهجه
 䅊ــرية ف ــدرة الـش ــة الق ــة تنمي ــا أهمي ــر أيضع وتظهم
ــم  ــة بالتعلي ــتدامة المتعلق ــة المس ــداف التنمي أه
)الهــدف 4 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة: »]...[ 
ــم  ــهن䙊 والتعلي ــقن䙊 والم ــم الت ــى التعلي ــول عل الحص
العالــي الجيّــد والميســور التكلفــة ]... [«، و«لديهــم 
ــف  ــغل وظائ ــل وش ـــة ]…[ للعم ــارات المناس المه
لائقــة ولمـاشــرة الأعمــال الحــرة«( والعمــل اللائــق 
التنميــة المســتدامة:  11 مــن أهــداف  )الهــدف 
ــة والت⩊  ــو التنمي ــة نح ــات الموجه ــز السياس »تعزي
تدعــم الأنشــطة الإنتاجيــة، وفــرص العمــل اللائــق، 
ــداع  ــى الإب ــدرة عل ــرة، والق ــال الح ــرة الأعم ومـاش
والابتــكار.«( كمــا تدعــو الحاجــة إلــى اســتراتيجيات 
متســقة لمواءمــة فــرص التعليــم للأطفــال وفــرص 

ــا. العمــل المتاحــة لهــم لاحقع
وتســمح إتاحــة المناهــج الدراســية ومســارات 
ــع  ــة لجمي ــرص الاقتصادي ــة بالف ــم المرتـط التقيي
ــدى  ــة ل ــرية اللازم ــدرة الـش ــر الق ـــاب بتوفي الش
الــدول لتعزيــز اقتصاداتهــا الخضــراء، وســتوفر 
كذلــك المـتكريــن وروّاد الأعمــال اللازميــن لتصميــم 
ــاخ  ــر المن ــات تغيّ ــول لتحدي ــذ حل ــق وتنفي وتحقي

ــيئ♊. ــور الـ والتده

ــرنا  ــر، أش ــج دراس㍊ أخض ــاء منه ــا بإنش وف䅊 توصيتن
ــة  ــكو الهادف ــا اليونس ــات الت⩊ أصدرته ــى التوجيه إل
إلــى تحقيــق ذلــك والت⩊ تعــرّف الاقتصــاد بأنــه أحــد 
ألا يقتصــر المنهــج   㕊المجــالات المعنيــة. نــوص
تعلمّيــن حــول  الــدراس㍊ فقــط علــى تعليــم المت
ــب  ــل يج ــون، ب ــة الكرب ــد مرحل ــا بع ــادات م اقتص
ــر  ــو أم ــا وه ا منه ــزءع ــوا ج ــا ليكون ــم أيضع أن يتعدّه
 ㍊مــع العــزم علــى أن يكــون المنهــج الدراس 㑉يتمــاش
الأخضــر عملــي المنحــى ويتعــزز الانتقــالات العادلــة. 
ــام 2019  ــة ف䅊 ع ــل الدولي ــة العم ــت منظم وأوضح
بالاســتناد  أخضــر  لاقتصــاد  اللازمــة  المهــارات 
إلــى 32 دولــة )مــن بينهــا ثمانيــة مــن أعضــاء 
ــن  ــة بي ــى العلاق ــوء عل ــلطّت الض ــكو( س الإيسيس
التعليــم والتوظيــف والانتقــالات الخضــراء. ولا يمكن 
أن تتحقــق الانتقــالات نحــو الاســتدامة والاقتصادات 
توفــرت  إذا  إلا  للجميــع  الشــاملة  والمجتمعــات 

ــل.  ــوق العم ــة ف䅊 س ــارات اللازم المه

ــتقبل  ــة للمس ــارات المراعي ــتراتيجيات المه ــدّ اس وتعُ
ضروريــة لتدريــب الشــباب وإعــادة تأهيل القــوى العاملة 
الحاليــة بمــا يــلب⡊ احتياجــات المهــارات للوظائــف 
الجديــدة الت⩊ تــم إنشــاؤها ف䅊 مرحلــة الانتقــال ]...[. 

ــة، 2019( ــل الدولي ــة العم )منظم

وقــد أكــدّت كل مــن منظمــة العمــل الدوليــة 
 䙊الــفن والتدريــب  للتعليــم  الدولــي  والمركــز 
ــذه  ــز ه ــى تركي ــة إل ــوك( الحاج ــهن䙊 )اليونيف والم
التقنيــة  المهــارات  علــى  التعليميــة  الـرامــج 
والمهــارات  للقطاعــات  المخصصــة  والمهــارات 
ــكلات  ــل المش ــل ح ــخصية( مث ــية )أو الش الأساس
ــي  ــل الجماع ــي والعم ــر الإبداع ــل والتفكي والتواص
الرقميــة  والمهــارات  الاســتراتيجي  والتفكيــر 
ــوك  ــتطلاع اليونيف ــد اس ــط. ووج ــارات التخطي ومه
ــال  ــود ف䅊 مج ــى الصم ــدرة عل ــاء الق ــوان »بن بعن
ــكو- ــقن䙊« )اليونس ــهن䙊 والت ــب الم ــف والتدري التثقي
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اليونيفــوك، بــلا تاريــخ(، الــذي شــمل 50 دولــة، 
أن هــذه المهــارات الشــخصية ضروريــة للقــدرة 
ـــاب.  ــدى الش ــف ل ــة التوظي ــود وقابلي ــى الصم عل
ــمية  ــر الرس ــادات غي ــدول ذات الاقتص ـــة لل وبالنس
ــال  ــادة الأعم ــارات بري ــذه المه ــط ه ــرة، ترتـ الكـي
ــدى  ــس ل ــدة. ولي ــراء جدي ــالعا خض ــي أعم الت⩊ تتنم
ــة  ــولات الاقتصادي ــط للتح ــدول الت⩊ تخط ــم ال معظ
المتعلقــة بالمنــاخ اســتراتيجيات محــددة الأهــداف 
ــد  ــة، ويح ــارات اللازم ــدة المه ــر قاع ــة لتطوي كافي
ذلــك مــن الوصــول إلــى 100 مليــون وظيفــة جديــدة 
يمكــن إنشــاؤها ف䅊 مجال الطاقــة المتجــددة وإدارة 
ــاء  ــل والـن ــياحة والنق ــاه والس ــات وإدارة المي النفاي

.)2024 )اليونســكو-اليونيفوك، 

كيف سيبدو النجاح؟ 
تتلحــظ الخضرنــة الناجحــة لمســارات المناهــج 
ــر  ــا تتوف ــتقـل عندم ــف المس ــو وظائ ــية نح الدراس
المســارات مــن خــلال المناهــج الدراســية الوطنيــة 
ــة  ــن فرص تعلمّي ــة( للمت ــة والعالي ــص الثانوي )بالأخ
تطويــر المعــارف والمهــارات والكفــاءات المناســـة 
للفــرص ف䅊 الاقتصــاد الأخضــر. وينـغــي تحديــد 
المطلوبــة  والكفــاءات  والمهــارات  المعــارف 
ــن  ــا م ــد عليه ــن والتأكي ــذه المه ــى ه ــول إل للوص
ــي  ــم العال ــات التعلي ــع مؤسس ــاركة م ــلال المش خ

وأصحــاب العمــل ف䅊 القطاعــات ذات الصلــة.

المناهــج  لمســارات  الأمثــل  النجــاح  ويتمثّــل 
الدراســية هــذه ف䅊 رضــا الطــلاب عــن انتقالهــم نحــو 
فــرص حقيقــة ف䅊 التعليــم العالــي والتوظيــف، وهــو 
ــا قـــل أن تتمكــن أول دفعــات  أمــر سيســتغرق وقتع
كاملــة مــن اســتكمال الانتقــال وســيعتمد النجــاح 
علــى التغييــرات المصاحـــة ف䅊 التعليــم العالــي 
ــلاب  ــؤلاء الط ـــة له ــة. وبالنس ــة الاقتصادي والسياس
يــعن䙊 نجــاح خضرنــة مســارات المناهــج الدراســية 
تأهـهــم وانتقالهــم إلــى أدوار هادفــة ف䅊 المجتمعات 
والاقتصــادات المســتدامة. وينـغــي أن يوضــع إطــار 

لرصــد وتقييــم نجــاح هــذا الانتقــال ورضــا الطــلاب 
ــة. ــاء المدرس ــد إنه ــة بع ــم المهني ــن حياته ع

آليــة راســخة ومنهجيــة لممارســات  1.  توجــد 

المهــارات. متطلبــات  تقييــم 
•  تتجمــع المعلومــات عــن العــرض والطلــب وتتحلــل 

بانتظــام بالتعــاون مــع القطــاع الخــاص
ــة  ــع للمراجع ــارات وتخض ــات المه ــذ سياس •  تتنف

ــام بانتظ
 䙊والتــقن العــام  التعليــم  مؤسســات  •  تتشــرك 

وضــع  䅊ف  䙊والمــهن
•  السياسات 

•  تتجمــع المعلومــات حــول مســيرة العمــل مــا بعد 
ــات  ــر المعلوم ــام لتوفي ــل بانتظ ــة وتتحل المدرس

ــية ــج الدراس ــارات المناه ــول مس ــلإدارة ح ل

ــة  ــية الث⭑انوي ــج الدراس ــارات المناه ــق䉐 مس 2.  تتواف
والعاليــة مــع الفــرص المتاحــة ف䅊 الاق䉏تصــاد 

ــر. الأخض
ــارات  ــارف والمه ــرة المع ــارات المـك ــور المس •  تتط
الأساســية اللازمــة للوصــول إلــى تعلــم أكثــر 

ــة ــم اللاحق ــل التعلي ــا ف䅊 مراح تخصصع
ــمح  ــية تس ــج دراس ــارات مناه ــال خي ــدى الأطف •  ل
لهــم بالتركيــز علــى نقــاط القــوة والنمو ف䅊 ســنوات 

تعليمهــم النهائيــة
ــم  ــداف التعلي ــع أه ــارات م ــوى المس ــق محت •  يتواف
العــام ولا ينتــج عنــه تداخل مــع المهــارات والتدريب 

المقــدّم مــن خــلال التوظيــف أو التلمــذة الصناعيــة

بالتعليــم  الملتحقيــن  غيــر  الشــباب  3.  يحظــى 

ــة  ــارات المخصص ــر المه ــرص لتطوي ــمي بف الرس
اللازمــة  الشــخصية  والمهــارات  للقطاعــات 

الأخضــر. الاق䉏تصــاد   䅊للوظائــف ف
ــز  ــة ويتمي ـــكات المحلي ــى الش ــج إل ــتند الـرام •  تس
ــاون  ــة والتع ــن الثق ــالٍ م ــتوى ع ــا بمس تصميمه

ــاركية والتش
ــر  ــول والتواف ــات القـ ــق لمتطلـ ــم دقي ــد فه •  يوج

ــج ــى الـرام ــول إل ــن الوص ـــاب م ــن الش يمكّ
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•  تتمتــع الـرامــج برعايــة وتأييــد واعتــراف الجهــات 
ــاب  ــاص وأصح ــاع الخ ــة ف䅊 القط ــة المحلي الفاعل

ــن ــل الآخري العم

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
الــدول المنخفضــة والمتوســطة الدخــل  أدلــت 
ــام 2022  ــم ف䅊 ع ــل التعلي ــة تحوي ــرت قمّ الت⩊ حض
بـيانــات التــزام تعتــرف بالحاجــة العامــة إلــى تطوير 
برامــج تقنيــة ومهنيــة لمــا بعــد المرحلــة الثانويــة 
بهــدف تعزيــز نتظــم التعليــم ودعــم خطــط التنميــة 
مســارات  إنشــاء  ولأجــل  الوطنيــة،  الاقتصاديــة 
تعليميــة هادفــة لمواصلــة التعليــم والتوظيــف 
ــاد  ــق الحي ــتدامة والت⩊ تتحق ــات المس ف䅊 المجتمع
المناخــي، يجــب أن تكــون 90 ف䅊 المائــة مــن الــدول 

ــام 2030: ــول ع بحل
•  قــد أنهــت عمليــة تشــاور مــع مؤسســات التعليــم 
المعــارف  لفهــم  العمــل  وأصحــاب  العالــي 
والمهــارات والكفــاءات المرتـطــة بالفــرص الحالية 

ــر ــاد الأخض ــق ف䅊 الاقتص ــل اللائ ــئة للعم والناش
ــد  ــات لتحدي ــدد القطاع ا متع ــرع ــدت مؤتم ــد عق •  ق
ــى  ــادل إل ــال الع ــة للانتق ــوى العامل ــات الق متطلـ

ــر ــاد الأخض الاقتص
ــية  ــا الدراس ــق مناهجه ــج تدقي ــرّت نتائ ــد نش •  ق
الثانويــة والعاليــة الت⩊ تشــير إلــى مســارات العمــل 

ــر ــاد الأخض ــق ف䅊 الاقتص اللائ
ــل  ــى الأق ــد عل ــا واح ــت برنامجع ــت وقيمّ ــد مولّ •  ق
مــن برامــج الارتقــاء بالمهــارات ف䅊 قطاعــات 
معينــة لأجــل اليافعيــن المتســربين من المدرســة 

ــر ــاد الأخض ــل ف䅊 الاقتص ــن عم ــن ع الـاحثي

الأهداف طويلة الأجل )بحلول 2035(
يجــب أن تكــون جميــع الــدول بحلــول عــام 2035 قد 
أنشــأت ونشــرت مســارات مناهــج دراســية شــاملة 
تعلـّـم للمهــن ف䅊 الصناعــات الخضــراء  ــدّ أي مت تتعص

الراســخة والناشــئة. 

ــام 2035  ــول ع ــدول بحل ــع ال ــون جمي ــب أن تك يج
قــد أنشــأت ونشــرت مجموعــة مــن برامــج الارتقاء 
تركــز علــى مهــارات مخصصــة  الت⩊  بالمهــارات 
 䅊ف للمهــن  الشــخصية  والمهــارات  للقطاعــات 

الصناعــات الخضــراء الراســخة والناشــئة.

تهيئة الظروف للنجاح
مــن المرجــح أن يتركــز عمــل إنشــاء مســارات 
تعليميــة لمواصلــة التعليــم أو التوظيــف أو أدوار 
ــن  تعلمّي ــى المت ــع عل ــرى ف䅊 المجتم ــن الأخ الـالغي
الأكـــر ســنعا ف䅊 التعليــم الثانــوي ولكــن يعتمــد 
 䅊الوصــول إلــى هــذه المســارات علــى النجــاح ف
مســتويات  إلــى  بالتطــرق  الالتزامــات  تحقيــق 
المعرفــة الأساســية بالقــراءة والكتابــة والحســاب. 
ــة لا  ــرة مؤقت ــاك فت ــون هن ــل أن تك ــن المحتم وم
ــكل كافٍ  ــلاب بش ــا الط ــاس㍊ فيه ــم الأس ــدّ التعلي يتعص
لمســتوى الدراســة هــذا، وقــد تدعــو الحاجــة إلــى 

دورات قصيــرة مؤقتــة لســد الفجــوة.

ــع  ــة لدف ــة اللازم ــوى العامل ــاء الق ــيتطلب إنش وس
ــي  ــام تعليم ــود نظ ــادل وج ــر الع ــال الأخض الانتق
والقيــم  والمهــارات  المعــارف  يعلــم  أن  يمكــن 
المهــارات  ذلــك   䅊ف بمــا  المطلوبــة  والمواقــف 
الشــخصية،  والمهــارات  للقطاعــات  المخصصــة 
ــم  ــن يمكنه ــن ماهري ــب معلمي ــدوره يتطل ــذا ب وه
دعــم هــذا التعلــم وف䅊 حالــة عــدم وجودهــم يجــب 
ــدء أي  ــل ب ــارات قـ ــين المه ــات تحس ــر عملي توفي

ــر. ــادة تطوي ــال إع أعم

وتتركــز الخطوة 2 مــن خارطة طريق اليونســكو لتطوير 
المناهج الدراســية على المشــاركة الشــاملة لأصحاب 
المصلحــة وينـغــي أن يشــمل ذلــك مؤسســات 
التعليــم العالــي وأصحــاب العمــل والهيئــات القطاعية 
ــال  ــاء انتق ــد إنش ــف. ويعتم ــن التوظي ــؤولة ع المس
ــد  ــن الفوائ ــاع م ــر والانتف ــاد أخض ــو اقتص ــادل نح ع
الاقتصاديــة علــى المواءمة بين السياســة والاســتثمار 

والـنيــة التحتيــة والقــوة العاملــة.
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التوصية 3: تعزيز القيم والمواقف 
الخضراء

ما الغاية من تعزيز القيم والمواقف الخضراء؟
ــا  نتــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو بتـــن䙊 هدفع
سياســاتيعا يتمثــل ف䅊 إنشــاء مــوارد وبيئــات تعليمية 
للاســتجابة  المطلوبــة  والمواقــف  القيــم  تتعــزز 
للأزمــة المناخيــة تشــمل كامــل المناهج الدراســية. 
تعلمّيــن ومواقفهــم تجــاه الأزمــة  تتشــكل قيــم المت
 ㍊الفصــل الــدراس 䅊المناخيــة مــن خــلال تجاربهــم ف
ــودة  ــة الج ــم عالي ــس والتعلّ ــواد التدري ــع م وتتمت
ســواء كانــت مطـوعــة أو رقميــة بتأثيــر كـيــر علــى 

ــية.  ــول الدراس ــن ف䅊 الفص ــة المعلمي ممارس

ــة  ــر فاعلي ــاخ أكث ــال المن ــف ف䅊 مج ــون التثقي ويك
ــا علــى المســتوى  عـا وهادفع عندمــا يكــون مناســ
ممتعــة  تربويــة  ــا  طرقع ويســتخدم   㕊الشــخص
تعلـّـم وينـغــي أن تتســهل مقاربات  تتمحــور حــول المت
التدريــس والتعلم إجــراء حــوارات تداوليــة وأن تتوفر 
ــم  ــا للتفاعــل مــع العلمــاء واســتنـاط المفاهي فرصع
المشــاريع  لهــا وأن تشــمل  الخاطئــة والتطــرق 

المدرســية أو المجتمعيــة.
ويــرد أدنــاه مــا ينـغــي أن يشــمله الدعــم المركــزي 
لتطويــر مــواد التدريــس والتعلـّـم الت⩊ تتضمــن القيــم 

والمواقــف الخضــراء وكذلــك لتنفيذهــا الفعــال:
الت⩊  والمواقــف  للقيــم  وصفــي  إطــار  •  تطويــر 
تعلمّيــن اكتســابها بنهايــة كل  المت يتتوقــع مــن 
دورة أو مرحلــة منهــج دراس㍊ حيــث ســيحتاج 
المؤلفــون والناشــرون إلــى أوصــاف منظمــة للقيم 
والمواقــف المســتهدفة، وكيفيــة تقدمهــم خــلال 
مراحــل المناهــج الدراســية المختلفــة مــن أجــل 

ــا. ــط له ــقة ومخط ــة متس ــا بطريق تضمينه
للمؤلفيــن  والدعــم  التدريــب  وتقديــم  •  إعــداد 
ــم  ــس والتعل ــواد التدري ــي م ــرين ومراجع والناش
ــكو، 2024 هـــ( ــي )اليونس ــار الوصف ــل الإط لتفعي

ــج  ــزاء المنه ــع أج ــي ف䅊 جمي ــار الوصف ــج الإط •  دم
الدراســية باســتخدام التخطيــط المشــترك للمــواد 
ــور  ــاملة إزاء تط ــة ش ــاع مقارب ــع اتـ ــية، م الدراس

تعلمّيــن ف䅊 مختلــف المــواد الدراســية المت
ــور  ــاء ط ــلاب أثن ــماع آراء الط ــات لس ــد جلس •  عق
ــي وأن  ــياق المحل ــا للس ــان ملائمته ــف لضم التألي

ــزى ــوى ذا مغ ــون المحت يك

كيف سيبدو النجاح؟ 
مــن المرجــح أن يتمكّــن الطالــب الــذي يمــر بمنهــج 
ــط  ــى الراب ــرّف عل ــن التع ــح م ــر ناج دراس㍊ أخض
بيــن مــا يتعلمــه وســياقه الخــاص، وســيكون هــذا 
الطالــب قــد اكتســب القيــم والمواقــف مــن ســياقه 
ا( وســيكون  المحلــي )بالإضافــة إلــى أمثلة أكثــر تنوعع
ا علــى تطـيــق فهمــه ومهاراتــه لإيجــاد حلــول  قــادرع
ــلاب  ــل الط ــف. ويمث ــم والمواق ــذه القي ــس ه تعك
ــف  ــود والتعاط ــى الصم ــدرة عل ــرون الق ــن يظه الذي
ــر  ــة بالمخاط ــاكل المتعلق ــل المش ــداع ف䅊 ح والإب

الـيئيــة أفضــل دليــل علــى النجــاح.

ويجــب أن تتقــدم مــواد التدريــس والتعلـّـم الت⩊ تعــزز 
 䅊ــن ف ــم للمعلمي ــراء الدع ــف الخض ــم والمواق القي
ــات  ــع احتياج ــه م ــذي يقدمون ــم ال ــف التعلي تكيي
واهتمامــات طلابهــم وســياقهم المحلــي، حيــث 
ــوى  ــف ف䅊 محت ــم والمواق ــذه القي ــج ه ــب دم يج
ــل  ــن التعام ــدلعا م ــدراس㍊ ب ــج ال ــر المنه ــادة عـ الم
ا مســتقلعا، وبالتالي فســتدعم  معهــا باعتـارهــا شــرطع
ــلال  ــن خ ــودة م ــية المقص ــج الدراس ــج المناه نتائ
إتاحــة فــرص عفويــة لاكتســاب وإبــداء القيــم 
ــاذ  ــى اتخ ــدرة عل ــعن䙊 الق ــراء. وت ــف الخض والمواق
ــي،  ــياق المحل ــم الس ــدرة فه ــة ق ــراءات محلي إج
ويتجلــى نجــاح انعــكاس القيــم والمواقــف ف䅊 مــواد 
التدريــس والتعلـّـم مــن خــلال قــوة المشــاورات الت⩊ 

ــف. ــم والمواق ــذه القي ــت ه أنتج
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1.  تتلقــى عمليــة تطويــر القيــم والمواق䉏ــف اللازمــة 

شــاملاً  دعمًــا  المناخيــة  للأزمــة  للاســتجابة 
بحيــث ترســم نموذجًــا متســقًا لتقــدم المُتعلّــم 
والمراحــل  الدراســية  المــواد  مختلــف   䅊ف

المدرســية.
•  تصــف أوصــاف القيــم والمواقــف المســتهدفة غير 
ــي  ــور التدريج ــية التط ــواد الدراس ــة بالم المرتـط
ــة  ــب المرحل ــدراس㍊ حس ــج ال ــلال المنه ــن خ م
)أي مجموعــات المراحــل المدرســية، مثــل 1–4 أو 

5–9 أو 10–12(

ــواد  ــى م ــمية عل ــة الرس ــر الموافق ــب معايي •  تتطل
التدريــس والتعلـّـم صراحةع مــن المراجعيــن تقييم 
ــر  ــة ف䅊 توفي ــد المراجع ــواد قي ــة الم ــدى فعالي م

فــرص لاكتســاب القيــم والمواقــف المســتهدفة

والتعلـّـم  التدريــس  مــواد   䅊ف أمث⭑لــة  2.  تقُــدّم 

ــم  ــن وخبراته ــات المُتعلمّي ــتجابة لاهتمام للاس
المحليــة. وبيئتهــم 

•  يتوفــر التدريــب للمؤلفيــن والمراجعيــن عنــد 
ــف  ــا التألي ــون فيه ــالات الت⩊ يك ــب، وف䅊 الح الطل
ــب  ــة، يج ــر وزاري ــات غي ــؤولية منظم ــن مس م

تضمينــه ف䅊 توجيــه المؤلفيــن وتدريـهــم
التربويــة  الوصفــي والأســاليب  الإطــار  •  يندمــج 
ــة  ــم ف䅊 التنمي ــف والقي ــاب المواق ــة لاكتس الفعال

ــن ــة للمعلمي المهني

ــح  ــكل صري ــم بش ــس والتعلّ ــواد التدري ــير م 3.  تشُ

ــن  ــم ضم ــف والقيّ 䉏ــاب المواق ــرص اكتس ــى ف إل
 䅊المــواد الدراســية الفرديــة وتحــدد مواضعهــا ف

ــواد. ــف الم مختل
المواقــف  لمواضــع  تحديــد  للمعلميــن  •  يتــاح 
والقيــم ك䍊 يتمكنــوا مــن دعــم التخطيــط والتعاون 

ــية ــواد الدراس ــر الم عـ
تعلمّيــن بالقيــم والمواقــف  •  تجــري توعيــة المت
الخضــراء خــلال التدريــس ف䅊 الفصــول الدراســية 

ــم ــس والتعل ــواد التدري وم

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
ذكــرت معظــم الــدول الت⩊ أدلــت بـيــان التــزام 
ف䅊 قمّــة تحويــل التعليــم ف䅊 عــام 2022 الحاجــة 
ــد  ــم الجي ــى التعلي ــان䙊 إل ــول المج ــر الوص ــى توفي إل
باعتـــاره منفعــة عامــة. يــعن䙊 ذلــك ف䅊 ســياق 
الوصــول  توفيــر  الدراســية  المناهــج  خضرنــة 
ــزز  ــا يع ــدة بم ــة جيّ ــية وتعليمي ــواد تدريس ــى م إل
ــم  ــن فيه ــن بم تعلمّي ــع المت ــف لجمي ــم والمواق القي
ـا  تعلمّــون مــن المجتمعــات الهشــة اقتصاديعـ المت
مــن  تعلمّــون  والمت الإعاقــة  ذوو  تعلمّــون  والمت
ذوو  تعلمّــون  والمت واللغويــة  الثقافيــة  الأقليــات 
الأوضــاع القانونيــة وأوضــاع الهجــرة المختلفــة. 

ولأجــل تحقيــق ذلــك بحلــول عــام 2030:
ــورّت  ــد ط ــدول ق ــن ال ــة م ــتكون 90 ف䅊 المائ • س

تعلّــم ومواقفــه  ــا لقيــم المت ا وصفيع وضمنّــت إطــارع
ــية ــا الدراس ــة مناهجه ف䅊 عملي

ــم  ــدول قيّ ــن ال ــة م ــدى 90 ف䅊 المائ ــيكون ل •  س

ــم  ــس والتعل ــواد التدري ــة ف䅊 م ــف مضمّن ومواق
ــة ــواد الوطني ــة للم المخصص

• ســتكون أكثــر مــن 95 ف䅊 المائــة من مؤلفــي المواد 

عـــا عمليعــا علــى تنفيــذ الإطار  الوطنيــة قــد تلقــوا تدري
الوصفــي ف䅊 الــدول الت⩊ قامــت بتضمينه

ــي  ــن مراجع ــة م ــن 95 ف䅊 المائ ــر م ــيكون أكث • س

عـــا علــى  المــواد الدراســية الوطنيــة قــد تلقــوا تدري
ــدول الت⩊ قامــت بتضمينــه الإطــار الوصفــي ف䅊 ال

رواد  مــن  المائــة   䅊ف  75 مــن  أكثــر  • ســيكون 

ــة قــد تلقــوا  ــن للمــواد الدراســية الوطني المعلمي
التوجيــه بشــأن الإطــار الوصفــي والمقاربــات 
ــدول الت⩊  ــب ف䅊 ال ــى الطال ــز عل ــة الت⩊ ترك التربوي

قامــت بالتضميــن

الأهداف طويلة الأجل )بحلول 2035(
بحلــول عــام 2035، ينـغــي أن تكــون جميــع الــدول 
ــا  ــا دراســيعا أخضــر كامــلعا مدعومع قــد وضعــت منهجع
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بالكتــب المدرســية وأدلــة المعلميــن الت⩊ تتعــزز القيّــم والمواقــف اللازمــة للاســتجابة لتحديــات تغيّــر المناخ.
ــدة  ــات الجي ــن الممارس ــة ع ــة حقيقي ــة بأمثل ــة مدعوم ــر وصفي ــدول أط ــع ال ــدى جمي ــون ل ــب أن يك •  يج

ــن ــن والمراجعي ــم المؤلفي ــتخدمة لدع ــم المس ــس والتعل ــواد التدري ــن م ــتقاة م مس
•  ســيكون لــدى جميــع الــدول قيّــم ومواقــف مضمّنة ف䅊 مــواد التدريــس والتعلــم لمــواد العلــوم والتكنولوجيا 

والهندســة والرياضيات
ا مــن شـــكة مشــاركة التخطيــط والمــوارد لتوطيــن محتــوى  •  ســتكون 90 ف䅊 المائــة مــن المــدارس جــزءع

التثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ وإنشــاء مقاربــات للتدريــس والتعلــم تتمحــور بدرجــة أكـــر حــول المتعلــم

تهيئة الظروف للنجاح 
 䅊ــم ف ــس والتعل ــواد التدري ــراء ف䅊 م ــف الخض ــم والمواق ــن القيّ ــية لتضمي ــات الرئيس ــدى المتطلـ ــل إح تتمث
دمجهــا الواضــح والصريــح ف䅊 المناهــج الدراســية، ويمكــن لتحديــد المعالــم الفعّــال والتفصيــل الجيّــد لغايات 
ا مــن عمليــة تطويــر المناهج الدراســية(  المناهــج الدراســية أن يســاعدا الأفــراد )الذيــن ربمــا لــم يكونــوا جــزءع
علــى العمــل بمــا يضمــن أكـــر قــدر مــن الدقــة بيــن وثائــق تخطيــط السياســات ونمــاذج التدريــس والتعلــم.
وف䅊 حالــة وجــود ســوق مفتوحــة، يتطلــب إنتــاج مــواد تدريســية وتعليميــة جيّــدة تعاونعــا بيــن وزارات التعليم 
وجهــات النشــر التابعــة لأطــراف ثالثــة، ولأجــل فعاليــة تضميــن القيــم والمواقــف ف䅊 مــواد التدريــس والتعلمّ، 
يجــب أن تكــون هنــاك اســتراتيجية تواصــل فعّالــة لضمــان أن يكــون لــدى الناشــرين والمؤلفيــن والمحرريــن 

والمقيّميــن فهــم مشــترك للقيّــم والمواقــف الخضراء.
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إرشادات السياسات وتوصيات من 
أجل كادر معلمّين أخضر

ـا  ا حيويعـ يتعــدّ إنشــاء كادر معلمّيــن أخضــر أمــرع
 䅊لتحقيق الطمــوح الاســتراتيجي للتعليــم الأخضر. وف
عــام 2022 توصلـّـت قمّــة تحويــل التعليــم إلــى اتفــاق 
علــى هــدف تدريــب جميــع قــادة المــدارس ومعلـّـم 
واحــد علــى الأقــل ف䅊 كل مدرســة حــول كيفيــة دمج 
ــم.  ــس والتعل ــاخ ف䅊 التدري ــال المن ــف ف䅊 مج التثقي
وينـــع ذلك مــن رؤيــة تتمثــل ف䅊 وجــود كادر تعليمي 
أخضــر يتعلــم كيفيــة دمج التثقيــف ف䅊 مجــال المناخ 
مــن خــلال تدريــب المعلميــن قـــل مـاشــرتهم 
العمــل وعلــى رأســه، إلــى جانــب مـــادرات التدريــب 
ــال  ــف ف䅊 مج ــج بالتثقي ــك دم ــب ذل ــرى. يتطل الأخ
ــذه  ــز ه ــن وتعزي ــب المعلمي ــاخ ف䅊 تدري ــر المن تغيّ
الكفــاءات والقيّــم مــن خــلال مجتمعــات المعلميــن 
 䅊الممارســين، حيــث يتزايــد إدراك المعلميــن ف
جميــع أنحــاء العالــم لدورهــم المحــوري ف䅊 التعامل 
مــع أزمــة المنــاخ. وتعــرض الأبحــاث والتقاريــر 
ــة  ــة لخضرن ــتراتيجيات العام ــة الاس ــر الدولي والأط
التعليــم )اليونســكو، 2024 أ( وتؤكــد الحاجــة إلــى 
ــة  ــة وفعّال ــة عاجل ــود التعليمي ــذه الجه ــون ه أن تك
ف䅊 إعــداد الأجيــال القادمــة لمواجهــة التحديــات 
المناخيــة )الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتغيّر 

ــاخ، 2022(. المن

أهمية تثقيف المعلم
يتعــدّ المعلمــون عوامــل تمكيــن وتغييــر ف䅊 تنميــة 
اليافعيــن، وهــم ف䅊 موضع فريد يســمح لهــم بقولـة 
مواطنيــن عالميين مســتقـليين يتمتعــون بالمعارف 
بالاســتجابة  تســمح  الت⩊  والميــول  والكفــاءات 
الاســتدامة  تواجــه  الت⩊  المتزايــدة  للتحديــات 
 䅊ــم ف ــن وكفاءاته ــارف المعلمي ــدّ مع ــة. وتتع الـيئي
ــور  ــة أم ــة ذات الصل ــرق التربوي ــال والط ــذا المج ه
بالغــة الأهميــة لرســم هيــاكل العمليــات التعليميــة 

وشــروطها ومؤسســاتها بحيــث تكــون موجهــة نحو 
ــكو، 2017(.  ــز، 2020؛ اليونس ــتدامة )إيفان الاس

ــو  ــه نح ــد ذات ــن بح ــف المعلمي ــه تثقي ــب توجي ويج
ــب  ــث يج ــة، حي ــة منهجي ــر بطريق ــم الأخض التعلي
تزويــد المعلميــن بالمعــارف حــول الأزمــة المناخية 
تعلمّــون من تطوير  وحلولهــا المحتملــة ك䍊 يتمكّــن المت
ــم  ــدي، وتعلّ ــر النق ــارة التفكي ــاب مه ــم واكتس النتظ
مهــارات حــل المشــكلات والشــعور بالمواطنــة 
العالميــة، وتمكينهــم مــن مواجهــة تحديــات المنــاخ 
والاســتدامة المعقّــدة بصــورة فعّالة. كمــا يحتاجون 
إلــى اكتســاب معــارف المحتــوى التربوية الرئيســية، 
ــون  ــك يحتاج ــوى، وكذل ــس المحت ــة تدري أي كيفي
إلــى اكتســاب القيّــم والدوافــع لتضميــن الاســتدامة 
ف䅊 ممارســاتهم المهنيــة )بوتيــن وآخــرون، 2023؛ 

ــارث، 2018(. ــر وب بورغن
ــر  ــر بكثي ــو أكث ــر ه ــي أخض ــاء كادر تعليم ــن إنش لك
مــن مجــرد تعليــم تغييــر الســلوك علــى المســتوى 
الفــردي، حيــث يجــب أن ينصــبّ التركيــز علــى تكوين 
مجتمــع مــدرس㍊ يتمتــع بالقــدرة ومتحفــز لإكســاب 
الطــلاب المعــارف والمهــارات والقيّــم والمواقف الت⩊ 
تســمح بفهــم الأزمــة المناخيــة وحلولهــا المحتملــة، 
ــم  ــة تتمكنه ــة منهجي ــك بطريق ــمّ ذل ــب أن يت ويج
ــن دخــول ســوق الوظائــف الخضــراء. ولا  ــا م أيضع
يمكــن تحقيــق هــذه التغييــرات إلا بدعــم مــن 
ــة  ــاب المصلح ــن أصح ــم م ــدارس وغيره ــادة الم ق
درايــة  علــى  ــا  أيضع يكونــون  ممــن  التعليــم   䅊ف
ــاخ  ــي المن ــف ف䅊 مجالم ــر التثقي ــة وتأثي ــة بأهمي كافي
والاســتدامة مــن خــلال برامجهــم التدريـيــة الخاصة 
)أبيديــن وآخــرون، 2023؛ فولكنـــرغ وبابيــوك، 2014؛ 

ــكو، 2014(. ــرغ، 2013؛ اليونس ــو وويكنـ اي

مقاربة شاملة نحو تنمية القوى العاملة
للمعلميــن مــن خــلال  المهنيــة  التنميــة  تتعــدّ 
ا  التدريــب قـــل مـاشــرة العمــل وعلــى رأســه اتجاهع
رئيســيعا ف䅊 رســم السياســات علــى المســتويين 
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الدولــي والــوطن䙊 لتحقيــق التنميــة المســتدامة 
)اليونســكو،  والـيئيــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية 
ــج  ــل برام ــكو بالفع ــاء الإيسيس ــدى أعض 2014(. ول

ــادات  ــذه الإرش ــن ه ــه، لك ــم وتنميت ــب المعل لتدري
والتوصيــات تهــدف إلــى تعزيزهــا بــدلعا مــن إنشــاء 

ــدة. ــج جدي برام
ويمكــن أن يــؤدي تقــدم التكنولوجيــا ف䅊 عصــر 
ــد  ــن بع ــم ع ــم والتعلّ ــا التعلي ــة وتكنولوجي الرقمن
ا أساســيعا ف䅊 التعليــم مــن أجــل الاســتدامة مــن  دورع
ــة  ــود ف䅊 إمكاني ــى الصم ــدرة عل ــادة الق ــلال زي خ
الوصــول إلــى التعليــم وف䅊 تعزيــز الاســتدامة علــى 
ــان  ــرون، 2023؛ براده ــتا وآخ ــع )كوس ــاق أوس نط
ــدّ  ــرون، 2024(. وتتع ــاس وآخ ــرون، 2021؛ توم وآخ
ــات  ــاون ف䅊 مجتمع ــة أداةع للتع ــا الرقمي التكنولوجي
 䙊المــهن التعلــم  لتعزيــز  المحليــة  التدريــس 
 䅊ــا ف ــهم أيضع ــن أن تس ــات ويمك ــل الممارس وأفض
ــعور  ــة الش ــتركة، وف䅊 تنمي ــارف المش ــر المع تطوي
ــق  ــز تحقي ــع وف䅊 تعزي ــع أوس ــى مجتم ــاء إل بالانتم
ــم  ــلال التعلي ــن خ ــتدامة م ــة المس ــداف التنمي أه

)بيتــش، 2012؛ برانــدت وآخــرون، 2021(.

دراسات حالة من أجل كادر معلمّين أخضر 
الدبلوم المتقدم الإلزامي ف䅊 التثقيف ف䅊 مجال 

تغيّر المناخ للمعلمين ف䅊 نيجيريا
رأت سياســية نجيريــا الوطنيــة بشــأن الـيئــة )وزارة 
ــاذ  ــة لإنف ــة الوطني ــة، 2016؛ الوكال ــة الاتحادي الـيئ
ــو  ــم ه ــة، 2017( أن التعلي ــح الـيئي ــر واللوائ المعايي
المحفــز وأداة التغييــر الت⩊ تعالــج المشــاكل الـيئيــة 
وتتعــزز التنميــة المســتدامة. ويكمــن أحــد الجوانب 
 䙊المــهن التدريــب   䅊ف التغييــر  لهــذا  الجوهريــة 
والتنميــة المهنيــة المســتمرة للمعلميــن والإداريين 
ــيئ♊  ــف الـ ــن ف䅊 التثقي ــة الآخري ــاب المصلح وأصح
والاســتدامة وبنــاءع علــى هــذه السياســة، بــدأ معهد 
 䅊ــم الأخضــر ف المعلميــن الوطنييــن مشــروع المعلّ
نيجيريــا بالشــراكة مــع كومنولــث التعليــم لتقديــم 

ا بشــأن التثقيــف  دبلــوم متقــدم علــى مــدى 12 شــهرع
الـــيئ♊ يســتهدف معلمــي المــدارس الابتدائيــة 
ــة  ــة الـيئ ــي وكالات حماي ــك موظف ــة وكذل والثانوي

ــم. ــة ف䅊 التعلي ــاب المصلح ــن أصح ــم م وغيره

دمــج  مت نمــوذج  خــلال  مــن  الـرنامــج  ــدم  وقت
ــن  ــم ع ــة للتعلّ ــا الرقمي ــن التكنولوجي ــتفيد م يس
2018؛  إيــزه،  2018؛  التعليــم،  )كومنولــث  بعــد 
بالمعــارف  المعلميــن  وزوّد   )2018 كادونــا، 
ــي  ــف ف䅊 مجال ــذ التثقي ــة لتنفي ــارات اللازم والمه
ــا  الـيئــة والاســتدامة ف䅊 المــدارس. كمــا أنشــأ وعيع
تعلمّيــن  ــا لــدى المعلميــن والمت ــا شــاملعا وفهمع بيئيع
ــا  ــن مم ــة الآخري ــاب المصلح ــات وأصح والمجتمع
ســاهم ف䅊 الإجــراءات المجتمعيــة التعاونيــة لحــل 
المســائل الـيئيــة. ويمكــن توفيــر مســارات دعــوة 
ــتقـل  ــن ف䅊 المس ــح للمعلمي ــي أوض ــدّم وظيف وتق
لزيــادة تســجيل المعلميــن ومشــاركتهم )انــدم 

.)2019 وشــوايـو، 
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التوصية 4: تثقيف المعلمين 
الأخضر القائم حاليًا

ما أهمية تثقيف المعلمين الأخضر؟
نــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو باعتمــاد 
هــدف سياســات⩊ يتمثل ف䅊 دمــج التثقيــف ف䅊 مجال 
ــة  ــن الحالي ــف المعلمّي ــج تثقي ــتدامة ف䅊 برام الاس
ــتطاعة  ــه. وباس ــى رأس ــل وعل ــرة العم ــل مـاش قـ
ــن  تعلمّي ــات المت ــان لإمكان ــلاق العن ــن إط المعلمي
ــدف  ــق اله ــا وتحقي ــتقـل كوكـن ــم مس ــم معال ورس
ــن  ــتدامة، لك ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــع م الراب
أنحــاء  جميــع   䅊ف المؤهليــن  المعلميــن  نقــص 
والمناطــق  الناميــة  الــدول  مــن  كل   䅊ف العالــم 
ــذا  ا له ــرع ا كـي ــدع ــكل تهدي ــع يتش ــل المرتف ذات الدخ
ــلعا  ــا عاج ــألة اهتمامع ــذه المس ــب ه ــدف. وتتطل اله
ــا بنوعيتهــم  ليــس فقــط بكــم المعلميــن ولكــن أيضع
)اليونســكو، 2024 د( ولذلــك يعتمــد نجــاح خضرنــة 
ــا علــى برامــج تثقيــف المعلميــن  التعليــم أيضع
الفعّالــة الت⩊ يمكــن أن تتكــوّن كادر معلمّيــن مؤهــل.
ويجــب أن يتخــذ هــدف السياســات هــذا المتمثــل 
علــى  شــاملة  مقاربــة  المعلميــن  تثقيــف   䅊ف
مســتوى النظــام تتــواءم مــع التنميــة المهنيــة لقادة 
ــم.  ــى التعلي ــن عل ــن القائمي ــم م ــدارس وغيره الم
المتعلقــة  بالمعــارف  المعلميــن  تزويــد  وعنــد 
ــة  ــم ذات الصل ــة والقيّ ــارات التربوي ــال والمه بالمج
ــات  ــوا بيئ ــح أن يكون ــن المرج ــر، م ــم الأخض بالتعلي
تعليميــة تتحقــق فيهــا بشــكل أكثــر فعاليــة نتائــج 

ــتدامة. ــاخ والاس ــة بالمن ــم المتعلق التعل
ــل  ــرة العم ــل مـاش ــة قـ ــة المهني ــمح التنمي وتس
وعلــى رأســه بتمكيــن المعلميــن وتعزيــز قدرتهــم 
علــى اكتســاب معــارف المحتــوى اللازمــة ومعارف 
المحتــوى التربويــة بالإضافــة إلــى القيّــم والمواقــف 
والدوافــع الرئيســية للصــدي لتحــدي تغيّــر المنــاخ 
وتعزيــز التنميــة المســتدامة )ألفاريــز غارســيا 
ــين  ــرون، 2007؛ نوش ــن وآخ ــرون، 2015؛ مارت وآخ

وآخــرون، 2020؛ ســانتون وآخــرون، 2014(. وتدعــو 
الحاجــة إلــى مقاربــة لتطويــر القــوى العاملــة 
ــارف  ــواع المع ــع أن ــي جمي ــور كتل ــن منظ ــي م تراع
والكفــاءات المتعلقــة بالاســتدامة، ويجــب تنفيذهــا 
بطريقــة منهجيــة مــن خــلال جهــود متضافــرة مــن 
ــف  ــات تثقي ــم ومؤسس ــات التعلي ــمي سياس راس

ــدارس. ــادة الم ــن وق المعلمي

كيف سيبدو النجاح؟ 
ــم الأخضــر  باســتطاعة الطالــب إدراك كفــاءة المعل
ــم  ــه للمفاهي ــاس معرفت ــى أس ــه عل ــذي يتدرّس ال
الأساســية ومــن خــلال مشــاركته ف䅊 جعــل التعلــم 
عـا، وكذلــك مــن خــلال  ا للاهتمــام ومناســ مثيــرع
دعمــه للطــلاب بالســماح لهــم طــرح الأســئلة 
والاستكشــاف ومعرفــة المزيــد حــول كيفيــة حــل 
بعــض المشــاكل الناجمــة عــن تغيّــر المنــاخ، حيــث 
ــن  ــن م تعلمّي ــن[ المت ــا »]يمكّ علمع ــب مت ــرى الطال ي
ــارات  ــم مه ــدي، وتعلّ ــر النق ــم والتفكي ــر النتظ تطوي
ــة،  ــة العالمي ــعور بالمواطن ــكلات والش ــل المش ح
المنــاخ  تحديــات  مواجهــة  مــن  و]يمكنّهــم[ 
والاســتدامة المعقّــدة بصــورة فعّالة«، )اليونســكو، 
2024أ(. ويتـيّــن نجــاح تنفيــذ سياســة خضرنــة 

ــتراتيجية  ــذ اس ــود وتنفي ــن وج ــم م ــف المعل تثقي
تثقيــف   䅊ف المصلحــة  أصحــاب  جميــع  لــدى 
ــاك  ــون هن ــب أن يك ــدارس يج ــي الم ــم، فف المعل
ــاخ  ــأن المن ــهن䙊 بش ــم الم ــوس بالتعلّ ــزام ملم الت
والاســتدامة وبتنفيــذ رؤيــة تضمــن الاســتدامة 

ــع. ــي للجمي ــم المناخ والتعل

وطنيــة  واســتراتيجية  إطــار  وينُشــر  1.  يعُتمــد 

الاســتدامة  مجالـَـي   䅊ف المعلميــن  لتث⭑قيــف 
والمنــاخ.

•  تدعــو الحاجــة إلــى وجــود وثيقــة سياســات 
إطاريــة وطنيــة توضّــح بالتفصيــل أهميــة التعليــم 
والقيّــم  والكفــاءات  الاســتدامة  أجــل  مــن 
ــون  ــا المعلم ــى به ــب أن يتحلّ ــية الت⩊ يج الرئيس
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لتقديــم التثقيــف ف䅊 مجالمــي المنــاخ والاســتدامة، 
وكذلــك المعاييــر الت⩊ تتمــاش㑉 مــع إطــار يحظــى 
الموحــد  الدولــي  التصنيــف  )مثــل  بالاحتــرام 
لـرامــج تدريــب المعلمّيــن، اليونســكو، 2021 ب(
مــع  بالشــراكة  وطنيــة  اســتراتيجية  •  وتوضــع 
ــا  ــم بم ــيين ف䅊 التعلي ــة الرئيس ــاب المصلح أصح
مختلــف  علــى  السياســات  راســمي  ذلــك   䅊ف
والمعلميــن  المــدارس  وقــادة  المســتويات 
ومــدرب⡊ المعلميــن مــن أجــل تنفيــذ الإطــار 

المذكــور أعــلاه بصــورة فعّالــة

العالــي  التعليــم  مؤسســات  برامــج  2.  تغُطــي 

ــتدامة. ــاخ والاس ــي المن ــف ف䅊 مجالَ ــا التث⭑قي وغيره
•  تتــنش㐦 المؤسســات معرفة بشــأن محتــوى المواد 
الدراســية والمحتــوى التربــوي المتعلــق بالتثقيف 
 䅊مجالمــي الاســتدامة والمنــاخ تظهــر بوضــوح ف 䅊ف

برامــج تثقيــف المعلميــن قـــل مـاشــرة العمــل
ـي  مجالمـ  䅊ف التثقيــف  تقديــم  بإمكانيــة  •  الثقــة 
 ㍊ــدراس ــل ال ــاخ ف䅊 الفص ــر المن ــتدامة وتغيّ الاس

ــه ــم ورخصت ــهادة المعل ــن ش ــزء م ج
•  يتعــزز المعلمــون التثقيــف ف䅊 مجالمــي الاســتدامة 
وقيمهــم  ممارســاتهم   䅊ف المنــاخ  وتغيّــر 

㍊الــدراس الفصــل   䅊ف ومواقفهــم 

المناســب  التدريــب  المــدارس  ق䉏ــادة  3.  تلقــى 

والمنــاخ. الاســتدامة  مجالـَـي   䅊ف والتث⭑قيــف 
•  تــدرّب قــادة المــدارس علــى التثقيــف ف䅊 مجالمــي 

الاســتدامة والمنــاخ
تعزيــز   䅊ف المــدارس  مديــري  ثقــة  •  مســتوى 
التعليــم الأخضــر ف䅊 مدارســهم يمثــل جــزءاع مــن 

عمليــات التفتيــش والاعتمــاد المدرســية
المســتمر  المهنيــة  التنميــة  •  تــمّ دمــج دعــم 
 䅊للمعلميــن علــى رأس العمــل حــول الاســتدامة ف

ــودة ــة الج ــية عالي ــادة المدرس ــات القي توقع

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
ــام  ــم ف䅊 ع ــل التعلي ــة تحوي ــدول ف䅊 قم ــزّت ال رك
2022 علــى القــوى العاملــة الحاليــة ف䅊 بيانــات 

ــل  ــروف العم ــين ظ ــدت بتحس ــد تعه ــا، فق التزامه
والوضــع الاجتماعــي وفــرص التنميــة المهنيــة. 
ــة  ــة التنمي ــن أهمي ــات ع ــذه الالتزام ــفت ه وكش
المهنيــة بصفتهــا أداة رئيســية لتوظيــف المعلميــن 
ــا أن أدوات تحفيــز كادر المعلمّيــن  لمع وتحفيزهــم عص
ــا أدوات لتحقيــق الأهــداف الطموحة  هــذه هــي أيضع

ــام 2030: ــول ع ــكادر. وبحل ــة ال ــة لخضرن المطلوب
ا  •  ســتكون جميــع الــدول قــد نشــرت ونفــذت إطــارع
واســتراتيجية وطنيــة شــاملة ومتســقة علــى 
ــي  ــن ف䅊 مجالم ــف المعلمي ــام لتثقي ــتوى النظ مس

ــتدامة ــاخ والاس المن
•  ســيكون أكبــر جهــات تقديــم التثقيــف للمعلميــن 
ــى رأســه قــد ضمّنــت  قـــل مـاشــرة العمــل وعل
 䅊ف والمنــاخ  الاســتدامة  ـي  مجالمـ  䅊ف التثقيــف 

ــا برامجه
•  ســيكون معلــم واحــد ف䅊 كل مدرســة قــد تــدرَب 
ــاخ  ــال المن ــف ف䅊 مج ــج التثقي ــة دم ــى كيفي عل
المراحــل  مختلــف   䅊ف والتعلــم  التدريــس   䅊ف

المدرســية
ــوا  ــد تلق ــم ق ــدارس جميعه ــادة الم ــيكون ق •  س
ــال  ــف ف䅊 مج ــج التثقي ــة دم ــول كيفي ــا ح عـ تدري
مختلــف   䅊ف والتعلـّـم  التدريــس   䅊ف المنــاخ 

المدرســية. المراحــل 

الأهداف طويلة الأجل )بحلول 2035( 
ــد  ــون ق ــدول أن تك ــي لل ــام 2035، ينـغ ــول الع بحل
ــن. ــتراتيجية وطنيي ــار واس ــاء إط ــن إنش ــت م انته

•  ســتكون البلــدان كافــة قــد أجــرت ونشــرت 
ــا للأثــر الــذي خلفّــه إطارهــا واســتراتيجيتها  تقييمع
الوطنيــان اللــذان أعدّتهمــا بهــدف تثقيــف المعلــم 

ــاخ ــال المن ــف ف䅊 مج ــتدامة والتثقي ف䅊 الاس
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•  ســتكون مؤسســات التعليــم العالي كافــة وغيرها 
ــن  ــف للمعلمي ــدم التثقي ــات الت⩊ تق ــن المؤسس م
ــت  ــد ضمَن ــل ق ــى رأس العم ــم وعل ــل تعيينه قـ
 䅊ف والاســتدامة  المنــاخ  ـي  مجالمـ  䅊ف التثقيــف 

ــا. برامجه
ــى  ــة عل ــبة 90 ف䅊 المائ ــون بنس ــيكون المعلم •  س
ــج  ــق بدم ــة تتعل ــهادة مهني ــوا ش ــد تلق ــل ق الأق
ــس  ــج التدري ــاخ ف䅊 مناه ــال المن ــف ف䅊 مج التثقي

ــية ــل المدرس ــف المراح ــم ف䅊 مختل والتعلّ
ــش  ــت للتفتي ــد خضع ــا ق ــدارس كله ــتكون الم •  س
ــاخ  ــال المن ــف ف䅊 مج ــودة التثقي ــن ج ــد م للتأك
المراحــل  مختلــف   䅊ف المناخيــة  والقيــادة 

المدرســية

تهيئة الظروف للنجاح 
ــاد  ــة الاتح ــن مفوضي ــا ع ــدر حديثع ــر ص ــار تقري أش
الأفريقــي ومنظمــة اليونيســيف عــن تحويــل التعليم 
ــون  ــى 17 ملي ــة إل ــة حاج ــه ثم ــى أن ــا إل ف䅊 أفريقي
معلـّـم إضــاف䅊 لتحقيــق الأهــداف المتعلقــة بالتعليم 
ا  الشــامل )الاتحــاد الأفريقي-اليونيســف، 2021(، علمع
أن ظاهــرة نقــص المعلميــن لا تقتصــر علــى القــارة 
ــات  ــرة صعوب ــدان كثي ــت بل ــد واجه ــة، فق الأفريقي
ــتـقائهم.  ــن واس ــن المعلمي ــزم م ــا يل ــن م ف䅊 تعيي
وتجــدر الإشــارة إلــى أن الهــدف 4)ج( مــن أهــداف 
يتلــزم الموقّعيــن بالعمــل  التنميــة المســتدامة 
ــن  ــدد المعلمي ــرة ف䅊 ع ـــة كـي ــادة بنس ــى »الزي عل
المؤهليــن، بمــا ف䅊 ذلــك مــن خــلال التعــاون الدولي 
ا  ــدع ــة، وتحدي ــدان النامي ــن ف䅊 الـل ــب المعلمي لتدري
ا والــدول الجزريــة الصغيــرة  ف䅊 الـلــدان الأقــل نمــوع
ــة  ــادرات الحالي ــأن المـ ــن ش ــك فم ــة«. ولذل النامي
ــن  ــة م ــة مغري ــس مهن ــل التدري ــى جع ــة إل الرامي
ــل  ــادة الدخ ــة وزي ــه الاجتماعي ــز مكانت ــلال تعزي خ
)لا  والتدريــب  المهنيــة  التنميــة  فــرص  وتوفيــر 
ســيّما ف䅊 مجالمــي تغيــر المنــاخ والـيئــة( أن تتســهم 

ــتدام. ــن مس ــاء كادر معلمي ف䅊 إنش

)الصنــدوق  للتعليــم  الوقفــي  الصنــدوق  وأفــاد 
 䅊المملكــة المتحــدة، ف 䅊الوقفــي للتعليــم، 2024( ف
ــاث  ــى الأبح ــتند إل ــه المس ــه لتوجيه ــرض طرح مع
بشــأن التنميــة المهنيــة الفعالــة، بمــا يلــي: »يعــدّ 
ـا  محوريعـ ا  أمــرع الجــودة  عالــي  التدريــس  دعــم 
ــا  ــر لن ــع، تظه ــال. وف䅊 الواق ــج الأطف ــين نتائ لتحس
ــى  ــادر عل ــودة ق ــي الج ــس عال ــاث أن التدري الأبح
تضييــق فجــوة الحرمــان«. وتقــتض㙊 هــذه التوصيــة 
دمــج المعــارف والأســاليب التربويــة الخضــراء 
ف䅊 برامــج التنميــة المهنيــة القائمــة بــدلاع مــن 
الاســتثمار ف䅊 برامــج جديــدة، وهــذا الأمــر يتطلــب 
ا مشــتركة ومتضافــرة مــن جانــب راســمي  جهــودع
ــن  ــدارس والمعلمي ــادة الم ــم وق ــات التعلي سياس
 .䙊ــهن ــب الم ــي أو التدري ــم العال ــات التعلي ومؤسس
 䅊ا أساســيعا ف ا لأن المعلميــن يشــكلون عنصــرع ونظــرع
ــم،  ــى النظ ــز عل ــم الت⩊ ترك ــلاح التعلي ــات إص عملي
ــم  ــهن䙊 ومجتمعاته ــم الم ــق تطوره ــب أن يتواف يج
المهنيــة مــع المناهــج الدراســية الخضــراء وأن 
يحظــوا بدعــم المــدارس الخضــراء لضمــان تحقيــق 

ــال. ــذ الفع ــق والتنفي التواف

كمــا يمكــن للشــراكات بيــن القطاعيــن العــام 
أو  والقطاعــات  الدولــة  بيــن  القائمــة  والخــاص 
ــق  ــهم ف䅊 تحقي ــة أن تس ــر الحكومي ــات غي المنظم
هــذه الأهــداف مــن خــلال التمويــل المشــترك 
نطــاق  وتوســيع  مهنيعــا  المعلميــن  لتطويــر 
الفئــات  أو  المناطــق   䅊ف ســيما  لا  المشــاركة، 
المهمشــة ذات الدخــل المنخفــض، وهــذا مــن 
شــأنه أن يســاعد علــى زيــادة عــدد المعلميــن 
المؤهليــن وتحســين جــودة التدريــس وتعزيــز 
التعليــم مــن أجــل الاســتدامة علــى نطــاق أوســع.
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التوصية 5: إنشاء مجتمعات 
خضراء من ممارس㍊ التدريس

ما الغاية من إنشاء مجتمعات خضراء من 
ممارس㍊ التدريس؟

نــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو باعتمــاد 
هــدف سياســات⩊ يتمثــل ف䅊 إنشــاء مجتمعــات مــن 
الممارســين لتأييــد المعلميــن مــن ذوي القيــم 
ــة.  ــة المناخي ــتجابة للأزم ــة للاس ــف اللازم والمواق
مجتمعــات  تحديــد  التوصيــة  هــذه  وتســتدعي 
الممارســين المحليــة والمشــتركة بين المؤسســات 
وتعزيزهــا لفائــدة المعلميــن داخــل الــدول الأعضاء 
يحظــى  فعندمــا  بينهــا،  وفيمــا  الإيسيســكو   䅊ف
ــة  ــة محلي ـــكات مهني ــن ش ــم م ــون بالدع المعلم
ســيتمكنون مــن مواصلــة تنفيــذ الـرامــج الت⩊ تعــزز 
ــم  ــة بالتعلي ــم المرتـط ــارات والقي ــارف والمه المع
ــق  ــال تحقي ــيزيد احتم ــدوره س ــذا ب ــر، وه الأخض
ــاخ والاســتدامة. نتائــج التعلــم ف䅊 مــا يتعلــق بالمن
ــطة أو دورات  ــى أنش ــهن䙊 عل ــم الم ــر التعل ولا يقتص
تدريـيــة تتعقــد لمــرة واحــدة بــل هــو عمليــة 
ــر  ــمي وغي ــل الرس ــن التواص ــتمرة م ــدة ومس ممت
ــري  ــذي يج ــع ال ــارج الموق ــب خ ــمي. وللتدري الرس
 䅊أكـــر فائــدة ف 䙊بدايــة التعلــم المــهن 䅊عــادةع ف
ــب  ــر التدري ــا يعتـ ــدة، بينم ــارات جدي ــاب مه اكتس
والتشــجيع  المشــاكل  لحــل  ــا  مهمع الموقــع   䅊ف
ــرون، 2021(.  ــاروس وآخ ــتمرة )دي ب ــورة مس بص
وف䅊 هــذا الإطــار، حــدد الصنــدوق الوقفــي للتعليــم 
ــات  ــن الآلي ــة م ــي كآلي ــي العمل ــم الاجتماع الدع

ــس. ــات التدري ــر تقني ــة لتطوي ــس الضروري الخم
 ㍊ممــارس مــن  مجتمعــات  إنشــاء  ويمكــن 
ــا  التدريــس علــى مســتويات مختلفــة، ســواء محليع
ــات أو  ــن المؤسس ــا بي ــدارس أو وطنيع ــل الم داخ
ــات  ــذه المجتمع ــهم ه ــدود. وتس ــر الح ــا عـ دوليع
 䅊ف المؤسســات  بيــن  والمشــتركة  المحليــة 
ــة  ــدارس لمواصل ــادة الم ــن وق ــاندة المعلمي مس

 䅊ــم ف ــودة مهاراته ــع ج ــهن䙊 وف䅊 رف ــم الم تطوره
التدريــس والقيــادة )غوبرمــان وآخــرون، 2021؛ 
ســميث  ماكولــي  2008؛  وآخــرون،  لاكســوف 
توحــد  أن  لهــا  يمكــن  كمــا   .)2015 وآخــرون، 
ــعن䙉 بالتعليــم  المعلميــن حــول مهمــة مشــتركة تت
مــن أجــل التثقيــف ف䅊 مجــال الاســتدامة، وأن 
تدعــم القيــم والمواقــف وأفضــل الممارســات 
والـيئيــة  المناخيــة  لأزمــة  للتصــدي  اللازمــة 
وآخــرون،  ميســوك  2018؛  وأفيســار،  )ألكاهــر 

.)2017 بيدرســن،  وور  2021؛ 

كيف سيبدو النجاح؟ 
ــات  ــد مجتمع ــون لأح ــون المنتم ــيكون المعلم س
ــل  ــم للتعام ــع يؤهله ــراء ف䅊 وض ــين الخض الممارس
التعليــم  تطـيــق   䅊ف الناشــئة  التحديــات  مــع 
ــاد  ــى إيج ــق عل ــن فري ــيقدرون ضم ــر، وس الأخض
ــم  ــن أقرانه ــر م ــاءة أكـ ــكارات بكف ــول والابت الحل
غيــر المنضميــن إلــى هــذه المجتمعــات. أمــا ف䅊 مــا 
يخــص الطــلاب، فســيتميز التعلــم علــى يــد هــؤلاء 
ــا  ا وأكثــر تنوعع المعلميــن بفــرص تعلــم أشــد تأثيــرع

ــه. ــلال نظرائ ــن خ ــم م ــا معلمّه ــل عليه حص

السياســة  هــذه  تطـيــق  نجــاح  يظهــر  ســوف 
ــراء  ــة الخض ــات الممارس ــم مجتمع ــة بدع القاضي
ــة  ـــكات المهني ــة ف䅊 الش ــوارات داعم ــود ح ف䅊 وج

القائمــة والجديــدة. 

ــى  ــة عل ــين المحلي ــات الممارس ــل مجتمع 1.  تعم

 䅊ــف وأفضــل الممارســات ف䉏دعــم القيــم والمواق
ــتدامة. ــل الاس ــن أج ــم م التعلي

شـــكات  إلــى  الوصــول  المعلمــون  •  يســتطيع 
䙊المــهن المجتمــع 

•  المعلمــون مدعــوون للمشــاركة ف䅊 الشـــكات 
المهنيــة المحليــة لمعالجــة التحديــات الت⩊ تعيــق 

ــتدامة ــاخ والاس ــي المن ــس ف䅊 مجالم التدري
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متعــددة  المعلميــن  مجتمعــات  2.  تعمــل 

بشــأن  التعــاون  تيســير  علــى  المؤسســات 
ــن  ــتدامة بي ــاخ والاس ــي المن ــف ف䅊 مجالَ التث⭑قي
مختلفــة. مــدارس  مــن  القادميــن  المعلميــن 
المعلميــن  مجتمعــات  إلــى  الوصــول  •  يمكــن 
الـــلاد أنحــاء  المؤسســات ف䅊 جميــع  متعــددة 
متعــددة   䅊ف للمشــاركة  مدعــوون  •  المعلمــون 
تعيــق  الت⩊  التحديــات  لمعالجــة  المؤسســات 

والاســتدامة المنــاخ  ـي  مجالمـ  䅊ف التدريــس 
ــن  ــالات بي ــات والاتص ــاءات المجتمع ــمل لق •  تش
 䅊ــس ف ــه التدري ــات الت⩊ تواج ــات التحدي المؤسس

ــتدامة ــاخ والاس ــي المن مجالم

3.  تعمــل مجتمعــات المعلميــن الدوليــة علــى 

تعزيــز تبــادل المعــارف وأفضــل الممارســات.
المعلميــن  مجتمعــات  إلــى  الوصــول  •  يمكــن 

الـــلاد أنحــاء  الدوليــة ف䅊 جميــع 
•  المعلمــون مدعــوون للمشــاركة ف䅊 الشـــكات 
ــس  ــة بالتدري ــارف المتعلق ــادل المع ــة لتـ الدولي

ــتدامة ــاخ والاس ــي المن ف䅊 مجال
ــادل  ــة تـ ــة الدولي ــالات المجتمعي ــمل الاتص •  تش
ــي  ــس ف䅊 مجال ــأن التدري ــوث بش ــار والـح الأخـ

ــتدامة ــاخ والاس المن

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030( 
ــا يــقض㙊 بــأن تصــل بحلــول  حــددت اليونســكو هدفع
عــام 2030 نســـة الـلــدان الت⩊ حولــت مناهجهــا 
ــة  ــى 90 ف䅊 المائ ــراء إل ــج خض ــى مناه ــية إل الدراس
المــدارس  معاييــر  اســتوفت  الت⩊  والمــدارس 
الخضــراء إلــى 50 ف䅊 المائــة. ولتحقيــق هــذا الهدف، 
ينـغــي لمجتمعــات الممارســين المحليــة أن تكــون 
ف䅊 وضــع يؤهلهــا لتـــادل الممارســات الجيــدة 

ــام 2030: ــول ع ــات. وبحل ــة التحدي ومعالج
•  ســتكون نســبة 50 ف䅊 المائــة مــن المــدارس 
ــم  قــد أنشــأت منتــدى للمعلميــن لمناقشــة القي
للتصــدي  اللازمــة  والممارســات  والمواقــف 

للأزمــة المناخيــة والـيئيــة.

•  ســيكون معلــم واحــد مــن كل مدرســة قــد أصـــح 
ا ف䅊 مجتمــع معلميــن محلي. ا نشــطع عضــوع

ــات  ــدد المؤسس ــن متع ــع معلمي ــيكون مجتم •  س
واحــد علــى الأقــل قــد تــم إنشــاؤه وتمويلــه 
ــم  ــم القي ــتمر ودع ــهن䙊 المس ــور الم ــير التط لتيس
 䅊والمواقــف والممارســات الخاصــة بالتعليــم ف

ــتدامة ــاخ والاس ــي المن مجالم
ــم  ــد ت ــت ق ــر الإنترن ــدة عـ ــة واح ــتكون منص •  س
مجتمــع  إقامــة  لتيســير  وتمويلهــا  تطويرهــا 

للمعلميــن ممارســين دولــي 

الأهداف طويلة الأجل )بحلول 2035( 
ــن  ــات المعلمي ــي لمجتمع ــام 2035، ينـغ ــول ع بحل
أن تصـــح مكتفيــة بذاتهــا وتحصــل باســتمرار علــى 

التشــجيع والتمويــل مــن الحكومــة.
•  ســتكون نســبة 90 ف䅊 المائــة مــن المــدارس 
ــم  قــد أنشــأت منتــدى للمعلميــن لمناقشــة القي
ــع  ــل م ــة للتعام ــات اللازم ــف والممارس والمواق

ــة. ــة والـيئي ــة المناخي الأزم
•  ســتكون نســبة 90 ف䅊 المائــة مــن المعلميــن 

ا ف䅊 مجتمــع معلميــن محلــي أعضــاءع
ــات  ــدد المؤسس ــن متع ــع معلمي ــيكون مجتم •  س
واحــد علــى الأقــل قــد تــم تمويلــه لتيســير إجــراء 
منتظمــة  ومؤتمــرات  الإنترنــت  عـــر  نــدوات 
ــة  ــات الخاص ــف والممارس ــم والمواق ــم القي لدع

ــتدامة ــاخ والاس ــي المن ــف ف䅊 مجالم بالتثقي
ســتكون نســبة 10 ف䅊 المائــة علــى الأقــل مــن 
المعلميــن مســجلين ف䅊 المنصــة الدوليــة عـــر 

الإنترنــت

تهيئة الظروف للنجاح 
تتطلــب مقاربــة التفكيــر المســتند إلــى النظــام 
ــة بــإدارة كادر المعلميــن إجــراء تحليــل  والخاص
التعليــم  مجــال   䅊ف المهنييــن  مجتمــع  لكامــل 
ــجيع  ــد التش ــم. ويع ــون معه ــل المعلم ــن يعم الذي
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والدعــم مــن قــادة المــدارس وصانعــي السياســات 
علــى مختلــف الصعــد عنصريــن أساســيين لتعزيــز 
علــى  وتعاونهــم  المعلميــن  تطــور  اســتمرار 
المســتوى المــهن䙊. كمــا ينـغــي لترتيـــات التفتيــش 
ــل  ــاون والتواص ــة للتع ــون داعم ــص أن تك والترخي
ــذا  ــقض㙉 ف䅊 ه ــذي يت ــت ال ــة الوق ــر قيم ــع تقدي م
ــة  ــة الداعم ــا، فالـيئ ا مهنيع ــاطع ــاره نش ــدد باعتـ الص
والاعتــراف بقــدرة المعلميــن علــى التصــرف بكفاءة 
 䅊ــاركة ف ــى المش ــن عل ــجعا المعلمي ــن أن يش يمك
المجتمعــات المهنيــة وأن يمكّناهــم مــن أخــذ 

ــات. ــذه المجتمع ــؤولية ف䅊 ه ــع المس موض

إنشــاء  فيتــم  المعاصــر،  المجتمــع   䅊ف أمــا 
الاتصــال  خــلال  مــن  وتعزيزهــا  المجتمعــات 
الرقمــي، ولذلــك فمــن الضــروري توفــر الـنيــة 
التحتيــة لتقنيــة المعلومــات، بمــا ف䅊 ذلــك الوصــول 
الكمـيوتــر  وأجهــزة  والإنترنــت  الكهربــاء  إلــى 
وتجهيزهــا  الإنترنــت،  عـــر  مناســـة  ومنصــة 
لمجتمــع الممارســين عـــر الإنترنــت. وف䅊 هــذا 
ــام  ــن الع ــن القطاعي ــراكات بي ــن للش ــار، يمك الإط
والمــدارس  الحكومــة  بيــن  القائمــة  والخــاص 
ــين  ــهم ف䅊 تحس ــم أن تتس ــات التعلي ــي تقني ومقدم

المعلومــات. لتقنيــة  التحتيــة  الـنيــة 
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التوصية 6: إعداد معلمين قادرين 
على الصمود أمام تغير المناخ

ما الغاية من إعداد معلمين قادرين على 
الصمود أمام تغير المناخ؟

نــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو باعتمــاد 
 䅊باســتخدام التدريــب ف 㙊يــقض ㍊هــدف ســياس
التكنولوجيــا وأســاليب التدريــس الرقميــة كوســيلة 
ــام  ــود أم ــى الصم ــادر عل ــن ق ــاء كادر معلمي لإنش
هــذه  وتســتدعي  والـيئيــة.  المناخيــة  الأزمــة 
ــك  ــا وكذل ــة وتنفيذه ــداد دورة تدريـي ــة إع السياس
طــرح تكنولوجيــا مناســـة للغــرض لتيســير التطــور 
المــهن䙊 التعــاون䙊 والعلاقــة بيــن المعلــم والمتعلــم 
والتواصــل مــع أوليــاء الأمــور والمجتمــع ككل. 
وبعــد أن كشــفت جائحــة كوفيــد19� عــن هشاشــة 
الكثيــر مــن نظــم التعليــم ف䅊 جميــع أنحــاء العالــم 
وســلطت الضــوء علــى أهميــة الاســتعداد والقــدرة 
علــى الصمــود ف䅊 أوقــات الأزمــات، وصلــت الحاجــة 
ــر  ــم عـ ــرض والتعل ـــة للغ ــا مناس ــى تكنولوجي إل
الإنترنــت العالــي الجــودة إلــى مســتويات غيــر 
مســـوقة )كانــغ، 2021؛ كوروتــول وآخــرون، 2020(. 
ــة  ــا الرقمي وقــد أصـــح مــن الواضــح أن التكنولوجي
ا محوريعــا ف䅊 بنــاء تعليــم أكثــر قــدرة على  تــؤدي دورع
الصمــود وكادر معلميــن أكثــر قــدرة علــى الصمــود 
ــك(،  ــق ذل ــا لتحقي ــدم كفايته ــن ع ــم م ــى الرغ )عل
فعندمــا يتمتــع المعلمــون بالمعرفــة بالتكنولوجيــا 
ــيصـحون  ــتخدامها س ــى اس ــدرة عل ــة وبالق الرقمي
علــى اســتعداد أكـــر لاســتخدامها لمواصلــة عمليــة 
ــة  ــوارئ المناخي ــالات الط ــع ح ــا تمن ــم عندم التعل
والـيئيــة المتعلميــن مــن الذهــاب إلــى المــدارس. 
القــدرة علــى  إلــى أن  الإطــار، نشــير  وف䅊 هــذا 
الصمــود أمــام تغيــر المنــاخ تتطلــب مهــارات أخرى 
مثــل التخطيــط لحــالات الطــوارئ، إلا أن الكثيــر مــن 
هــذه المهــارات تعتمــد بشــدة علــى الســياق ولذلك 
نركــز هنــا علــى سياســة يمكــن تطـيقهــا علــى كافة 

ــت  ــكو، حت⩉ وإن اختلف ــاء ف䅊 الإيسيس ــدول الأعض ال
ــة. ــذه السياس ــذ ه ــة تنفي طريق

ــا  ــم والتكنولوجي ــع أن المعلّ ــا للجمي ــح واضحع وأصـ
ــى أن  ــارة إل ــع الإش ــض، م ــا الـع ــلان بعضهم يكم
التكنولوجيــا الرقميــة هــي وســيلة لإيصــال التعليــم 
وتحســين ظــروف التواصــل بيــن المعلــم والطالــب 
ــد  ــرون، 2020(. وعن ــانغ وآخ ــكو، 2023؛ تش )اليونس
 䅊ف المناســب  التدريــب  علــى  المعلـّـم  حصــول 
اســتخدام التكنولوجيــا وأســاليب التدريــس الرقمية 
ســيتزود  الإنترنــت،  عـــر  التدريــس  أجــل  مــن 
بالمعــارف وأســاليب التدريــس الرقميــة المـتكــرة 
ــه  ــع قدرت ــد ورف ــن بع ــم ع ــم التعلي ــة لتقدي اللازم
علــى الصمــود ف䅊 مواجهة الأزمــة المناخيــة والـيئية 
وكوهلــر،  ميشــرا  2020؛  وآخــرون،  )بوربوليــس 
ــا  ــع التكنولوجي ــك، تتمت ــى ذل ــة إل 2006(. بالإضاف

ــخيرها  ــن تس ــن الممك ــة م ــوة تحويلي ــة بق الرقمي
لإنشــاء كادر معلمّيــن أخضــر بدرجــة أكـــر ويمكنها 
تيســير التنميــة المهنيــة للمعلــم مــن خــلال إزالــة 
العوائــق لناحيــة الموقــع أو الوقــت وتعزيــز التعاون 
ــس.  ــات التدري ــين ممارس ــن وتحس ــن المعلمي بي
ويدخــل الاســتخدام المناســب للــذكاء الاصطناعــي 
ف䅊 هــذا الإطــار لقدرتــه علــى مســاعدة المعلميــن 
ا  ف䅊 تزويــد المتعلميــن بتجــارب تعلــم أكثــر تخصيصع
ــول  ــات ح ــن بيان ــتمدة م ــكار مس ــم أف ــم وتقدي له
 䅊مشــاركة المتعلــم وتحفيــزه وإعانــة المعلميــن ف
تقديــم التثقيــف ف䅊 مجــال الاســتدامة بمزيــد مــن 
الكفــاءة، غيــر أنــه يطــرح بالمقابــل تحديــات لناحية 
الأخلاقيــات والـنيــة التحتيــة والاســتثمار )أبوليـــده 
وآخــرون، 2024؛ كمالــوف وآخــرون، 2023؛ ليــن 

ــرون، 2023(. وآخ

كيف سيبدو النجاح؟
ســوف يقــل تعــرّض الطــلاب الذيــن يدرســون علــى 
يــد قــوى عاملــة قــادرة علــى الصمــود أمــام تغيــر 
ــيتعرض  ــا س ــة بم ــي مقارن ــد التعليم ــاخ للفاق المن
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ــن  ــد معلمي ــى ي ــون عل ــن يتعلم ــم الذي ــه أقرانه ل
يفتقــرون إلــى هــذه القــدرة علــى الصمــود، وســوف 
ــى  ــة إل ــرعة وفعالي ــون بس ــم ينتقل ــرون معلميه ي
التعلــم عـــر الإنترنــت ومــن المنــزل، وســوف 
ــة  ــات واضح ــم تعليم ــاء أموره ــم وأولي ــون ه يتلق
حــول التعلــم الــذي يمكنهــم تحقيقــه دون توجيــه 
معلــم. أمــا معلمهــم فســوف يســتخدم التكنولوجيا 
 㕉ــأقص ــد ب ــادف يح ــكل ه ــل بش ــة للتواص الرقمي
ــأ  ــوف ينش ــا س ــي. كم ــد التعليم ــن الفاق ــدر م ق
ــم  ــج التعل ــد نتائ ــة رص ــن مواصل ــاح م ــاس نج مقي
 䙊ــان ــات الت⩊ تع ــي ف䅊 الأوق ــد التعليم ــل الفاق وتقلي
فيهــا المــدارس مــن اضطرابــات مرتـطــة بالمنــاخ.

يمكــن تحديــد مــدى نجــاح تنفيــذ هــذه السياســة 
الراميــة إلــى إنشــاء قــوى عاملــة ذات قــدرة علــى 
ــق  ــلال التصدي ــن خ ــاخ م ــر المن ــام تغي ــود أم الصم
وتوافــر  للمعلميــن  الرقميــة  المهــارات  علــى 

ــة. ــا الرقمي التكنولوجي

ــا  ــتخدام التكنولوجي ــى اس ــن عل ــب المعلمي 1.  تدري

ــج. ــزة أو البرام ــواء الأجه ــة، س الرق䉏مي
ــتخدام  ــهادة ف䅊 اس ــى ش ــون عل ــل المعلم •  يحص
بالكفــاءة  ويتمتعــون  وصيانتهــا  الحواســيب 

ويتحلــون بالثقــة ف䅊 هــذا المجــال
•  يحصــل المعلمــون على شــهادة ف䅊 اســتخدام نظم 
إدارة التعلــم عـــر الإنترنــت وغيرهــا مــن الـرامــج، 
ــد  ــي عن ــذكاء الاصطناع ــات ال ــك منتج ــا ف䅊 ذل بم
الاقتضــاء، وهــم يتمتعــون بالكفــاءة ويتحلــون 

ــال ــذا المج ــة ف䅊 ه بالثق

2.  تدريــب المعلميــن على أســاليب التربيــة الرق䉏مية 

المناســبة للتعليــم والتعلم عبــر الإنترنت.
•  يحصــل المعلمــون علــى شــهادة ف䅊 أســاليب 
ــون  ــاءة ويتحل ــون بالكف ــة ويتمتع ــة الرقمي التربي

ــال ــذا المج ــة ف䅊 ه بالثق
وأســاليب  التكنولوجيــا  المعلمــون  •  يســتخدم 

المهنيــة ممارســاتهم   䅊ف الرقميــة  التربيــة 

3.  إمكانيــة وصــول المعلميــن إلــى التكنولوجيــا 

)الأجهــزة  المدرســة   䅊ف اللازمــة  الرق䉏ميــة 
والبرامــج(.

كهربــائ♊  تيــار  والمتعلميــن  المعلميــن  •  لــدى 
الإنترنــت ف䅊 المدرســة والمنــزل ووصــول إلــى 
ــى  ــول إل ــون الوص ــون والمتعلم ــتطيع المعلم •  يس

ــترك( ــول المش ــك الوص ــا ف䅊 ذل ــيب )بم الحواس

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
 䅊ف المشــاركة  الـلــدان  مــن  الكثيــر  اعترفــت 
قمــة تحويــل التعليــم ف䅊 العــام 2022 بالحاجــة 
ــة  ــود ف䅊 مواجه ــى الصم ــدرة عل ــين الق ــى تحس إل
الأزمــات  ذلــك   䅊ف بمــا  المســتقـلية،  الأزمــات 
ــا مــا كانــت  عـ الـيئيــة المرتـطــة بتغيــر المنــاخ. وغال
ــود  ــى الصم ــدرة عل ــة بالق ــات المعني ــذه الالتزام ه
تركــز علــى تشــجيع حلــول التعلــم الرقمــي ف䅊 إطــار 
جهــود التخفيــف مــن آثــار تغيــر المنــاخ. ولتعزيــز 
أثنــاء  التعليــم  واســتمرارية  المــدارس  ســلامة 
ــم  ــن المه ــاخ، م ــة بالمن ــوارئ المرتـط ــالات الط ح
تحديــد أهــداف مــن أجــل مواصلــة التعلــم عندمــا 
ــر  ــى أن يعتـ ــدارس، عل ــى الم ــول إل ــب الوص يصع
ذلــك جــزءاع مــن اســتراتيجية أكثــر شــمولية لإدارة 

المخاطــر ف䅊 كل مدرســة. وبحلــول عــام 2030:
•  ســتكون نســبة 75 ف䅊 المائــة مــن المعلميــن 
قادريــن علــى الوصــول إلــى التكنولوجيــا الرقميــة 

ــج( ــزة والـرام ــة )الأجه ــة ف䅊 المدرس اللازم
•  ســتكون نســبة 50 ف䅊 المائــة مــن المعلميــن قــد 
ــا وحصلــوا علــى شــهادة ف䅊 اســتخدام  عـ تلقــوا تدري

التكنولوجيــا الرقميــة )الأجهــزة والـرامــج(
•  ســتكون نســبة 50 ف䅊 المائــة مــن المعلميــن قــد 
ــاليب  ــهادة ف䅊 أس ــى ش ــوا عل ــا وحصل عـ ــوا تدري تلق

التدريــس الرقميــة
ــن  ــن المعلمي ــة م ــبة 25 ف䅊 المائ ــتخدم نس •  تس
بانتظــام التكنولوجيــا وأســاليب التدريــس الرقميــة
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الأهداف طويلة الأجل )بحلول 2035(
ترســيخ  يكتمــل  أن   2035 عــام  بحلــول  يجــب 
التكنولوجيــا الرقميــة وفهمهــا ف䅊 إطــار خطــط 
ــة. ــوارئ المناخي ــالات الط ــم لح ــتمرار التعلي اس

ــن  ــن المعلمي ــة م ــبة 90 ف䅊 المائ ــتكون نس •  س
التكنولوجيــا  إلــى  الوصــول  علــى  قادريــن 
)الأجهــزة  المدرســة   䅊ف اللازمــة  الرقميــة 

والـرامــج(
ــن  ــن المعلمي ــة م ــبة 90 ف䅊 المائ ــتكون نس •  س
 䅊عـــا وحصلــوا علــى شــهادة ف قــد تلقــوا تدري
ــك  ــا ف䅊 ذل ــة )بم ــا الرقمي ــتخدام التكنولوجي اس

ــل( ــرة العم ــل مـاش ــب قـ ــار التدري ف䅊 إط
ــن  ــن المعلمي ــة م ــبة 90 ف䅊 المائ ــتكون نس •  س
 䅊عـــا وحصلــوا علــى شــهادة ف قــد تلقــوا تدري
 䅊اســتخدام وســائل التربيــة الرقميــة )بمــا ف
ــرة  ــل مـاش ــذي قـ ــب ال ــار التدري ــك ف䅊 إط ذل

العمــل(
ــن  ــن المعلمي ــة م ــبة 50 ف䅊 المائ ــتخدم نس •  تس
التربيــة  وأســاليب  التكنولوجيــا  بانتظــام 

لرقميــة ا

تهيئة الظروف للنجاح 
أمــام  الصمــود  علــى  قــادر  كادر  إنشــاء   䙊يــعن
ــة  ــن مواصل ــن م ــن المعلمي ــاخ تمكي ــر المن تغي
عــن  الناجمــة  الاضطرابــات  خــلال  التدريــس 
حــالات الطــوارئ المناخيــة. وتركــز هــذه التوصيــة 
ا  جــزءع باعتـارهــا  الرقميــة  التكنولوجيــا  علــى 
ــى  ــا عل ــر إليه ــب النظ ــتجابة، ويج ــذه الاس ــن ه م
ــا لإدارة  ــع نطاقع ــتراتيجية أوس ــن اس ــزء م ــا ج أنه
معاييــر  بتعليمــات  )عمــلعا  تشــمل  المخاطــر 
المــدارس الخضــراء الصــادرة عــن اليونســكو( 
ــوم  ــوارئ يق ــالات الط ــتجابة لح ــق للاس ــداد فري إع
ــم  ــتخدام المنتظ ــة )الاس ــات منتظم ــراء تدريـ بإج
عـــا ف䅊 هــذه  للرقمنــة ف䅊 الــدروس يعــادل تدري
التوصيــة( والاحتفــاظ بمجموعــات مســتلزمات 

الطــوارئ. وينـغــي لخطــط التعلــم الرقمــي أن 
تكــون مرتـطــة بــإدارة مخاطــر الكــوارث المحليــة 
ومســتندة إلــى أحــدث الـيانــات والمعلومــات 
المنـثقــة عــن مراكــز الأبحــاث المحليــة والدوليــة.

المتمحــورة  الرقميــة  المـــادرات  تكــون  ولــن 
ــى  ــدرة عل ــين الق ــة لتحس ــدارس كافي ــول الم ح
الصمــود أمــام تغيــر المنــاخ، ولذلــك تســتثمر 
التكنولوجيــا   䅊ف بالفعــل  الــدول  مــن  الكثيــر 
الرقميــة ف䅊 إطــار الجهــود المـذولــة لتحديــث 
ــا،  ــاءات الت⩊ توفره ــن الكف ــتفادة م ــم والاس التعلي
مــع الإشــارة إلــى أن التعلــم الرقمــي شــكل أحــد 
ــزام  ــات الالت ــواردة ف䅊 بيان ــية ال ــع الرئيس المواضي
 䅊ــم ف ــل التعلي ــة تحوي ــا ف䅊 قم ــم الإدلاء به الت⩊ ت
ــارت  ــدان الت⩊ أش ـــة الـل ــت نس ــام 2022. وبلغ ع
إليــه ثمانيــن ف䅊 المائــة ذاكــرةع التحديــات الت⩊ 
تتربــص بالاتصــال العالمــي وجــودة المحتــوى 
وكفــاءات المعلميــن والطــلاب وأوليــاء الأمــور 
ــى  ــول إل ــر الوص ــعن䙊 توفي ــي. وي ــال الرقم ف䅊 المج
الـنيــة التحتيــة الضروريــة لتكنولوجيــا المعلومــات 
ــم  ــة والتعل ــا الرقمي ــتخدام التكنولوجي ــة اس لإتاح
ــة  ــوارئ المرتـط ــالات الط ــلال ح ــت خ ــر الإنترن عـ
ــاوز  ــا ليتج ــول إليه ــاق الوص ــيع نط ــاخ توس بالمن
يجــب  كمــا  المنــازل،  إلــى  ويصــل  المــدارس 
توســيع نطــاق السياســات القائمــة الت⩊ ترمــي إلــى 
ــمل  ــت لتش ــاء والإنترن ــى الكهرب ــول إل ــر الوص توفي
 䅊ــا ف ــوطن䙊، بم ــتوى ال ــى المس ــة عل ــق كاف المناط
ــذه  ــح ه ــة، لك䍊 تنج ــة النائي ــق الريفي ــك المناط ذل
ــا فتــح الـــاب أمــام المــدارس  السياســة، وأيضع
ــات  ــى التقني ــول إل ــن للوص ــن والمتعلمي والمعلمي
التدريــس  لأنشــطة  اســتخدامها  يمكــن  الت⩊ 

ــت.  ــر الإنترن ــم عـ والتعل

ــة  ــت ف䅊 قم ــات الت⩊ قتطع ــت الالتزام ــا اعترف كم
تحويــل التعليــم بالحاجــة إلــى ميزانيــة مرنــة. 
وسيســتغرق تحويــل التثقيــف الرقمــي بعــض 
ــة  ــر أن إمكاني ــدان، غي ــن الـل ــر م ــت ف䅊 الكثي الوق
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الوصــول إلــى صناديــق الطــوارئ والقــدرات المؤسســية الإضافيــة تختلــف باختــلاف القــدرة الاقتصاديــة. 
وف䅊 هــذا الإطــار، يمكــن للشــراكات بيــن القطاعيــن العــام والخــاص القائمــة بيــن الحكومــة والمــدارس 
ا ف䅊 التخفيــف مــن هــذه المشــكلة، فمــن خــلال التمويــل  ومقدمــي تقنيــات التعليــم أن تــؤدي دورع
ــية  ــواد تدريس ــزودة بم ــة الم ــات الإلكتروني ــات والمنص ــا المعلوم ــدات تكنولوجي ــر مع ــترك وتوفي المش
ــض  ــة ف䅊 بع ــة التحتي ــص الـني ــر نق ــن تأثي ــد م ــة ف䅊 الح ــود التعاوني ــذه الجه ــهم ه ــة، ستس ــة غني وتعلمي
 䅊ــة ف ــا الرقمي ــن التكنولوجي ــه م ــل وج ــى أفض ــتفادة عل ــن الاس ــن م ــتمكّن المعلمي ــا س ــدان. كم الـل

ــتدامة. ــال الاس ــف ف䅊 مج التثقي



مؤتمر ال䐥يسيسكو لوزراء التربية والتعليم

44

إرشادات السياسات والتوصيات 
الخاصة بخضرنة المدارس

مقدمة
المتعلــق  المســتدامة  التنميــة  يتضمــن هــدف 
ــل  ــل ف䅊 أن يعم ــة )4)أ(( تتمث ــد غاي ــم الجي بالتعلي
الموقعــون علــى »بنــاء المرافــق التعليميــة الت⩊ 
تراعــي الفــروق بيــن الجنســين والإعاقــة والأطفــال 
وتوفيــر بيئــات تعليميــة مأمونــة وشــاملة وفعالــة 
ارتــأت  وقــد  للجميــع«.  العنــف  مــن  وخاليــة 
ــك  ــم« أن ذل ــة التعلي ــكو لخضرن ــراكة اليونس »ش
ــدارس  ــاد الم ــج لاعتم ــلال برنام ــن خ ــيتحقق م س
الخضــراء ف䅊 إطــار رؤيــة تتمثــل ف䅊 أن تحصــل كافــة 
المــدارس بمختلــف مراحلهــا علــى هــذا الاعتمــاد. 
ــك  ــأن تمل ــقض㙊 ب ــام 2030 ي ــدد للع ــدف المح واله
الـلــدان كافــة مثــل هــذا الـرنامــج وأن تصـح نســـة 

ــدة. ــات معتم ــن المؤسس ــة م 50 ف䅊 المائ

ــا  ا عميقع ويتــرك تصميــم المســاحات الماديــة تأثيــرع
ف䅊 الرفــاه الـــدن䙊 والمعنــوي والنــفس㍊ للأفــراد ولا 
تتســتثن䙉 منهــا المســاحات التعليميــة. وف䅊 هــذا 
ــر  الإطــار، تظهــر الـحــوث أن المـــن䙉 المــدرس㍊ يؤث
بشــكل كـيــر علــى أداء الطــلاب وراحتهــم ورفاههــم 
ــن  ــز الأماك ــاخ تجهي ــر المن ــتض㙊 تغي ــم، ويق ورضاه
التعليميــة بمــا يمكنهــا مــن الصمــود ف䅊 وجــه 

ــاخ. ــر المن تغي

بالإضافــة إلــى ذلك، ينتشــر بيــن مرتــادي المدارس 
حاليعــا مــا يعــرف بالقلــق المناخــي، ولكــن التصميــم 
للـيئــة  عصـيعــا  والمتنــوع  المســتدام   ⡊الإيجــاب
المدرســية لا يوفــر فحســب القــدرة علــى الصمــود 
بــل  المدرســية،   䙊المـــان  䅊ف المنــاخ  وجــه   䅊ف
ــك  ــة. وتل ــم بالتجرب ــرص التعل ــى ف ــك عل ــر كذل يؤث
ــود  ــى الصم ــدرة عل ــل الق ــة تجع ــارب التعلمّي التج
ــا  ــيعا مم ــا وأساس ا واضحع ــزءع ــاخ ج ــر المن ــام تغي أم

ــم. ــن التعلي ــه م يحصّلون

ــر  ــون إلــى خفــض الأث ــة الكرب ولا ترمــي جهــود إزال
ــل  ــب، ب ــية فحس ــان䙊 المدرس ــن المـ ــون䙊 م الكرب
ــا إلــى تحســين جــودة تجربــة التعلــم وفعاليتها.  أيضع
المــدارس  تشــكل  أن  الضــروري  مــن  ولذلــك 
ــلاب  ــتطيع الط ــث يس ــطة حي ــة نش ــرات حيّ مختـ
التعامــل مــع عمليــة التدخــل بقصــد إزالــة الكربــون 
ــتتمكن  ــة س ــذه الطريق ــهم، وبه ــا بأنفس وتجربته
المــدارس مــن تحســين التجربــة التعليميــة بشــكل 
كـيــر وف䅊 الوقــت عينــه ترســيخ الالتزام بالاســتدامة 

ــيئ♊. ــراف الـ والإش

ــال إدخــال جــدار أخضــر  ــى ســـيل المث ويمكــن عل
الخاصــة  المشــاريع  أو  الدراســية  المقــررات   䅊ف
بالطــلاب، وبذلــك يتفاعــل الطــلاب مــع الجــدار 
الأخضــر ويتمكنــون مــن فهــم العلــوم والتكنولوجيــا 
وتطويــر حلــول إبداعيــة باســتخدام مـــادئ الجــدار 
الأخضــر، أو ســيتنـهون بـســاطة إلــى أن مثــل هــذه 
الاســتراتيجيات تســاعد ف䅊 التخفيــف مــن آثــار تغير 
المنــاخ والتكيــف معــه. ومــن الأمثلة الأخــرى جعل 
ا مــن ســاحة المدرســة  حصــاد ميــاه الأمطــار جــزءع
ــى  ــول عل ــلاب الحص ــيتيح للط ــذا س ــا، وه أو ملاعـه

ــة الكربــون.  تجربــة ملموســة ف䅊 بنــاء نتظــم إزال

دراسات حالة لخضرنة المدارس 
المدارس البيئية

المــدارس الـيئيــة هــو برنامــج مــدارس مســتدامة 
كـيــر يهــدف إلــى تحقيــق التعليــم مــن أجــل التنمية 
ـــع  ــن س ــف م ــار يتأل ــلال إط ــن خ ــتدامة م المس
ــتدامة  ــج الاس ــز برام ــا تعزي ــن ضمنه ــوات، م خط
الت⩊ يقودهــا الطــلاب واســتخدام المـان䙊 المدرســية 
والأماكــن المحيطــة بهــا كمختـــرات تعليميــة، 
ــدارس الت⩊  ــر« للم ــم الأخض ــهادة »العل ــح ش ويمن
تنجــح ف䅊 تنفيــذ منهجيتهــا علــى مــدى عاميــن علــى 
ا أساســيعا ف䅊 الـرنامــج  الأقــل. ويــؤدي الشـــاب دورع
يـــدأ بلجنــة بيئيــة يقودهــا الطــلاب. ويديــر الـرنامج 
شــركاء ف䅊 الكثيــر مــن دول الإيسيســكو، مثــل 
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مشــروع »بروبــا أورورا« ف䅊 بنغلاديــش و»الجمعية 
الأردن   䅊ف الـحريــة«  الـيئــة  لحمايــة  الملكيــة 
ــا،  و»مؤسســة النمــو الأخضــر ف䅊 آســيا« ف䅊 ماليزي
 䅊و»مؤسســة محمــد الســادس لحمايــة الـيئــة« ف

ــرب. المغ

برنامج المدارس النظيفة الخضراء ف䅊 باكستان
ــا  تديــر منظمــة »ووتــر إيــد باكســتان« برنامجع
ا هــو برنامــج المــدارس النظيفــة الخضــراء  مشــابهع
لتعزيــز محــو أميــة الطــلاب ف䅊 شــؤون المنــاخ 
وتثقيفهــم بيئيعــا، ضمــن مـــادرة تهــدف إلــى تدريس 
ــز  ــة وتعزي ــار الـيئي ــن الآث ــد م ــة للح ــارات عملي مه
ــى  ــتند إل ــم المس ــى التعل ــوي عل ــتدامة. وينط الاس
الأنشــطة مــع التركيــز علــى قضايــا مثــل تغيــر 
ــة.  ــات والنظاف ــاه وإدارة النفاي ــظ المي ــاخ وحف المن
ويعمــل الـرنامــج بالتعــاون مــع المديريــة الاتحادية 
للتعليــم ووزارة تغيــر المنــاخ بهــدف الوصــول إلــى 
المزيــد مــن المــدارس ف䅊 مختلــف أنحاء باكســتان. 
ويشــمل الـرنامــج حاليعــا 432 مدرســة ويســعى إلــى 

ــلاد. ــة ف䅊 الـ ــف مدرس ــع لإدراج 30 أل التوس
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التوصية 7: تحويل المؤسسات 
التعليمية

ما الغاية من تحويل المؤسسات التعليمية؟
نــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو باعتمــاد 
هــدف سياســات⩊ يــقض㙊 بتحويــل المؤسســات 
ــيئ♊  ــراف الـ ــة بالإش ــز معني ــى مراك ــة إل التعليمي
ــة  ــاخ والحوكم ــام المن ــود أم ــى الصم ــدرة عل والق
ــة  ــراكة المجتمعي ــاركة والش ــى المش ــة عل القائم
ــع  ــد قط ــتدامة. لق ــة المس ــداف التنمي ــق أه لتحقي
ــم  ــل التعلي ــة تحوي ــاركة ف䅊 قم ــدان المش ــث الـل ثل
ف䅊 عــام 2022 التزامــات بإنشــاء بنيــة أساســية 
وبالتالــي   ،䙊الكربــون الحيــاد  تجســد  مدرســية 
ــذه  ــاء به ــو الوف ــدف ه ــذا اله ــن ه ــة م ــإن الغاي ف
ا مــن  الالتزامــات مــن خــلال جعــل المــدارس جــزءع
ــك  ــون䙊 وكذل ــاد الكرب ــه الحي ــق في ــتقـل يتحق مس
تحويلهــا إلــى مســاحات يمكــن مــن خلالهــا إعــداد 
المتعلميــن للإســهام ف䅊 مجتمعــات واقتصــادات 

.䙊ــون ــاد الكرب ــق الحي ــم يحق عال

ــاحة  ــم المس ــة تصمي ــل طريق ــأن تحوي ــن ش وم
التعليميــة واســتخدامها أن يــؤدي إلــى تمكيــن 
اتخــاذ  مــن  والموظفيــن  والمعلميــن  الطــلاب 
ــول  ــهم ف䅊 الحص ــات تتس ــتنيرة بالـيان ــرارات مس ق
علــى المزيــد مــن النتائــج الإيجابيــة ف䅊 مــا يخــص 
المنــاخ. فـدمــج مـــادئ تصميــم مســتدام واضحــة 
يمكــن  التعليميــة،  المســاحات   䅊ف ومتاحــة 
بيئــات ليســت قــادرة علــى  للمــدارس إنشــاء 
ــب،  ــة فحس ــرات المناخي ــه التأثي ــود ف䅊 وج الصم
لتحقيــق  حيــة  مختـــرات  تشــكل  ــا  أيضع بــل 
ــة  ــاحات المحول ــذه المس ــتوفر ه ــتدامة. وس الاس
فــرص تعلــم عمليــة، مــا يتيــح للطــلاب المشــاركة 
ــة وفهــم أهميتهــا  مـاشــرةع ف䅊 ممارســات الخضرن
ــا أن  ــى منه ــا يتتوخ ــاخ، كم ــة المن ــدي لأزم ف䅊 التص
ــق المناخــي مــن خــلال  تســاعد ف䅊 الحــد مــن القل
د هــذه  تطـيــق مـــادئ الهندســة العصـيــة. وســتعص

ــم  ــلاب وتحوله ــاملة الط ــة الش ــة التعليمي المقارب
إلــى مواطنيــن اســتـاقيين ومطلعيــن قادريــن علــى 

الإســهام ف䅊 تحقيــق مســتقـل مســتدام.

كيف سيبدو النجاح؟ 
ــا  ــم عندم ــر ولكنه ــذا الأم ــلاب ه ــظ الط ــد لا يلح ق
ــول  ــت لتح ــة خضع ــة تعليمي ــون ف䅊 مؤسس يتعلم
سيكتســـون معــارف ومهــارات ف䅊 الإشــراف الـــيئ♊ 
ــا مــن خــلال تعاملهــم  مــن المناهــج الدراســية وأيضع
مــع المـــان䙊 ف䅊 حــد ذاتهــا. فعندمــا يفهمــون 
مـناهــم الــذي يحقــق الحيــاد المناخي، ســيتعرفون 
ــف  ــوا ف䅊 موق ــة دون أن يكون ــة المناخي ــى الأزم عل
نفــاق بإســهامهم ف䅊 المشــكلة. وســوف يســتفيدون 
مــن المســاحات الت⩊ تعــزز الحوكمــة القائمــة علــى 
المشــاركة والشــراكات المجتمعية اللازمــة للتوصل 
إلــى تدابيــر للتخفيــف مــن المخاطــر المناخيــة وإلى 

ــا. ــم وخارجه ــول ف䅊 مجتمعاته حل
وف䅊 حــال نجــاح ذلــك، فسيشــهد الطــلاب ف䅊 هــذه 
ــر  ــي ومعايي ــنعا ف䅊 الأداء الأكاديم ــات تحس المؤسس
الرفــاه نتيجــة تحســن بيئــة التعلــم، فالرفــاه يتعزز 
ــة  ــاحات مراعي ــم المس ــون تصامي ــا تك ــر عندم أكث
الهندســة  مـــادئ  باســتخدام   ⡊العــصب للتنــوع 
العصـيــة بهــدف الحــد مــن القلــق المناخــي لــدى 

ــتقـل. ــال المس أجي

ــدة  ــة المحاي ــية المبني ــات المدرس ــهم البيئ 1.  تس

للكربــون ف䅊 تحســين كفــاءة الطاق䉏ــة والحــد مــن 
ــر الكربــون䙊 ف䅊 المبــان䙊 المدرســية. الأث⭏

•  تخضــع المــوارد مثــل الميــاه والطاقــة وإدارة 
ــف ــع المنص ــن التوزي ــا يضم ــق، م ــات للتدقي النفاي
•  يخضــع اســتهلاك الطاقــة ف䅊 مـــن䙉 المدرســة 
للتدقيــق لتحديــد وفــورات الطاقــة قـــل التدخــل 

ــده  ــون وبع ــة الكرب ــد إزال بقص
•  تحديــد الأماكــن و/أوالمســاحات و/أو القاعــات 
ذات الأولويــة ف䅊 المـــان䙊 الت⩊ تحتــاج إلــى تحديــث 
ــد  ــا والح ــة فيه ــة الحراري ــان الراح ــوري لضم ف
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مــن اســتهلاك الطاقــة، وإعطــاء الأولويــة لتحديــث 
التعلــم  أماكــن   䅊ف تصميمــه  إعــادة  أو  الـنــاء 
والقاعــات  التدريــس  قاعــات  مثــل  النشــطة 
ــا.  ــن وغيره ــرف الموظفي ــلاب وغ ــة للط الترفيهي

•  تدقيق مصادر الطاقة النظيفة

2.  توفــر اســتراتيجيات التصميــم منخفضــة الكلفــة 

ــتخدام  ــاءة ف䅊 اس ــة كف ــى الطبيع ــتندة إل المس
ــاه. ــزز الرف ــا تع ــوارد بينم الم

•  ترتـــط اســتراتيجيات إزالــة الكربون الت⩊ تســتجيب 
للســياق المحلــي بالـيئــة الطـيعية

الطـيعــة  لنقــل  الترفيهيــة  المناطــق  •  تصمــم 
المغلقــة الأماكــن  إلــى  وعناصرهــا 

•  تتــاح الحلــول المســتندة إلــى الطـيعــة مثــل 
الخضــراء  والواجهــات  الخضــراء  الأســطح 
 䅊والأرصفــة النفــاذة ونظــم التهويــة للطــلاب ف

اليوميــة  المدرســية  أنشــطتهم 

3.  يتحســن الأداء الأكاديمــي مــن خــلال الراحــة 

ــا  ــتهلاك والرض ــلبية الاس ــاكن س ــة والمس البيئي
عــن بيئــة التعلــم

ــية  ــات الدراس ــراري للقاع ــتقلال الح ــق الاس •  يتواف
مــع معاييــر الراحــة الحراريــة التكيفيــة بحســب 
 ㍊ــدس ــة لمهن ــة الأمريكي ــار الجمعي ــف معي تعري
التـريــد والتدفئةوتكييــف الهــواء 2023�55 بدرجــة 
20 و27 درجــة  بيــن  تتــراوح  حــرارة مناســـة 

ــة  ــة المناخي ــة والـقع ــة بالمنطق ــة، خاص مئوي
•  تتوافــق معاييــر الإضــاءة الطـيعيــة والتهويــة مــع 

معاييــر ويــل للـنــاء
ــوع  ــال وق ــتهلاك ف䅊 ح ــلب⡊ الاس ــاء س ــن الـق •  يتضم

ــية  ــة قاس ــداث مناخي أح
ــة  ــس بيئ ــتخدام مقايي ــي باس ــع الأداء التعليم •  تتـ
ــار  ــوء النه ــتقلالية ض ــل اس ــية مث ــة الدراس القاع

ــة ــدل التهوي ومع
ــية  ــات الدراس ــى القاع ــول إل ــرص الوص ــزداد ف •  ت

ــا  ــاد اتصاله ــلاب وازدي ــه الط ــن ترفي وأماك

المســاواة  والممــرات  الوصــول  أماكــن  تحقــق 
والتنــوع وشــمول الجميــع بعــد تحديثهــا باســتخدام 
مـــادئ تصميــم مراعيــة للتنــوع العــصب⡊ تقلــل مــن 

ــي ــق المناخ القل

4.  البنيــة التحتيــة القــادرة علــى الصمــود أمــام تغير 

المنــاخ تســهم ف䅊 دعــم المناهــج التعليميــة مــن 
خــلال إنشــاء مختبــرات حية.

•  يجــري تركيــب بنيــة تحتيــة قــادرة علــى الصمــود 
أمــام تغيــر المنــاخ مثــل الأســطح الخضــراء 
ومناطــق حصــاد ميــاه الأمطــار ف䅊 بيئــات التعلــم 

ــة ــرات حي ــتخدامها كمختـ واس
ــة  ــان䙊 واضح ــث المـ ــتراتيجيات تحدي ــون اس •  تك

ــم ــن التعل ــة ف䅊 أماك وملموس
 ⡊تتعطــى الأولويــة لاســتراتيجيات التصميــم الســلب  •
علــى تدخــلات التصميــم النشــطة ف䅊 تصاميــم 

ــم ــاحات التعل مس

للبيئــات  المشــترك  التصميــم  فــرص  5.  تــؤدي 

ــى  ــة عل ــل ق䉏ائم ــلال ورش عم ــن خ ــية م المدرس
المشــاركة إلــى إنشــاء بيئــة تعليــم داعمــة 

وترســيخ هويــة المجتمــع.
•  تســتضاف ورش عمــل أو نــدوات أو برمجانــات 
التعــاون  خــلال  مــن  المشــترك  للتصميــم 
السياســات  وراســمي  الأخضــر  القطــاع  مــع 

الحكوميــة غيــر  والمنظمــات 
•  تتوضــح كفــاءة )أو انعــدام كفــاءة( الطاقــة والميــاه 
للطــلاب مــن خــلال بنيــة أساســية رقميــة تفاعليــة
طريــق  عــن  الخضرنــة  مـــادرات  •  تتدعــم 
الاجتماعيــة  والمصــادر  الماليــة  المخصصــات 

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
ــل  ــة تحوي ــت ف䅊 قم ــات الت⩊ قتطع ــرت الالتزام أظه
ــة  ــى بني ــل إل ــة ف䅊 التوص ــام 2022 رغـ ــم ف䅊 ع التعلي
تحتيــة للمــدارس تحقــق الحيــاد الكربون䙊 مســتقـلعا. 
ــي  ــاد المناخ ــق الحي ــانٍ تحق ــم ف䅊 مـ ــر التعل يوف
للمتعلميــن مصــدر إلهــام ونمــاذج فكريــة مــن أجل 
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تحقيــق مســتقـل مســتدام. يمكــن لتحويــل بيئــات 
ا مــن الأمــور عدا عــن الحياد  التعلــم أن يحقــق مزيــدع
ــن  ــد م ــي والح ــوع الـيولوج ــز التن ــون䙊 وتعزي الكرب
ــل  ــد يدخ ــاه، وق ــتخدام المي ــاءة اس ــات وكف النفاي
ــم  ــين التعل ــا لتحس ــع نطاقع ــج أوس ــار برنام ف䅊 إط
ــذا  ــكنية. وه ــن الس ــن الأماك ــد م ــاه ف䅊 المزي والرف
ــق  ــا ف䅊 تحقي ــهم أيضع ــداف تس ــذه الأه ــعن䙊 أن ه ي
التزامــات لتحســين التنميــة الاجتماعيــة العاطفيــة 

ــة. ــة الصحي ــات والتربي ــن الثقاف ــارف بي والمع

ويــعن䙊 اعتمــاد المــدارس على أنهــا خضــراء الاعتراف 
بجــودة المـــان䙊 لناحيــة انخفــاض اســتهلاك الطاقــة 
ــة  ــق المدرس ــن تحق ــن ل ــم ولك ــة التعل ــة بيئ ونوعي
 䅊ــهم ف ــم تس ــا ل ــرة م ــدة كـي ــا فائ ــتدامة بيئيع المس
تقديــم تعلــم فعــال، ولذلــك يتعيــن علــى المــدارس 
إزالــة الكربــون مــن مـانيهــا وتحقيــق فوائــد ومنافــع 

مشــتركة لنتائــج التعليــم والتعلــم.

ــة  ــور التالي ــام بالأم ــدارس القي ــى الم ــيتعين عل س
ــام 2030: ــول ع بحل

التحول ف䅊 مجال الطاقة
•  إنشــاء لوحــات معلومــات رقميــة تفاعليــة توضــح 
الاســتهلاك الفعلــي للطاقــة واســتخدام المســاحة 
 䙊ــان ــاحات ف䅊 المـ ــن المس ــة م ــة متنوع لمجموع

التعليميــة
ــات  ــروف درج ــط ظ ــنوية ترب ــر س ــدار تقاري •  إص
ــام  ــددة والقي ــة المح ــج التعليمي ــرارة بالنتائ الح

ــة  ــب الحاج ــلات حس بتعدي
•  خفض اســتهلاك الطاقة خــلال خمس ســنوات، وتوثيق 
ــنوية ــة الس ــق الطاق ــات تدقي ــلال عملي ــن خ ــك م ذل

ــات الأداء  ــح بيان ــنوية توض ــف س ــر نص ــر تقاري •  نش
ــين  ــر التحس ــراري وتدابي الح

•  اســتكمال مشــاريع التحديــث قصيــرة الأجــل، 
مثــل تحســين بنيــة المـــان䙊 ذات الأداء الأضعــف، 
ــة  ــال الراح ــة ف䅊 مج ــينات موثق ــاز تحس ــع إنج م

ــة ــر الطاق ــة وتوفي الحراري

ــادر  ــن مص ــتمدة م ــة المس ـــة الطاق ــادة نس •  زي
المائــة خــلال   䅊30 ف إلــى  المتجــددة  الطاقــة 

خمــس ســنوات

المنافع البيئية المشتركة
كافــة  الدراســية  القاعــات  اســتيفاء  •  ضــرورة 
ــص  ــا يخ ــة ف䅊 م ـــته 80 ف䅊 المائ ــول نس ــد قـ ح
الجمعيــة  ــا لمعيــار  الحــراري وفقع الاســتقلال 
ــف  ــد والتدفئةوتكيي ــدس㍊ التـري ــة لمهن الأمريكي

 55�2023 الهــواء 
•  احتــواء كافــة المســاحات المشــغولة بانتظــام 
علــى نوافــذ قابلــة للفتــح تتيــح الوصــول إلــى 

الهــواء الخارجــي وضــوء النهــار
بانتظــام  المشــغولة  الممــرات  •  حصــول كافــة 
مثــل الأروقــة علــى ضــوء محيــط مــن خــلال نظــم 
طـيعيــة وصناعيــة، للحفــاظ علــى متوســط   شــدة 

ــس ــدره 215 لوك ــوء ق ض
•  تلقّــي مــا لا يقــل عــن 50 ف䅊 المائــة مــن مســاحة 
جميــع الصفــوف مقــدار 300 لوكــس علــى الأقــل 
 䅊مــن ضــوء الشــمس لمــا لا يقــل عــن نســـة 50 ف

المائــة مــن ســاعات التشــغيل كل عــام
ــى  ــا عل ــية كله ــات الدراس ــواء القاع ــرورة احت •  ض
نظــم ســلـية لضمــان إمكانيــة الســكن حت⩉ 5 
ــدة  ــرارة المحاي ــة الح ــوق درج ــة ف ــات مئوي درج
 ㍊ــا لمعيــار الجمعيــة الأمريكيــة لمهنــدس وفقع

التـريــد والتدفئــة وتكييــف الهــواء 2023�55 

ــارات  ــادة والمه ــز القي ــة لتعزي ــرات الحي المختب
ــاخ ــال المن ف䅊 مج

ــة  ــات مـين ــراء )بيئ ــة خض ــرات حي ــاء مختـ •  إنش
ــه  ــن الترفي ــتها( ف䅊 أماك ــن دراس ــن للمتعلمي يمك

ــلاب ــا الط ــل معه ليتفاع
•  عــرض اســتراتيجيات التحديــث بوضــوح ودمجهــا 
ف䅊 مســاحة نســـتها 25 ف䅊 المائــة مــن أماكــن 

ــية  ــات الدراس ــل القاع ــم مث التعل
•  إنشــاء مســاحات مخصصة كمناطق حســية مهدئة 

لدعــم الحــد من القلــق المناخــي لــدى الطلاب
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ــن  ــصب⡊ م ــوع الع ــة للتن ــرات مراعي ــل المم •  جع
ــول ــر وص ــارات وعناص ــلال إش خ

داخليــة  ترفيهيــة  مناطــق  وتنفيــذ  •  تصميــم 
وخارجيــة مســتوحاة مــن الطـيعــة ف䅊 50 بالمائــة 

ــدارس ــن الم م
ــا  ــنوية يقدمه ــل س ــدوات/ورش عم ــتضافة ن •  اس
دنيــة  المت المحليــة  الهيئــات  مــن  أشــخاص 
حلــول  لعــرض  الحكوميــة  غيــر  والمنظمــات 
مســتندة إلــى الطـيعــة يتــم تنفيذهــا ف䅊 المجتمــع 
ــدوة  ــل أو ن ــة عم ــن ورش ــل ع ــا لا يق ــتضافة م •  اس

ــترك ــم المش ــد للتصمي ــان واح ــدة أو برمج واح
•  تأميــن الدعــم المالــي والاجتماعــي المســتدام 
لجميــع مـــادرات التصميــم المشــترك خــلال 

خمــس ســنوات

الأهداف طويلة الأجل )بحلول عام 2035( 
لك䍊 تتــواءم الأهــداف طويلــة الأجــل مــع الالتزامــات 
المعلــن عنهــا ف䅊 قمة تحويــل التعليم ف䅊 عــام 2022، 
ــن  ــد م ــازات أبع ــق إنج ــى تحقي ــع إل ــب أن تتطل يج
ــظ  ــا ن تحاف ــي له ــل، وينـغ ــرة الأج ــازات قصي الإنج
علــى الزخــم النــاش㐦 عــن الأهــداف قصيــرة الأجــل 
ــى  ــل عل ــر وأن تعم ــاد الأخض ــى الاعتم ــول إل للوص
تعزيــزه. كمــا يتعيــن ضمــان اتـــاع مقاربــة تشــمل 
ــلال  ــن خ ــة م ــق الخضرن ــة لتحقي ــل المدرس كام
اتخــاذ إجــراءات ف䅊 ثلاثــة مجــالات محــددة، وهــي 
كفــاءة الطاقــة والاســتدامة والتصميــم المشــترك.

مقاربة تشمل كامل المدرسة لتحقيق كفاءة الطاقة
 䙊المـــان لجميــع   䙊الكربــون الحيــاد  •  تحقيــق 
ــاملة  ــق ش ــات تدقي ــلال عملي ــن خ ــية م المدرس
مــن  صفــري   䅊صــاف الوصــول  تثـــت  للطاقــة 

الكربــون انـعاثــات 
•  تحديــث المـــان䙊 كلهــا )%100( مع الحد بشــكل كـير 
ــة  ــة الحراري ــين الراح ــة وتحس ــتهلاك الطاق ف䅊 اس

ودمــج المــواد والتصاميــم الصديقــة للحــواس

ـــة  ــددة بنس ــة المتج ــادر الطاق ــى مص ــال إل •  الانتق
ــة 100 ف䅊 المائ

ــام  ــود أم ــى الصم ــادرة عل ــة ق ــة تحتي ــج بني •  دم
المســاحات   䅊ف كامــل  بشــكل  المنــاخ  تغيــر 
وأماكــن  الدراســية  القاعــات  التعليميــة مثــل 
الترفيــه والمراحيــض وغيرهــا مــن أماكــن الراحــة

•  الحــرص علــى إدراج التخفيــض وإعادة الاســتخدام 
وإعــادة التدويــر والتحســين ف䅊 حوكمة المدرســة

الاستدامة البيئية 
الدراســية  القاعــات  جميــع  أن  مــن  •  التأكــد 
ــا  تحافــظ علــى ظــروف الراحــة الحراريــة وفقع
ــد  ــدس㍊ التـري ــة لمهن ــة الأمريكي ــار الجمعي لمعي
والتدفئةوتكييــف الهــواء 2023�55 علــى مــدار العــام 
•  التأكــد مــن أن المســاحات المشــغولة كافــة 
المائــة   䅊ف  90 بنســـة  قـــول  حــد   䅊تســتوف
ــا لمعيــار الجمعيــة  للاســتقلال الحــراري وفقع
ــف  ــد والتدفئةوتكيي ــدس㍊ التـري ــة لمهن الأمريكي

 55�2023 الهــواء 
•  التأكــد مــن أن مــا لا يقــل عــن 50 ف䅊 المائــة مــن 
مســاحة جميــع الأماكــن المشــغولة تتلقــى مقدار 
300 لوكــس علــى الأقــل مــن ضــوء الشــمس لمدة 

ــاعات  ــن س ــة م ـــة 50 ف䅊 المائ ــن نس ــل ع لا تق
التشــغيل كل عــام

•  التأكــد من أن المســاحات المشــغولة كافــة تحتوي 
ــكن حت⩉ 5  ــة الس ــان قابلي ــلـية لضم ــم س ــى نظ عل
ــدة  ــرارة المحاي ــة الح ــوق درج ــة ف ــات مئوي درج
 ㍊ــا لمعيــار الجمعيــة الأمريكيــة لمهنــدس وفقع

ــواء 2023�55  ــف اله ــة وتكيي ــد والتدفئ التـري
•  إعــادة تصميــم مخططــات المــدارس لتقليــل 
ــق  ــية والمراف ــات الدراس ــن القاع ــافات بي المس

الأساســية
الخضــراء  المســاحات  مثــل  الأماكــن  •  زيــادة 
أو  المعـــدة  المســاحات  وتقليــل  المفتوحــة 

لمـنيــة ا
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التصميم المشترك للمدارس
ــى  ــم تحظ ــاحات التعل ــع مس ــن أن جمي ــد م •  التأك

ــالـة ــم الس ــتراتيجيات التصمي باس
•  ضمــان إمكانيــة وصــول الطــلاب جميعهــم بشــكل 

يومــي إلــى حلــول مســتندة إلــى الطـيعــة 
ــمل  ــترك الت⩊ تش ــم المش ــة التصمي ــاء ثقاف •  إرس

ــع  ــن والمجتم ــلاب والموظفي الط
ــع  ــم المجتم ــل ودع ــل الأج ــل طوي ــان التموي •  ضم
ــى  ــز عل ــترك للتركي ــم المش ــاريع التصمي ف䅊 مش

⡊ــصب ــوع الع ــات التن ــع واحتياج ــمول الجمي ش

تهيئة الظروف للنجاح 
ــلاب  ــاركة الط ــن مش ــدّ م ــاملة لا ب ــة ش ــاء بيئ لـن
 䅊ــع ف ــراد المجتم ــور وأف ــاء الأم ــن وأولي والمعلمي
ــوع  ــان تن ــرار لضم ــع الق ــط وصن ــات التخطي عملي
ــاركات  ــذه المش ــن ه ــا م ــر، وانطلاقع ــات النظ وجه
ــي  ــية تعط ــات مدرس ــذ سياس ــر وتنفي ــن تطوي يمك
علــى  والقــدرة  والشــمول  للاســتدامة  الأولويــة 
ــة  ــتقوم ثقاف ــاخ. وس ــر المن ــه تغي ــود ف䅊 وج الصم
المـــادرات  عــن  المنـثقــة  والتجريــب  الابتــكار 
اختـــار  علــى  الطــلاب  يقودهــا  الت⩊  التجريـيــة 
ــود  ــى الصم ــدرة عل ــرة للق ــول مـتك ــين حل وتحس

أمــام تغيــر المنــاخ وتحقيــق الاســتدامة.

لتكــون  والتوصيــات  الإرشــادات  هــذه  وتضعــت 
قابلــة للتطـيــق ف䅊 جميــع المــدارس ف䅊 جميــع 
الـلــدان. ونحــن نــدرك أن المشــاورات المحليــة 
ــد  ــة، وق ــرات ضروري ــداث تغيي ــى إح ــؤدي إل ــد ت ق
يكــون مــن الضــروري إجــراء تغييــرات متوافقــة مع 
قوانيــن الـنــاء ونظــم الإعمــار، مــع الإشــارة إلــى أن 
ــتكون  ــا س ــدارس وتطويره ــاء الم ــادة بن ــج إع برام
متوفــرة. وتتطلــب هــذه التوصيــة تخصيــص الموارد 
بكفــاءة لهــذه المشــاريع المتعلقــة بالـنيــة التحتيــة 
والـرامــج التعليميــة ومـــادرات التصميم المشــترك 

ــر. ــم الأخض ــداف التعلي ــع أه ــاش㑉 م ــا يتم بم

 䙊ــان ــة المـ ــى فعالي ــات عل ــم بيّن ــأن تقدي ــن ش م
الجديــدة أن يــؤدي إلــى تحســين معاييــر الـنــاء، كما 
 䙊ــا تعليميــة لفهــم العلاقــة بيــن المـــان ســيوفر فرصع
والمنــاخ. وعلــى ســـيل المثــال يمكــن إظهــار بيانات 
كفــاءة الطاقــة والميــاه والمــوارد مــن خــلال تنفيــذ 
ــى  ــول إل ــهولة الوص ــان س ــة لضم ــات الذكي التقني
ــا،  ــة له ــاب المصلح ــع أصح ــم جمي ــات وفه الـيان
ــلاغ،  ــم والإب ــد والتقيي ــة الرص ــم لمواصل ــاء نظ وإنش
وبنــاء شــراكات قويــة مــع الحكومــة المحليــة 
لجعــل المدرســة دراســة حالــة لمشــروع خضرنــة 

ــع. ــه المجتم ــم من ــح يتعل ناج
وتماشــيعا مــع مقاربتنــا الت⩊ تتركــز علــى النظــام، فإننا 
نشــجع أعضــاء الإيسيســكو علــى النظــر إلــى مــا هــو 
أبعــد مــن مجــرد تحويــل الـنيــة التحتيــة للمــدارس 
ــا ف䅊 طريقــة لتحويــل النقــل مــن  والتفكيــر أيضع
المدرســة وإليهــا، إذ مــن شــأن توفيــر طــرق آمنــة 
إلــى المدرســة بمجموعــة مــن خيــارات النقــل 
النشــط )الــمش㑊، وركــوب الدراجــات، ومــا إلــى 
ذلــك( أن يقلــل أكثــر فأكثــر مــن انـعاثــات الكربــون. 
ــن  ــار أماك ــن الاعتـ ــذ بعي ــر الأخ ــذا الأم ــب ه ويتطل
بنــاء المــدارس، وخاصــة عنــد التخطيــط لمشــاريع 

ــدة.  ــكان الجدي الإس
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إرشادات السياسات وتوصيات من 
أجل خضرنة المجتمعات

يعــدّ التعامــل مــع المجتمعــات أحــد العناصــر 
الاســتراتيجية  الطموحــات  لتحقيــق  الرئيســية 
المتعلقــة بالتعليــم الأخضــر. وف䅊 هــذا الإطــار، 
ــى  ــام 2022 عل ــم ف䅊 ع ــل التعلي ــة تحوي ــت قم اتفق
ــلاغ  ــل ف䅊 الإب ــدان يتمث ــع الـل ــص جمي ــدف يخ ه
ــا  ــم به ــل يت ــى الأق ــة عل ــرق مختلف ــلاث ط ــن ث ع
توفيــر فــرص التعلــم للـالغيــن خــارج نظــام التعليــم 
مــن  الفكــرة  هــذه  اســتتمدت  وقــد  الرســمي، 
ــره  ــع بأس ــاركة المجتم ــرورة مش ــد بض ــة تفي رؤي
المنــاخ ضمــن مســيرة  التثقيــف ف䅊 مجــال   䅊ف
تعلميــة مســتمرة مــن خــلال مراكــز التعليــم 
يســتدعي  وهــذا  التعلــم،  ومــدن  المجتمعــي 
تصميــم   䅊ف المحليــة  المجتمعــات  مشــاركة 
الـرامــج التعليميــة الت⩊ يحتاجــون إليهــا وتطويرهــا، 
وإرســاء التعليــم الشــامل للجميــع. ونــوص㕊 بشــكل 
ــاخ  ــال المن ــف ف䅊 مج ــم إدراج التثقي ــأن يت ــاص ب خ
ــاء. ــات والنس ــم الفتي ــة بتعلي ــادرات المعني ف䅊 المـ

أهمية المجتمعات
ــا  ــم. فكم ــة التعلي ــب خضرن ــع ف䅊 صل ــع المجتم يق
، تتطلــب خضرنــة  تتطلــب تنشــئةت طفــل قريــةع
الأزمــة  لمعالجــة  بأكملــه  ــا  مجتمعع التعليــم 

جماعيــة. بطريقــة  والـيئيــة  المناخيــة 
ــية  ــم رئيس ـــكة دع ــر ش ــع يعتـ ــا أن المجتم وبم
ــال  ــح المج ــو يتي ــدارس، فه ــم الم ــى نظ ــة إل إضاف
لإنشــاء مقاربــة شــاملة لخضرنــة التعليــم، مــا 
ــتويين  ــى المس ــة عل ــم مكان ــة التعلي ــي خضرن يعط
ــات  ــر المجتمع ــا تثاب ــي. فعندم ــي والإقليم المحل
ومــوارد  معــارف  ســتقدم  المشــاركة،  علــى 
ــة  ــادرات خضرن ــري مـ ــة تث ــر محلي ــات نظ ووجه
التعليــم. كمــا يضمــن التعــاون بيــن المــدارس 
ــر  ــج الأخض ــة المنه ــة ملاءم ــات المحلي والمجتمع
ــه  ــزز فعاليت ــا يع ــة، مم ــة المحلي ــه للثقاف ومراعات

 䙊ـــن ــه. وهــو يقــوي التماســك الاجتماعــي وي وقـول
ــيئ♊. ــل الـ ــد العم ــم تفي ـــكات دع ش

ــة  ــع ف䅊 خضرن ــاركة المجتم ــك مش ــاعد كذل وتس
التعليــم علــى توليــد شــعور بالملكيــة والمســؤولية 
تجــاه الـيئــة، الأمــر الــذي يحــث علــى الالتــزام 
ــا أنــه مــن دون  مــدى الحيــاة بالاســتدامة، علمع
دعــم المجتمــع والتواصــل بيــن الأجيــال قــد يكــون 
مــن الصعــب تنفيــذ اســتراتيجية خضرنــة التعليــم.

العمل من أجل بناء مجتمعات مستدامة 
وشاملة للجميع وقادرة على الصمود

عندمــا يتمتــع المجتمــع بالقــدرة علــى الصمــود 
ســتنخفض ســرعة تأثره بالأزمــات المناخيــة والـيئية. 
ــم  ــة التعلي ــات ف䅊 خضرن ــج المجتمع ــهم دم ولا يس
ــا ف䅊 النمــو  ف䅊 تحقيــق فوائــد بيئيــة فحســب، بــل أيضع
 䅊المســتدام لــكل مجتمع محلــي، فهــذا يمدّ الأفــراد ف
المجتمع بالمــوارد الاجتماعية والثقافيــة والاقتصادية 
ــع  ــف م ــل التكي ــن أج ــول م ــكار حل ــة لابت والمعنوي

الأزمــة المناخيــة والتخفيــف مــن آثارهــا.
وتتمثــل الرؤيــة ف䅊 إشــراك المجتمــع بأكملــه مــن 
خــلال دمــج التثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ ف䅊 التعلــم 
مــدى الحيــاة، علــى النحــو الــذي حددتــه منظمــة 
ولا  التعليــم«،  خضرنــة  »شــراكة   䅊ف اليونســكو 
يقتصــر تحقيقهــا علــى الســعي الــدؤوب إلــى تمكين 
المجتمــع للتعامــل مــع تغيــر المنــاخ والـيئــة، بــل 
ــا الاعتــراف بالمعــارف والمهــارات  يتطلــب أيضع
والقيــم والقــدرات القائمــة داخــل المجتمــع. كمــا 
ــات  ــة التفاوت ــى معالج ــه إل ــت عين ــاج ف䅊 الوق نحت
ــا النــوع الاجتماعــي، مــن  ف䅊 المجتمــع، مثــل قضاي
خــلال تعزيــز مـــدأ خضرنــة المجتمعــات وتطـيقــه. 
ونســعى مــن خــلال خضرنــة المجتمعــات إلــى 
ــد  ــف والح ــود والتكي ــى الصم ــا عل ــين قدرته تحس
ــن  ــكارات وتمكي ــد الابت ــر وتحدي ــرعة التأث ــن س م
ــر  ــول لتغي ــاد حل ــاركة ف䅊 إيج ــن المش ــراد م الأف

ــة. ــاخ والـيئ المن
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دراسات حالة لخضرنة المجتمعات 
أكاديمية غوان䙊 إبراهيم دان هاجا

ف䅊 نيجيريــا، اقتــرح طــلاب »أكاديمية غــوان䙊 إبراهيم 
 ㍊ا لإنشــاء مجفــف شــمس دان هاجــا« مشــروعع
ــة دون تكـدهــم خســائر  لصغــار المزارعيــن للحيلول
بعــد الحصــاد والإســهام ف䅊 زيــادة دخلهــم. ويهــدف 
ــا  المشــروع إلــى تدريــب 300 طالــب و50 معلمع
ضــر للطاقــة الشمســية ويتوقــع  للعمــل كســفراء خت
الطــلاب أن يطــال المشــروع بشــكل مـاشــر 13 
ــن  ــرد م ــف ف ــن و200 أل ــار المزارعي ــن صغ ــا م ألفع
المجتمــع، بينمــا مــن المتوقــع أن يــزداد دخــل 
المزارعيــن بنســـة 40 ف䅊 المائــة. وعليــه، فــازت 
أكاديميــة »غــوان䙊 إبراهيــم دان هاجا« بـــجائزة زايد 
للاســتدامة لعــام 2024 عــن فئــة »المــدارس الثانوية 
 䅊العالميــة«، وهــي جائــزة مرموقــة تــم تأسيســها ف
ــم  ــم ودع ــدة لتكري ــة المتح ــارات العربي ــة الإم دول
ــرة  ــولاع مـتك ــرح حل ــات الت⩊ تقت ــدارس والمنظم الم

ــة. ــات الـيئي ــة التحدي ــتدامة لمعالج ومس

الوصول إلى البالغين خارج التعليم الرسمي
يتطلــب الوصــول إلــى الـالغيــن خــارج التعليــم 
الرســمي اعتمــاد الكثيــر مــن الاســتراتيجيات، فعلى 
ســـيل المثــال تعــد جــزر المالديــف واحدة مــن أكثر 
بلــدان العالــم عرضــة للتأثــر بتغيــر المنــاخ، ولذلــك 
ــر  ــع تغي ــف م ــن التكي ــكانها م ــن س ــكل تمكي يش
المنــاخ أولويــة اســتراتيجية. وف䅊 هــذا الإطــار، تذكــر 
ــي  ــف المحل ــة التثقي ــادرات الوطني ــن المـ ــر م الكثي
ــاة الــذي تطــوره وتقدمــه المجتمعــات  مــدى الحي
المحليــة )علــى ســـيل المثــال، برنامــج العمــل 
التواصــل  واســتراتيجية  2007؛  للتكيــف،   䙊الــوطن
وخطــة العمــل )2023�2019(، 2018؛ وخطــة العمــل 
الاســتراتيجية )2023�2019(، 2019(، وتتضمــن خطــة 
التواصــل مجموعــة واســعة مــن الطــرق مثــل 
الـرامــج الإذاعيــة والأغــان䙊 والخطــب بالإضافــة 
إلــى الــدورات التدريـيــة والجلســات المخصصــة 
للصحفييــن وقــادة الأعمــال والسياســيين المحلييــن 

ــن. والوطنيي
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التوصية 8: إشراك المجتمعات
ما الغاية من إشراك المجتمعات؟

نــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو باعتمــاد 
 䅊بإشــراك المجتمعــات ف 㙊هــدف سياســات⩊ يــقض
 䍊ــم المناخــي وتقديمــه وتقييمــه. ولك ــر التعل تطوي
نتمكــن مجتمعيــن مــن التصــدي للأزمــة المناخيــة 
ــاب  ــع أصح ــراك جمي ــا إش ــن علين ــة، يتعي والـيئي
ــواع  ــة أن ــن كاف ــن م ــاء المحتملي ــة والحلف المصلح
المجتمعــات ف䅊 كل خطــوة مــن خطــوات خضرنــة 
التنفيــذ.  وحت⩉  التطويــر  مــن  ــا  انطلاقع التعليــم 
ويشــمل ذلــك علــى ســـيل المثــال لا الحصــر الآبــاء 
والمنظمــات  المجتمعــات  وقــادة  والمــدارس 
وخـــراء  المحليــة  والســلطات  الحكوميــة  غيــر 
ــراء  ــات الخض ــة والصناع ــركات المحلي ــة والش الـيئ
ــاركة أن  ــذه المش ــأن ه ــن ش ــك. وم ــى ذل ــا إل وم
تمكّــن جميــع أفــراد المجتمــع ف䅊 عمليــة خضرنــة 

ــم. التعلي
يجــب  للمجتمــع،  فعالــة  مشــاركة  ولتحقيــق 
التوصــل إلــى مشــاركات واســعة وعميقــة، مــا 
يــعن䙊 أنــه مــن الضــروري مشــاركة مجموعــة 
ــر  ّـ متنوعــة مــن المجتمعــات لضمــان مشــاركة تع
ــا.  ــة وتراعيه ــع المحلي ــاكل المجتم ــات وهي ــن فئ ع
فعندمــا يتــم توســيع نطــاق المشــاركة المجتمعيــة 
لتشــمل المزيــد مــن المشــاركين، فــإن ذلــك يــؤدي 
ــا  ــادة أثره ــة لزي ــكار متنوع ــوارد وأف ــد م ــى تولي إل
الاجتماعــي. وكلمــا ازدادت المشــاركات المجتمعية 
ــا وجديــة، ارتفــع حــس المســؤولية والملكيــة  عمقع
لــدى أفــراد المجتمع. وتســهم هــذه الروابــط القوية 
 䅊بيــن آثــار الأزمــة المناخيــة ومســتقـل المجتمــع ف
زيــادة ملاءمــة التعلــم وأثــره. ومن شــأن إظهــار قوة 
أفــراد المجتمــع ف䅊 اســتجاباتهم للأزمــة المناخيــة 
أن يحفــز المتعلميــن علــى العمــل بمســؤولية أكـــر 

ــاخ. مــن أجــل المن

كيف سيبدو النجاح؟ 
ســوف يســهل على الطــلاب الذيــن عملت مدارســهم 
ــن  ــوه م ــا تعلم ــط م ــة رب ــم المحلي ــع مجتمعاته م
والاســتدامة  المنــاخ  بشــأن  الخضــراء  المناهــج 
مجتمعهــم،   䅊ف المتوفــرة  والفــرص  بالتحديــات 
وســتزودهم تجربتهــم الخاصــة بالمعرفــة والحافــز 
لإيجــاد حلــول هادفــة للتحديــات علــى مجموعــة من 
النطاقــات، بينمــا ســيعززون مــا تعلمــوه ويوطدونــه 
ــن  ــط بي ــى الرب ــاعدهم عل ــر يس ــم أخض ــادة معل بقي
معلوماتهــم وبيــن آثــار تغيــر المنــاخ علــى الصعيدين 

ــي. ــي والدول المحل
ــم  ــر التعلي ــات ف䅊 تطوي ــارك المجتمع ــا تش وعندم
وتطـيقــه، ستتســع دائــرة المشــاركة ويــزداد الوعــي 
بســيرورة التعلــم مــدى الحيــاة، وهــذا ســيظهر 
ــج  ــد ف䅊 برام ــة الأم ــة وطويل ــاركة العميق ف䅊 المش
التثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ مــن جانــب أفــراد 
المجتمــع. وســيتم إدراج أصــوات المجتمــع المحلــي 
والقضايــا الـيئيــة المحليــة ف䅊 إعــداد مــواد لخضرنــة 
ــوات  ــذه الأص ــن ه ــأ ع ــية، وستنش ــج الدراس المناه
ــج  ــم برام ــال تقدي ــة ف䅊 مج ــة ولافت ــكال متنوع أش
وخارجهــا.  المــدارس  داخــل  التعليــم  خضرنــة 
ومــن الجديــر بالذكــر أن مـــادرات التعليــم الأخضــر 
ــط  ــتقوم برب ــد س ــم جي ــى بدع ــرة الت⩊ تحظ المـتك

ــع ككل. ــر بالمجتم ــم الأخض التعلي

ــال  ــف ف䅊 مج ــي بالتث⭑قي ــعة ووع ــاركة واس 1.  مش

ــاة. ــدى الحي ــاخ م المن
المجتمــع مــن مختلــف  أفــراد  تنــوع  •  يتزايــد 
المجــالات المهنيــة الذيــن ينخرطــون ف䅊 تصميــم 
 䅊المنــاخ و/أو يشــاركون ف التثقيــف ف䅊 مجــال 

برامــج التثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ

برامــج   䅊الأمــد ف 2.  مشــاركة عميقــة وطويلــة 

ــراد  ــب أف ــن جان ــاخ م ــال المن ــف ف䅊 مج التث⭑قي
المجتمــع.

ا مــن الوقت  ا كـيــرع •  يخصــص أفــراد المجتمــع قــدرع
لدعــم برامــج خضرنــة التعليــم بشــكل متكــرر كل 
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 䅊ــاركتهم ف ــاب⡊ مش ــكل إيج ــون بش ــام، ويقيم ع
برامــج خضرنــة تعليــم محــددة بأنهــا »متعمقة« 

و»تفاعليــة« و»شــخصية«.

علــى  ق䉏ائــم  محلــي  خضرنــة  منهــج  3.  إعــداد 

. لمجتمــع ا
•  أثنــاء إعــداد مناهــج الخضرنــة أو تعديلها، تشــارك 

أصــوات مختلفــة مــن المجتمع
بالقضايــا  الخضرنــة  مناهــج  مــواد  •  ترتـــط 
ــم  ــارات والقي ــارف والمه ــة والمع ــة المحلي الـيئي

المحليــة والمواقــف 

إدراج  مجــال   䅊ف ولافتــة  متنوعــة  4.  أشــكال 

التعليــم. خضرنــة   䉐تحقيــق  䅊ف المجتمعــات 
المشــاركة  مــن  مختلفــة  أشــكال  •  تتوفــر 
المجتمعيــة ف䅊 برامــج التثقيــف ف䅊 مجــال المنــاخ 
لينضــم أفــراد المجتمــع إليهــا، بمــا ف䅊 ذلــك بعض 
ــر ــكل مـاش ــع بش ــا المجتم ــج الت⩊ يقوده الـرام

5. دعم مبادرات التعليم الأخضر المبتكرة. 

ــه  ــع بأكمل ــة ف䅊 المجتم ــات مختلف ــوم منظم •  تق
بإطــلاق أو إدارة الكثيــر مــن برامــج التثقيــف 
ــم  ــام التعلي ــل نظ ــواء داخ ــاخ ، س ــال المن ف䅊 مج
ــر  ــم كـي ــى بدع ــي تحظ ــه، وه ــمي أو خارج الرس

ــة ــة والاجتماعي ــادر المالي ــة المص لناحي
•  يتــم وضع نظــم تقييــم وجوائز لرصــد تأثير مـــادرات 

التثقيف ف䅊 مجــال المناخ وتوســيع نطاقه

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
لهــذا  أهميــة  أكثــر  المحليــة  الاستشــارة  تعــدّ 
ــة  ــاد وتوصي ــن أي إرش ــة م ــذه التوصي ــاد وه الإرش
أخــرى ف䅊 هــذه الوثيقــة. فقــد كان مــن المقــرر 
ــم الإدلاء  ــة الت⩊ ت ــزام الوطني ــات الالت ــتند بيان أن تس
بهــا ف䅊 قمــة تحويــل التعليــم ف䅊 عــام 2022 إلــى 
 䅊مشــاورات وطنيــة وشـــابية، ويتجلــى هــذا الأمــر ف
ــات،  ــادات والتوصي ــذه الإرش ــة به ــداف المتعلق الأه
ــرق  ــد ط ــة لتحدي ــاورات محلي ــتتطلب مش والت⩊ س

المشــاركة المجتمعية المناســـة ونطاقها المناســب 
داخــل مختلــف الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو، مــع 
الإشــارة إلــى أن هــذه الأهــداف تركــز علــى اتجــاه لا 

ــددة. ــة مح ــداف عددي ــد أه ــى تحدي عل
لقــد أقــرت معظــم الالتزامــات الت⩊ قتطعــت ف䅊 قمــة 
ــم  ــل التعلي ــأن تحوي ــام 2022 ب ــم ف䅊 ع ــل التعلي تحوي
ــعة  ــة واس ــن مجموع ــوار بي ــاون والح ــب التع يتطل
مــن الجهــات الفاعلــة، حيــث تناقــش الحكومــة 
والمعلمــون وأوليــاء الأمــور والمجتمعــات والطــلاب 
عمليــة اتخــاذ القرار بشــأن وضــع المناهج الدراســية 
ف䅊 ســياقها الصحيــح وتقديمهــا والاعتــراف بهــا، مــع 
ــز مشــاركة  ــدان. ولتعزي ــر الـل ــلاف نماذجهــا عـ اخت
الــدول   㕊نــوص الأخضــر،  التعليــم   䅊ف المجتمــع 
الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو بــأن تســتهدف بحلــول عــام 

ــة: ــور التالي 2030 الأم

إنشاء برامج خاصة بالتعليم الأخضر قائمة على 
المجتمع.

•  تقديــم أنشــطة متوافقــة مــع المناهــج الدراســية 
إلــى  وتســتند  الأخضــر  التعليــم  علــى  تركــز 
المجتمــع، مــن ضمنهــا نشــاط واحــد علــى الأقــل 

ــع ــوده المجتم يق
الخضــراء بمــا  المناهــج  •  دعــم تعديــل مــواد 
باســتخدام  المحليــة  الســياقات  مــع  يتــلاءم 
الوعــي المجتمعــي بالمعــارف والمهــارات والقيــم 

المحليــة  والمواقــف 

تنويع أصوات المجتمع ف䅊 المنهج الدراس㍊ الأخضر.
ــم  ــام التعلي ــارج نظ ــن خ ــن م ــدد الـالغي ــادة ع •  زي
 䅊الذيــن ينخرطــون و/أو يشــاركون ف الرســمي 

ــر  ــم الأخض ــج التعلي برام
 䅊زيــادة نطــاق أفــراد المجتمــع المشــاركين ف  •
ــة ــتهم المحلي ــر ف䅊 مدرس ــم الأخض ــم التعلي تقدي
ــة  ــر الوطني ــم الأخض ــادرات التعلي ــدد مـ ــادة ع زي
المنظمــات  وتدعمهــا  تديرهــا  الت⩊  الإقليميــة  أو 

وترتـــط بالأهــداف الـيئيــة
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تعزيز التعليم الأخضر ف䅊 المجتمع.
المنهــج  تنفيــذ  رصــد  إلــى  المجتمــع  •  دعــوة 

عنــه تقاريــر  وإعــداد  الأخضــر   ㍊الــدراس
ــلال  ــن خ ــلاب م ــدارس والط ــاركة الم ــر مش •  تقدي
ــابقات  ــل »مس ــة، مث ــهادات محلي ــابقات وش مس
ســفراء  و»جوائــز  خضــراء«  مدرســة  أفضــل 

ــر«  ــلاب الخض الط

الأهداف طويلة الأجل )بحلول عام 2035( 
ــرة  ــداف قصي ــن الأه ــد ع ــم المتول ــى الزخ ــاءع عل بن
الأجــل، ينـغــي بحلــول عــام 2035 أن يرتكــز انخــراط 
المجتمــع المحلــي على مشــاركات متنوعــة وعميقة.

أشكال متنوعة وجذابة من المشاركة
ــم  ــام التعلي ــارج نظ ــن خ ــن م ــدد الـالغي ــادة ع •  زي
الرســمي الذين ينخرطون و/أو يشــاركون ف䅊 أنشــطة 

التعليــم الأخضــر لأكثــر مــن 30 ســاعة ف䅊 العــام
 䅊ف المجتمــع  مــن  المشــاركين  عــدد  •  زيــادة 
ــن  ــواع المه ــة أن ــة كاف ــم لتغطي ــه التعلي خضرن

المجتمــع   䅊ف القائمــة  الرئيســية 
ــن  ــع الذي ــن المجتم ــاركين م ـــة المش ــادة نس •  زي
ــطة  ــاركتهم ف䅊 أنش ــاب⡊ مش ــكل إيج ــون بش يقيم
»مهمــة«  بأنهــا  التعليــم  بخضرنــة  خاصــة 

و»شــخصية«  و»جذابــة« 
 䅊ــع ف ــاركة المجتم ــة لمش ــرق المتاح ــادة الط •  زي

ــم ــة التعلي خضرن
ــاركة  ــى مش ــو إل ــدارس الت⩊ تدع ــدد الم ــادة ع •  زي

ــر ــم الأخض ــطة التعلي ــع ف䅊 أنش ــة أوس مجتمعي

مواد محلية لخضرنة التعليم
ــا والمتوافقــة  ــادة توافــر المــواد المطــورة محليع •  زي

ــدراس㍊ الأخضــر مــع المنهــج ال
ــج  ــع المناه ــة م ــواد المتوافق ــر الم ــادة تواف •  زي
ــدي  ــكل نق ــدرس بش ــراء الت⩊ ت ــية الخض الدراس
والمعــارف  المناخيــة  الأزمــة  بيــن  العلاقــة 
 䅊ــا ف ــة، بم ــف المحلي ــم والمواق ــارات والقي والمه

ــن  ــه التـاي ــة وأوج ــك المواءم ذل

مبادرات خاصة بالتثقيف ف䅊 مجال المناخ 
مدعومة جيدًا وخاضعة للرصد.

•  زيــادة عــدد مـــادرات التعليــم الأخضــر الوطنيــة أو 
الإقليميــة الت⩊ تديرهــا وتدعمهــا منظمــات خاصــة 

وترتـــط بالأهــداف الـيئيــة
ــلال  ــن خ ــلاب م ــدارس والط ــاركة الم ــر مش •  تقدي
مســابقات وشــهادات محليــة، مثــل مســابقات 
ــلاب  ــفراء الط ــز س ــراء وجوائ ــة خض ــل مدرس أفض

ــر الخض

تهيئة الظروف للنجاح
تختلــف طـيعــة وصـغــة مشــاركة المجتمع بشــكل 
كـيــر. تعــدّ قــوة الالتــزام المحلــي بالتعليــم والـيئــة 
هــي العنصــر الأســاس㍊ الــذي يمكنــه تحديــد مــدى 
ــكل  ــه بش ــر وتمويل ــذا الأم ــم ه ــى تنظي ــة إل الحاج
مركــزي. ولإشــراك أي مجتمع، من الضــروري تقدير 
المعــارف والمهــارات والقيــم والقــدرات المتوفــرة 
ــد  ــا تحدي ــم أيضع ــن المه ــات، وم ــل المجتمع داخ
القــادة الذيــن يســعهم دعــم هــذا العمل، مثــل منح 
الأهميــة لتأثيــر المنظمــات غيــر الحكوميــة الخضراء 
القائمــة وتحســينه. ومــن المحـــذ أن تقــوم منصــات 
وقنــوات مختلفــة بتيســير التواصــل بيــن المــدارس 
إنشــاء  ويمكــن  ــا،  نطاقع الأوســع  والمجتمعــات 
أدوار للتوعيــة بالمجتمــع الأخضــر ف䅊 المــدارس 

ــل. ــز التواص ــرى لتعزي ــات الأخ والمنظم
 䅊كمــا نقتــرح إدراج »أيــام التطــوع الخضــراء« ف
ــكان  ــان وم ــر زم ــة، لتوفي ــلات الوطني ــج العط برام
لجميــع أفــراد المجتمــع للمشــاركة ف䅊 الـرامــج 
قنــوات  اســتخدام  المستحســن  ومــن  الـيئيــة. 
 䅊التواصــل الاجتماعــي لتعزيــز مشــاركة المجتمــع ف

ــم.  ــة التعلي خضرن
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التوصية 9: الاستثمار ف䅊 تعليم 
الفتيات

ما الغاية من الاستثمار ف䅊 تعليم الفتيات؟
نــوص㕊 الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو باعتمــاد 
ــات  ــول الفتي ــان حص ــقض㙊 بضم ــياس㍊ ي ــدف س ه
ــي  ــم عال ــى التعلي ــول إل ــرص الوص ــى ف ــاء عل والنس
الجــودة للتمكيــن مــن مشــاركة المــرأة ف䅊 التصدي 
لأزمــة المنــاخ. فعندمــا يتــم إخفــاء أصــوات النســاء 
ــز  ــة تعزي ــى إمكاني ــد تـق ــا، ق ــن قيمته ــل م والتقلي
قــدرة المجتمــع علــى الصمــود أمــام تغيــر المنــاخ 
غيــر محققــة. إلا أن تعليــم الفتيــات يعالــج بشــكل 
مـاشــر أوجــه عــدم المســاواة بيــن الجنســين 
الت⩊ تــؤدي إلــى تفاقــم تعــرض الفتيــات لآثــار 
ــدة  ــم المتح ــة الأم ــرزت هيئ ــا أب ــاخ، كم ــر المن تغي
ــار  ــا آث ــات أيضع ــم الفتي ــيف. ولتعلي ــرأة واليونيس للم
ــال  ــات الأطف ــرة ووفي ــم الأس ــى تنظي ــة عل إيجابي
والممارســات الماليــة، مــا يــؤدي بالتالــي إلى إنشــاء 
ــة  ــن الثقاف ــى م ــة أعل ــى درج ــة عل ــلات صحي عائ
ومســتقرة اقتصاديعــا، وبذلــك تنخفــض بشــكل كـيــر 
احتمــالات التعــرض للوفــاة جــراء كــوارث مرتـطــة 
ــدرة  ــات بمق ــر والمجتمع ــى الأس ــاخ وتحظ بالمن

ــة. ــات المناخي ــن الصدم ــاف䅊 م ــى التع ــر عل أكـ

ويعــد تعليــم الفتيــات أحــد الاســتثمارات الإنمائيــة 
الأكثــر كفــاءة مــن حيــث التكلفــة ف䅊 خضرنــة 
ــة  ــة قوي ــى أدل ــات إل ــير الدراس ــات. وتش المجتمع
ــنان  ــاركتها يحسّ ــرأة ومش ــن الم ــأن تمكي ــد ب تفي
القــدرة علــى الصمــود ف䅊 مواجهــة حــوادث جويــة 
علــى  المنــاخ  لتغيــر  الســلـية  والآثــار  خطيــرة 
مســتوى المجتمــع، مــا يوفــر فوائــد كثيــرة تتناقلها 
الأجيــال، وعلــى ســـيل المثــال تكــون الفتيــات 
ــات  ــاد ممارس ــى اعتم ــلعا إل ــر مي ــات أكث المتعلم
مســتدامة والدفــاع عنهــا. وتشــير أدلــة ناشــئة إلــى 
ــن  ــة يمك ــة الوطني ــرأة ف䅊 السياس ــاركة الم أن مش
ــة  ــات صديق ــاد سياس ــى اعتم ــدان إل ــع الـل أن تدف

ــات  ــتثمار ف䅊 التقني ــال للاس ــح المج ــا يتي ــة، م للـيئ
ــيحدّ  ــدوره س ــذا ب ــتدامة وه ــات المس والممارس

ــيئ♊.  ــر الـ ــن الأث ــر م أكث

ــرك  ــات أن تت ــة المجتمع ــج خضرن ــدر بـرام ولا يج
أي فئــة خلــف الركــب. فــإذا أردنــا تحقيــق خضرنــة 
المجتمــع علــى نحــو متســاوٍ ودائــم، فنحــن بحاجــة 
إلــى إطــلاق العنــان لإمكانــات كل امــرأة مــن خــلال 
ــم  ــى التعلي ــول إل ــاوية للوص ــرص متس ــا بف تزويده
عالــي الجــودة علــى المســتويات كافــة لتعزيــز 
ــة  ــة أزم ــود ف䅊 مواجه ــى الصم ــع عل ــدرة المجتم ق

ــاخ. المن

كيف سيبدو النجاح؟ 
يــعن䙊 حصــول النســاء والفتيــات علــى التعليــم 
ــارف  ــى المع ــف إل ــول المنص ــق الوص ــر تحقق الأخض
والمهــارات المتعلقــة بالمنــاخ والـيئة والاســتدامة.

وينـغــي لجميــع الفتيــات والنســاء إكمــال التعليــم 
والمهــارات  المعــارف  لاكتســاب   ㍊التأســيس
الأساســية لتعزيــز قدراتهــن ف䅊 حــل المشــاكل مــن 
أجــل بنــاء القــدرة علــى الصمــود أمــام تغيــر المناخ، 
ــم  ــى التعلي ــول إل ــرص الوص ــن بف ــب أن يحظي ويج
العالــي علــى قــدم المســاواة مــع الرجــال والفتيــان 
ــة،  ــة مختلف ــالات مهني ــن ف䅊 مج ــق إمكاناته لتحقي
وهــذا يزيــد مــن احتمــال اعتمــاد ممارســات 
الاســتدامة وتعزيزهــا لمصلحــة المجتمــع بأســره.

1. يتُاح التعليم التأسيس㍊ متاح لجميع الفتيات.

•  تكتســب الفتيــات مهــارات أساســية، بمــا ف䅊 ذلــك 
معرفــة القــراءة والكتابــة والحســاب وغيرهــا 
ــارات  ــل المه ــل مث ــة للنق ــارات القابل ــن المه م
ــل  ــدي وح ــر النق ــة والتفكي ــة العاطفي الاجتماعي
ــم  ــلت⩊م التعلي ــال مرح ــلال إكم ــن خ ــاكل م المش

ــوي ــدائ♊ والثان الابت
ــا  •  يســجل معــدل التســرب لــدى الفتيــات انخفاضع

ف䅊 مرحــلت⩊م التعليــم الابتــدائ♊ والثانــوي 



مـــا بعـد قمــة تحويل التعليـم من ال䐧لتزامــات إلى التطبيقات

57

ــص  ــا يخ ــرص فيم ــول والف ــة الوص ــاح إمكاني 2.  تتُ

ــي. ــم العال التعلي
ــة  ــوارد الاجتماعي ــرص والم ــات بالف ــى الفتي •  تحظ
العالــي  بالتعليــم  للالتحــاق  اللازمــة  والماليــة 

وإتمامــه.

3. تتوفُر اختيارات متوازنة للمواد الدراسية.

ــاواة  ــدم المس ــى ق ــات عل ــجيع الفتي ــيتم تش •  س
ــا  ــوم والتكنولوجي ــة العل ــى دراس ــان عل ــع الفتي م
ــون  ــى الفن ــة إل ــات بالإضاف ــة والرياضي والهندس

ــة ــوم الاجتماعي ــانية والعل ــوم الإنس والعل

الأهداف قصيرة الأجل )بحلول عام 2030(
اعترفــت ثلاثــة أربــاع بيانــات الالتــزام الت⩊ تــم الإدلاء 
بهــا ف䅊 قمــة تحويــل التعليــم ف䅊 عــام 2022 بالتكافــؤ 
ــا مــن سياســة  ا مهمع بيــن الجنســين باعتـــاره جــزءع
التدابيــر  تحديــد  دون  مــن  التحويليــة،  التعليــم 
اللازمــة لمعالجــة هــذا الأمــر. كمــا أقــرت بيانــات 
كثيــرة بمخــاوف بشــأن الإنصــاف ف䅊 توزيــع الأمــوال 
ــة أخــرى،  العامــة المخصصــة للتعليــم. ومــن ناحي
 䅊ــم ف ــاث ف䅊 التعلي ــاركة الإن ــتوى مش ــف مس يختل
الــدول الأعضــاء ف䅊 الإيسيســكو، ففــي بعــض هــذه 
ــم  ــاق بالتعلي ــدل التح ــاث مع ــجل الإن ــدول تس ال
الابتــدائ♊ أعلــى مــن الذكــور. ربمــا تــم تجــاوز هــذه 
ــداف  ــد أه ــن تحدي ــن الممك ــك م ــداف، ولذل الأه

ــة. ــاورات المحلي ــلال المش ــن خ ــاع م ــر طموح أكث
يمكــن قيــاس التكافــؤ بيــن الجنســين لناحيــة 
ومعــدل  التغطيــة  حســب  التعليميــة  الفــرص 
المراحــل  مختلــف   䅊ف بالفتيــات  الاحتفــاظ 
الدراســية، ولذلــك نقتــرح أن تركــز الــدول الأعضــاء 
 ㍊الإيسيســكو علــى توفيــر التعليــم التأســيس 䅊ف
ــى  ــك عل ــام 2030 وكذل ــول ع ــات بحل ــة الفتي لغالـي

الأهــداف التاليــة:
 䅊ــال 90 ف ـــيل المث ــى س ــر )عل ــدد كـي ــول ع •  حص
المائــة( مــن الفتيــات ف䅊 الأعمــار المناســـة علــى 
التعليــم الابتــدائ♊، مــع تخفيــض معــدل التســرب 

)علــى ســـيل المثــال إلــى مــا دون 5 ف䅊 المائــة(
 䅊ــال 75 ف ـــيل المث ــى س ــر )عل ــدد كـي ــول ع •  حص
المائــة( مــن الفتيــات ف䅊 الأعمــار المناســـة علــى 
ــوي، مــع تخفيــض معــدل التســرب  ــم الثان التعلي
ــة( ــا دون 15 ف䅊 المائ ــى م ــال إل ـــيل المث ــى س )عل
 䅊ــال 40 ف ـــيل المث ــى س ــدل )عل ــدد معت ــداء ع •  إب
ــم  ــادرن التعلي ــلات⩊ يغ ــات ال ــن الطالـ ــة( م المائ
الثانــوي عــن رضــا كـيــر عمــا تلقينــه مــن تعليــم 
للمشــاكل  حلــول  لإيجــاد  ا  محفــزع باعتـــاره 

ــا ــف منه ــة والتخفي ــة والـيئي المناخي
ــال 60  ـــيل المث ــى س ــدل )عل ــدد معت ــن ع •  تمكّ
ف䅊 المائــة( مــن الفتيــات بالأعمــار المناســـة 
ـــيل  ــى س ــالٍ )عل ــم ع ــى تعلي ــول عل ــن الحص م
المثــال، المــدارس الثانويــة والجامعــات والتعليــم 
ــى  ــرب )عل ــدل التس ــض مع ــع تخفي ــهن䙊(، م الم

ــة( ــا دون 35 ف䅊 المائ ــى م ــال إل ـــيل المث س
 䅊اندفــاع عــدد معقــول )علــى ســـيل المثــال 25 ف  •
ــى  ــي إل ــم العال ــات ف䅊 التعلي ــن الطالـ ــة( م المائ
ــاخ و/أو  ــة بالمن ــاوف متعلق ــراء مخ ــة ج الدراس

ــتدامة الاس

الأهداف طويلة الأجل )بحلول عام 2035( 
ــرص  ــؤ الف ــق تكاف ــام 2035 تحقي ــول ع ــب بحل يج
التعليميــة بيــن الجنســين، وأن تتمكــن الفتيــات 
ــول  ــيس㍊ والحص ــم التأس ــال التعلي ــن إكم ــة م كاف
علــى فــرص كـيــرة للالتحــاق بالتعليــم العالــي 
 䅊ف هادفــة  أدوار  وتولــي  وظائــف  وتحصيــل 
 䅊ــات ف ــن أي عقـ ــن دون أن تعترضه ــع، م المجتم
الحصــول علــى تعليــم عالــي الجــودة ف䅊 أي مرحلــة 
مــن المراحــل. ومــن الضــروري أن تكــون اختيــارات 
ا.  المــواد الدراســية ف䅊 تعليــم الفتيــات متوازنــة جــدع
وفيمــا يلــي الأهــداف المتوخــاة بحلــول عــام 2035:
•  ســتتمكن الفتيــات ف䅊 الأعمار المناســـة جميعهن 
مــن إكمــال مرحــلت⩊م التعليــم الابتــدائ♊ والثانــوي 

مــع انحســار معــدل التســرب إلــى الصفــر.
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 䅊ســيتمكن عــدد متزايــد )على ســـيل المثــال 75 ف  •
المائــة( مــن الفتيــات ف䅊 الأعمــار المناســـة مــن 
ــاض  ــع انخف ــدائ♊، م ــم الابت ــى التعلي ــول عل الحص
ــا  ــى م ــال إل ـــيل المث ــى س ــرب )عل ــدل التس مع

ــة( دون 20 ف䅊 المائ
ــال 50  ـــيل المث ــى س ــول )عل ــدد معق ــيندفع ع •  س
ف䅊 المائــة( مــن الطالـــات ف䅊 التعليــم العالــي إلــى 
ــاخ و/أو  ــة بالمن ــاوف متعلق ــراء مخ ــة ج الدراس

ــتدامة الاس

تهيئة الظروف للنجاح 
ــام  ــول النظ ــور ح ــم المتمح ــة التعلي ــذ مقارب تأخ
مكونــات  مختلــف  تفاعــل  كيفيــة  الاعتـــار   䅊ف
جيــدة  نتائــج  إلــى  للتوصــل  التعليمــي  النظــام 
مــن التعلـّـم، فالنظــم القويــة تتميــز باتســاقها 
ــن  ــاوي بي ــة تس ــة تعليمي ــاء بيئ ــا. ولإنش وإنصافه
الفتيــات والفتيــان، نقتــرح أن تقــوم الــدول الأعضــاء 
ــروق  ــي للف ــم المراع ــم التعلي ــكو بدع ف䅊 الإيسيس
ــات  ــوق الفتي ــة حق ــان حماي ــين وضم ــن الجنس بي
ــم  ــذا يدع ــا، وه ــة وتعزيزه ــياقات التعليمي ف䅊 الس
الهــدف المتمثــل ف䅊 تحويــل التعليــم وخضرنتــه 
مــن خــلال ضمــان حصــول الفتيــات علــى المعــارف 
ــاخ،  ــة المن ــع أزم ــل م ــة للتعام ــارات اللازم والمه
ــا ف䅊 إيجــاد حلــول لــكل مــن  ويمكــن أن يســهم أيضع
مجتمعاتهــن المحليــة والمجتمعــات الدوليــة. ومن 
المهــم القيــام بذلــك مــن خــلال اســتنهاض الثقافات 
والقيــم المجتمعيــة القائمــة، مثــل تشــجيع قــادة 
المجتمــع والقــادة الدينيين علــى المشــاركة للدعوة 
ــا  ــه بم ــى أهميت ــديد عل ــات والتش ــم الفتي ــى تعلي إل
يتمــاش㑉 مــع القيــم الإســلامية. وعــلاوةع علــى 
ــائية  ـــكات نس ــات ش ــاء مجتمع ــن إنش ــك، يمك ذل
ــه  ــم التوجي ــة لتقدي ــالات المهني ــف المج ف䅊 مختل

ــرات. ــات الصغي ــائية للفتي ــدوات نس وق

 ⡊ــلب ــليمة ت ــة س ــة تحتي ــر بني ــروري توف ــن الض م
احتياجــات الفتيــات ف䅊 المؤسســات التعليميــة. 

فيمكــن مــن خــلال تقديــم مــا يكفــي مــن المرافــق 
الصحيــة وإتاحــة الوصــول إلــى الخدمــات الصحيــة، 
بمــا ف䅊 ذلــك دورات الميــاه النظيفــة والخاصــة، 
الحصــول علــى بيئــة تعلــم مأمونــة وصحيــة تدعــم 

ــاركتهن. ــن ومش ــتمرار حضوره اس
ا أساســيعا ف䅊 الحــد  كمــا يمثــل الدعــم المالــي عنصــرع
عـــا مــا تحــول دون  مــن العقـــات الاقتصاديــة الت⩊ غال
ــم  ــك يمكــن بتقدي ــات المــدارس، ولذل ــاد الفتي ارتي
ــة  ــز المالي ــاعدات والحواف ــية والمس ــح الدراس المن
ــة  ــر وإزال ــن الأس ــادي ع ــبء الاقتص ــف الع تخفي
ــن  ــا م ــات، م ــم الفتي ــرض تعلي ــات الت⩊ تعت العقـ
شــأنه إتاحــة الفرصــة للمزيــد مــن الفتيــات للتعلــم 
والنجــاح ف䅊 مجتمعــات واقتصــادات مســتدامة 

ــي. ــاد المناخ ــق الحي ــو تحقي ــدم نح تتق
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تنفيذ السياسة ورصدها
والتوصيــات  السياســات  إرشــادات  إعــداد  تــم 
لمناقشــتها ف䅊 مؤتمــر وزراء التربيــة والتعليــم الذي 
ــرين  ــقط ف䅊 أكتوبر/تش ــكو ف䅊 مس ــده الإيسيس تعق
النقــاش  يــؤدي  أن  المتوقــع  ومــن   ،2024 الأول 
الجــاري ف䅊 هــذا المؤتمــر إلــى صقــل الأهــداف قـــل 

ــاركون. ــا المش ــق عليه أن يتف

صُنع سياسات متعدد القطاعات
ــي  ــول نموذج ــى تح ــم عل ــة التعلي ــوي خضرن تنط
لا  المـاشــرة، فهــي  الـيئيــة  المكاســب  يتجــاوز 
تقتصــر علــى تثقيــف مــواطن䙊 المســتقـل المهتميــن 
مجــالات  مــع  ــا  أيضع تتقاطــع  ولكنهــا  بالـيئــة، 
ــة  ــاه والتنمي ــة والرف ــل الصح ــرى، مث ــية أخ أساس
الاقتصاديــة والمشــاركة المجتمعيــة والسياســة 
والحوكمــة، لتنشــأ عنهــا مقاربــة شــاملة نحــو 
ــا  ــم ارتـاطع ــة التعلي ــط خضرن ــا ترتـ ــتدامة. كم الاس
ــة  ــة الأهمي ــرى بالغ ــة أخ ــات تعليمي ــا بأولوي وثيقع
وتحقــق فوائــد لهــا، مثــل تعليــم الفتيــات والتثقيــف 

الرقمــي والاســتثمار ف䅊 المعلميــن. 
العوامــل  أحــد  الــوزارات  بيــن  التعــاون  ويتعــدّ 
)أودونيــل  الأخضــر  التعليــم  لتمكيــن  الرئيســية 
وهيغينســون، 2021؛ اليونســكو، 2021ج(، فهــو يتيــح 
ــتندة  ــة مس ــم فعال ــات ونظ ــن وسياس ــع قواني وض
ــوارد.  ــات والم ــمية والتوجيه ــج الرس ــى المناه إل
ــن  ــة، يمك ــتراتيجيات مترابط ـــن䙊 اس ــلال ت ــن خ وم
المحــرز  التقــدم  تســريع  السياســات  لراســمي 
ــتدامة  ــر اس ــتقـل أكث ــق مس ــو تحقي حت⩉ الآن نح
ــداف  ــر أه ــق ف䅊 تقري ــو الموث ــى النح ــا عل وإنصافع
2024ج(.  )اليونســكو،   2024 المســتدامة  التنميــة 
وعلــى ســـيل المثــال، يــؤدي تلاقــح خضرنــة التعليم 
ــتثمار  ــي والاس ــف الرقم ــات والتثقي ــم الفتي وتعلي
ف䅊 المعلميــن إلــى تحقيــق فوائــد واســعة النطــاق 
ــذا  ــية، وه ــات الدراس ــارج القاع ــا خ ــردد صداه يت
ــا  ــل فيه ــاملة يتداخ ــة ش ــة تعليمي ــرس㍊ مقارب ي

الوعــي الـــيئ♊ مــع التكافــؤ بيــن الجنســين والتقــدم 
التكنولوجــي والتدريــس عالــي الجــودة. ومــع ذلــك، 
ــم  ــزام الت⩊ ت ــات الالت ــن بيان ــان م ــار بيان ــد أش فق
ــام 2022  ــم ف䅊 ع ــل التعلي ــة تحوي ــا ف䅊 قم الإدلاء به

ــن الإدارات. ــاون بي ــى التع إل

مــن  عديــدة  أخــرى  بجوانــب  التعليــم  ويتأثــر 
ــة  ــة الاجتماعي ــل التنمي ــة، مث ــة الاجتماعي السياس
ــة،  ــة الصح ــة، وسياس ــة الاجتماعي ــة الرعاي )سياس
ا  والسياســة الاقتصاديــة(، ويــزداد الأمــر تعقيــدع
ــه،  ــام وحول ــل النظ ــلات داخ ــة التفاع ـــب طـيع بس
ــة  ــة والمتضارب ــكار المتواءم ــك دور الأف ــا ف䅊 ذل بم
عـــا مــا  بشــأن التعليــم. وف䅊 حيــن أن الآمــال غال
تتعلـّـق علــى مـــادرة واحــدة أو »الانتقــاء« مــن نظــم 
أخــرى، فمــن المهــم تجنــب هــذا النهــج »الأحــادي 

ــم. ــين النظ ــد« لتحس الـع

مهمــة  تداعيــات  الأمــر  هــذا  علــى  ويترتــب 
تنعكــس علــى راســمي السياســات والقائميــن 
ــن  ــر الممك ــن غي ــم. وم ــين التعلي ــى إدارة تحس عل
إجــراء تحســينات علــى التعليــم والاســتقرار عليهــا 
عمليــة  فهــي  ثابتــة،  مثاليــة  حالــة  باعتـارهــا 
ــن  ــة م ــل والرعاي ــد والصق ــة الرص ــب مواصل تتطل
أجــل تحقيــق نتائــج مثــل الإنصــاف بدرجــة عاليــة 
والتحصيــل العالــي. ومــن المهــم الانتـــاه لتفاصيــل 
كل عنصــر مــن عناصــر نظــام التعليــم. ولكــن يشــير 
النظــام  تفاعــل  أن  إلــى  الـحــث ف䅊 »الاتســاق« 
ا  ا مقصــودع أن يشــكلا محــورع ينـغــي  ومواءمتــه 
ــات،  ــام السياس ــد واهتم ــاط الرص ا لنش ــتمرع ومس
 䅊ــل ف ــن العوام ــتمر بي ــد والمس ــل المعق فالتفاع
النظــام هــو الــذي يحــدد النتائــج الت⩊ سيســفر عنها. 
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مشاركة أصحاب المصلحة ف䅊 التعليم
ــد الاهتمــام بالتعليــم الأخضــر ف䅊 العقــود  لقــد تزاي
الأخيــرة لتحقيــق هــدف الأمــم المتحــدة المتمثــل 
ف䅊 التصــدي لظاهــرة الاحتــرار العالمــي، وهــي 
وتتطلــب  للاســتدامة  الرئيســية  الجوانــب  أحــد 
ــكو، 2018(.  ا )اليونس ــقع ــلاع ومنس ــا عاج ــركعا عالميع تح
ويؤكــد الهــدف الثالــث عشــر مــن أهــداف التنميــة 
المســتدامة )العمــل مــن أجــل المنــاخ( علــى 
الحاجــة إلــى برامــج شــاملة للتعليــم والتوعيــة 
ــال  ــكل فع ــاخ بش ــر المن ــات تغي ــة تحدي لمعالج
وتعزيــز الفهــم والمهــارات المتعلقــة بتغيــر المنــاخ 
علــى المســتويين الفــردي والمــؤسس㍊ )الهــدف 

ــتدامة(. ــة المس ــداف التنمي ــن أه 13.3 م
ــات  ــى الصناع ــي عل ــل المناخ ــز العم ــا يرك ــا م عـ وغال
ا لأن  الكـــرى والدوائــر الحكوميــة الت⩊ تحكمهــا. ونظــرع
هــذه الدوائــر خـيــرة ف䅊 مجالاتهــا، فغالـــاع مــا تكــون 
ــا  ــن أنه ــدودة ف䅊 حي ــم مح ــاع التعلي ــا ف䅊 قط خـرته
تعتمــد علــى الأطفــال الذيــن يتخرجــون منــه. ولذلــك 
ــال  ــة ف䅊 مج ــاب المصلح ــرز أصح ــم أن يـ ــن المه م
التعليــم ف䅊 الحوار بشــأن التعليــم الأخضر بالاســتفادة 

ــا وإفادتهــا. مــن هــذه الخـــرة الأوســع نطاقع
العناصــر  مــن  الكثيــر  إنشــاء  الضــروري   مــن 
النظــام  داخــل  الأخضــر  للتعليــم  الداعمــة 
التعليمــي، مثــل جهوزيــة المعلــم مــن خــلال 
تدريــب المعلــم والمعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
ــون،  ــل وهيغينس ــة )أودوني ــة المهني ــم التنمي ودع
ــاركة  ــلال مش ــن خ ــكو، 2021ج(. وم 2021؛ اليونس

تطـيــق  يمكــن  وتأهـهــم،  المصلحــة  أصحــاب 
والشـــكات  المدرســة  كامــل  تشــمل  مقاربــة 
والمـــادرات بمزيــد مــن الفعاليــة. ويشــير تحليــل 
»اتســاق  أن  إلــى  التعليــم  نظــم  لأداء  حديــث 
ــط  ــو مرتـ ــروري وه ــر ض ــدراس㍊« أم ــج ال المنه
يتســتخدم  ولا  العاليــة.  الكفــاءة  ذات  بالنظــم 
ــر  ــام يعتـ ــا، فالنظ ــا عـثع ــاق« هن ــح »الاتس مصطل
المنهــج  محتــوى  يكــون  عندمــا  ا«  »متســقع

الــدراس㍊ والكتــب ومحتــوى التدريــس والأســاليب 
علــى  والحوافــز  والدوافــع  والتقييــم  التربويــة 
ــا ويعــزز بعضهــا  الصعيــد الــوطن䙊 متجانســة جميعع
ــا. »تركــز مــواد المنهــج الــدراس㍊ ف䅊 الـلــدان  بعضع
ــن  ــل م ــدد أق ــى ع ــي عل ــا العال ــز بأدائه الت⩊ تتمي
ــذه  ــرة أن ه ــا فك ــس أيضع ــا تعك ــع، ولكنه المواضي
ــن  ــد م ــها بمزي ــم تدريس ــب أن يت ــع يج المواضي
العمــق والشــمول...« )شــميدت وبــراوات، 2006(.

الرصد والتقييم
مــن الضــروري رصــد كافــة السياســات المســتنـطة 
مــن هــذه الإرشــادات والإبــلاغ عنهــا. ونــوص㕊 بضرورة 
تقييــم السياســات مــن منظــور واقعــي وطــرح 
 䅊الســؤال: »مــا الــذي يصلــح ولمن مــن الأشــخاص وف
أي ظــروف؟« وف䅊 هــذا الإطــار، قــد تكشــف الـيانــات 
المفصلــة عــن حرمــان وأوجــه عــدم مســاواة قــد لا 
تظهــر بشــكل كامــل ف䅊 الـيانــات الإجماليــة، ويمكــن 

لهــذا أن يســاعدك ف䅊 الأمــور التاليــة:
•  تحسين مستوى تحديد أهدافك

•  تلـيــة الاحتياجــات والتصــورات المحــددة الخاصــة 
بفئــة معينــة

ــة  ــة ف䅊 عملي ــة معين ــاركة فئ ــدى مش ــم م •  تقيي
ــا ــتجابة له ــل أو الاس تدخ

ــات  ــتفادة فئ ــاض اس ــادة أو انخف ــدى زي ــم م •  فه
معينــة مــن عمليــة تدخــل عنــد مقارنتهــا بفئــات 

أخــرى
ــات يتــم جمعهــا أن تتضمــن  ــك ينـغــي لأي بيان لذل
معلومــات تســمح بتفصيلها بحســب أي عوامل ذات 
صلــة قــد تســهم ف䅊 حرمــان أفــراد، مثــل الجنــس 

والعــرق والعمــر والإعاقــة، ومــا إلــى ذلــك. 
وينـغــي أن تركــز الـيانــات علــى العقـــات المعروفة 
الت⩊ تحــول دون تنفيــذ التعليــم الأخضــر، بمــا فيهــا 

)اليونســكو، 2021ج(:
•  الافتقار إلى الدعم ف䅊 المنزل والمدرسة 
•  الصراع السياس㍊ بين الدول وف䅊 داخلها 
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•  الموارد المحدودة
•  القاعات الدراسية المكتظة

•  التركيز على العلامات والمنافسة
•  الافتقــار إلــى تدريــب المعلميــن ف䅊 التثقيــف 

بشــأن تغيــر المنــاخ
ــن  ــذي يتعي ــوى ال ــات ف䅊 المحت ــدد التخصص •  تع

ــه ــن تغطيت ــى المعلمي عل
ا •  ارتفاع معدلات ترك المدرسة مـكرع

ــات  ــمي السياس ــول راس ــذا وص ــن ه ــوف يضم وس
إلــى الـيانــات الت⩊ تظهــر أثــر هــذه السياســات علــى 

أفــراد محدديــن ف䅊 المجتمــع.



مؤتمر ال䐥يسيسكو لوزراء التربية والتعليم

62

المراجع
•  عابديــن، م.س. ز.، مختــار، م.، وآرســات، م. )2023(. التحديــات الت⩊ تواجــه قــادة المــدارس ف䅊 التعليــم مــن 
ــرتش إن  ــك ريس ــال أوف أكاديم ــونل جورن ــتطلاعي. »إنترناش ــتعراض اس ــتدامة: اس ــة المس ــل التنمي أج

ــد 12)1(، ص. 402�401. ــت«، المجل ــد ديفلوبمن ــن آن ــف إديكوكايش بروغريس
•  أبولـيــده، أ.، زيــدان، إي، وأبولـيــده، ر. )2024(. استكشــاف التقــاء الــذكاء الاصطناعــي والتعليــم مــن أجــل 
التنميــة المســتدامة ف䅊 عصــر الصناعــة 4.0: التحديــات والفــرص والأبعــاد الأخلاقيــة. »جورنــال أوف كلينــر 

برودكشــن«، العــدد 140527.
 䙊ــرون ــم الإلكت ــات التعل ــاف تحدي ــا، و. )2020(. استكش ــرا، ب.و. ح.، وراهاردج ــو، م.، بوت ــين䙊، ك.، بوديارت •  آي
خــلال جائحــة كوفيــد19� العالميــة: اســتعراض. »جورنــال سيســتم إنفورماس㍊« )مجلــة نظــم المعلومات(، 

المجلــد 16)2(، ص. 65�47.
•  ألـاريدا-تيانــا، إس.، فيدال-رامينتــول، إس.، بوجول-فالــس، إم.، وفيرنانديز-موريــلا، إم. )2018(. مقاربــة 
شــاملة لتطويــر كفــاءات الاســتدامة والـحــث ف䅊 تدريــب المعلميــن قـــل تعيينهــم. »ساســتينـليت⩊«، عــدد 

3698 10)10(، ص. 

•  الكاهــر، آي.، وأفيســار، آي. )2018(. تقييــم أثــر برنامــج مصمــم لتنميــة القيــادة ف䅊 مجــال الاســتدامة بيــن 
ــة مــن منظــور مجتمــع ممارســين.  ــي: دراســة حال ــم العال ــة التدريــس ف䅊 مؤسســات التعلي أعضــاء هيئ

ــد 24)4(، ص. 520�492. ــورتش«، المجل ــن ريس ــل إيدوكيش »إنفايرونمنت
•  آلان، جــي، ماكغريغــور، ب⡊، وســوالز، ك. )2017(. خضرنــة التنميــة الإقليميــة: التوظيــف ف䅊 أنشــطة الطاقــة 

المتجــددة ومنخفضــة الكربــون. »ريجيونــل ســتاديز«، المجلــد 51)8(: 12701280
•  ألفاريز-غارســيا، و.، ســوريدا-نيغري، ج.، وكوماس-فورغــاس، ر. )2015(. التعليــم الـــيئ♊ ف䅊 تدريب المعلمين 
ــتينـليت⩊«،  ــور ساس ــن ف ــر إدوكايش ــال أوف تيتش ــة. »جورن ــة القائم ــة للأدل ــة أدبي ــم: مراجع ــل تعيينه قـ

عــدد 17)1(، ص. 85�72.
•  الجمعيــة الأمريكيــة لمهنــدس㍊ التدفئــة والتـريــد وتكييــف الهــواء. )2023(. معيــار ANSI/ASHRAE رقــم 55، 

الظــروف الـيئيــة الحراريــة للســكن الـشــري.
•  آبل، إم. دبليو. )1979(. المنهاج الدراس㍊ وإعادة الإنتاج.

https://www.unicef.org/re- .أفريقيــا اليونيســف 䅊الاتحــاد الأفريقي-اليونيســف )2021(. تحويــل التعليــم ف  •
ports/transforming-education-africa

•  بيتــش، آر. )2012(. بحــث وسياســة: هــل يمكــن لمجتمعــات التعلــم عـــر الإنترنــت تعزيــز التنميــة المهنية؟ 
http://www.jstor.org/stable/41804343 .62–256 .لانغويــج أرتس«، العــدد 89)4(، ص«

ــن  ــراد الذي ــدى الأف ــر ل ــن الإدراك والتأثي ــة يحس ــع الطـيع ــل م ــرون، 2012. التفاع ــي وآخ ــان، إم. ج •  بيرم
يعانــون مــن الاكتئاب. »جورنــال أوف أفيكتيــف ديــزوردرز«، عــدد 140، ص. 305�300 

ــي.،  ــه. ج ــيو، جي ــا، إس.، أوكامـو-بالاس ــز، إل.، باربوس ــد، إس.، راميري ــزارو، إي. ب⡊.، كادافي ــن، إم.، بي •  بوتي



مـــا بعـد قمــة تحويل التعليـم من ال䐧لتزامــات إلى التطبيقات

63

وكيســادا، ب⡊. )2023(. التأثيــرات العالميــة للتعليــم مــن أجــل تغيــر المنــاخ علــى إدراكات ومواقــف 
وســلوكيات أطفــال المــدارس ومحيطهــم. مراجعــة منهجيــة. »أجانــس فرونســاز دو ديفلوبلمــان«، ورقــة 

.)31da0f76-4d0c-4c12-9484-feef066011a9( عمــل 
 䅊برانــدت، جــي أو، بــارث، إم، ميريــت، إي، وهيــل، إيــه. )2021(. مســألة اتصــال: العناصــر الأربعــة للتعلــم ف  •
تثقيــف المعلميــن قـــل مـاشــرة العمــل مــن أجــل الاســتدامة. »جورنــال أوف كلينــر برودكشــن«، العــدد 

.123749 ،279

•  بوربوليــس، إن. إس.، فــان، جــي.، وريــب، بيــه. )2020(. خمســة اتجاهات للتعليــم والتكنولوجيا ف䅊 مســتقـل 
مســتدام. »جيوغــراف䅊 آند ساســتينـليت⩊«، عــدد 1)2(، ص. 97�93.

ا  •  بورغنــر، إل.، وبــارث، إم. )2018(. كفــاءات الاســتدامة ف䅊 تثقيــف المعلــم: جعــل تدريــب المعلميــن جــزءع
مــن الممارســة المدرســية اليوميــة. »جورنــال أوف كلينــر برودكشــن«، العــدد 174، ص. 826�821.

https://www.cambridgeassessment.org..ــم ــين التعلي ــردج لتحس ــج كيمـ ــردج. )2017(. نه ــم كيمـ •  تقيي
uk/Images/cambridge-approach-to-improving-education.pdf

•  دار النشــر وإدارة التقييــم ف䅊 جامعــة كيمـــردج )2024(. الاســتعداد للعالــم: تمكيــن المتعلميــن مــن خــلال 
https://www.cambridgeinternational.org/Images/707181-cli- المنــاخ. بتغيــر  المتعلــق   التعليــم 

mate-change-education-introduction-paper.pdf
https://www. .كومنولــث التعليــم )12 أكتوبر/تشــرين الأول 2018(. نيجيريــا تطلــق برنامــج المعلــم الأخضــر  •

/col.org/news/nigeria-launches-green-teacher-programme
•  كوســتا، ايــه. س㍊ إف.، دي بريتــو ســيلفا، إيــه. إم.، إســـون䙊، إم.، روشــا، إيــه. ب⡊. ت⩊.، و دي أوليفيــرا، أو. جيــه. 
)2023(. نحــو تعليــم جيــد: إســهامات التكنولوجيــا التعليميــة ف䅊 تحقيــق الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنمية 

المســتدامة للأمــم المتحــدة. »ساســتينـل ديفيلوبمنت«، العــدد 32)5(.
•  دي بــاروس، إيــه.، هنــري، جيــه.، وماثينــج، جيــه. دبليــو. )2021(. مــا الــذي يدفــع المعلميــن إلــى تغييــر 
https://www.gpekix. .طريقــة تدريســهم؟ دراســة باســتخدام أســاليب مختلطــة مــن زامـيــا. ورقــة عمــل
org/knowledge-repository/what-drives-teachers-change-their-instruction-mixed-methods-stu�

 dy-zambia
•  إيــلام، إي. )2022(. التعليــم مــن أجــل تغيــر المنــاخ ف䅊 المناهــج الوطنيــة: مراجعــة نطاقية لنظريــة المعرفة 

الخاصــة بتغير المنــاخ والسياســات التعليميــة وتنفيذها.
•  إيفانــز، إن. )2020(. مــا الــذي يجــب القيــام بــه لتعزيــز التعليــم مــن أجــل الاســتدامة ف䅊 تثقيــف المعلــم؟ 

ــوزوف䅊 أوف إيدوكايشــن«، عــدد 54)4(، ص.824�817. ــال أوف فيل »جورن
•  إيزيــه، إف. )8 أغســطس/آب 2018(. المعهــد الــوطن䙊 للتقنيــة يطــور دورة تدريـيــة حــول التعليــم الـــيئ♊. »ذا 

/https://thesun.ng/nti-develops-course-on-environmental-education .»صن
 䅊فاهــي، إس. جيــه، لابــادي، جيــه. آر، ومايــرز، إن. )2014(. تحويــل التايتانــك: الجمــود ودوافــع التعليــم ف  •

مجــال تغيــر المنــاخ. »جورنــال أوف أبلايــد ريســرتش إن هايــر إيدوكايشــن«، عــدد 6)1(، ص. 62�44.



مؤتمر ال䐥يسيسكو لوزراء التربية والتعليم

64

ــم  ــف المعل ــج تثقي ــتدامة ف䅊 برام ــل الاس ــن أج ــم م ــع التعلي ــي. )2014(. وض ــوك، ج ــرغ، ت⩊.، وبابي •  فالكنـ
الأوليــة: دراســة حالــة كنديــة. »إنترناشــونل جورنــال أوف ساســتينـلت⩊ إن هايــر إيدوكايشــن«، عــدد 15)4(، 

.418�430 ص. 

https://faolex. .)2016 عــام 䅊الــوزارة الاتحاديــة للـيئــة. )2016(. السياســة الوطنية بشــأن الـيئــة )منقحــة ف  •
fao.org/docs/pdf/nig176320.pdf

•  غودمان، إيه. وميزا، إن. إم. )2022( التعاون من أجل الصمود ف䅊 وجه تغير المناخ. »روتلدج«.

ــات  ــعي ف䅊 مجتمع ــم التوس ــيرلين، آر. )2021(. التعل ــان، أو.، وس ــار، أو.، ده ــه.، أفيدوف-أونغ ــان، إي •  غوبرم
الممارســين المتعــددة المؤسســات لمــدرب⡊ المعلمين وراســمي السياســات. »فرونتييرز إن إيدوكايشــن«، 

عــدد 6، ص. 533941.

•  هيكمــان، س㍊، ماركــس، إي، بيهــكالا، ب⡊، كلايتــون، إس، ليفاندوفــسك䍊، آر إي، مايــال، إي إي،... وفــان 
سوســتيرن، إل. )2021(. القلــق المناخــي لــدى الأطفــال والشـــاب ومعتقداتهــم حــول اســتجابات الحكومــة 
ــة. »ذا لانســت بلانتــري هيلــث«، عــدد 5)12(، ص. إي�863إي873  ــاخ: دراســة اســتقصائية عالمي ــر المن لتغي

•  الإيسيسكو. )2022(. التوجهات الاستراتيجية بحلول عام 2025. 

ــلامي. 2.5  ــم الإس ــة ف䅊 العال ــل الـيئ ــن أج ــذي م ــب التنفي ــادس للمكت ــاع الس ــكو. )2023a(. الاجتم •  الإيسيس
مشــروع دليــل أفضــل الممارســات للتحــول الأخضــر ف䅊 العالــم الإســلامي. جــدة، المملكــة العربيــة الســعودية.

•  الإيسيســكو. )2023b(. الاجتمــاع الســادس للمكتــب التنفيــذي مــن أجــل الـيئــة ف䅊 العالــم الإســلامي. 2.4 
مشــروع برنامــج إدارة وتقليــل مخاطــر الكــوارث الطـيعيــة ف䅊 العالــم الإســلامي. جــدة، المملكــة العربيــة 

الســعودية.

https:// .»العالــم. »غرينينــغ ويذ جوبــس 䅊منظمــة العمــل الدوليــة. )2018(. الآفــاق الاجتماعيــة للعمالــة ف  •
www.ilo.org/publications/world-employment-and-social-outlook-2018-greening-jobs

https:// .ا: أهــم الاســتنتاجات •  منظمــة العمــل الدوليــة. )2019(. المهــارات اللازمــة لمســتقـل أكثــر اخضــرارع
 www.ilo.org/media/403836/download

•  معهــد »ويــل« العالمــي للـنــاء. معيــار بنــاء »ويــل«، الإصــدار WELL v1( 1(، الربــع الرابــع مــن عــام 2020. 
https://www.wellcertified.com/en/explore-standard

•  الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتغيــر المنــاخ. )2022(. ملخــص لراســمي السياســات. ف䅊 ظــل الاحتــرار 
ــازات  ــات غ ــارات انـعاث ــة ومس ــل الصناع ــا قـ ــتويات م ــوق مس ــة ف ــة مئوي ــدار 1.5 درج ــي بمق العالم
الدفيئــة ذات الصلــة، ف䅊 ســياق تعزيــز الاســتجابة العالميــة لتهديــد تغيــر المنــاخ، والتنميــة المســتدامة، 
https://doi. .ــردج ــة كيمـ ــر ف䅊 جامع ــر )ص 24�3(. دار النش ــى الفق ــاء عل ــى القض ــة إل ــود الرامي والجه

org/10.1017/9781009157940.001

 䅊للتدريــب يعتزم الـــدء بـرنامج الدبلــوم المتقدم ف 䙊كادونــا، إم. آي. )6 أغســطس/آب 2018(. المعهــد الــوطن  •
https://www.peoplesdailyng.com/nti-to-commence-advanced-di- ــي«. ــز دايل ــيئ♊. »بيـل ــم الـ  التعلي

/ploma-in-environmental-education-programme



مـــا بعـد قمــة تحويل التعليـم من ال䐧لتزامــات إلى التطبيقات

65

 䅊ــي ف ــذكاء الاصطناع ــن ال ــد م ــر جدي ــب، آي. )2023(. عص ــج، دي.، وغري ــانتاندرو كالون ــوف، إف.، س •  كامال
ــدد 15)16(، ص. 12451 ــتينـليت⩊«، ع ــه. »ساس ــددة الأوج ــتدامة متع ــورة مس ــو ث ــم: نح التعلي

•  كانــغ، ب⡊. )2021(. كيــف تغيــر جائحــة كوفيــد19� شــكل خدمــة التعليــم. »مســتقـل الخدمــة بعــد جائحــة 
كوفيــد19�، المجلــد الأول: تن䙊 ســريع لتكنولوجيــا الخدمــة الرقميــة«، ص. 36�15.

•  كاراكاس، ت⩊.، ويلديــز، دي. )2019(. استكشــاف تأثيــر الـيئــة المـنيــة علــى التجربــة الإنســانية مــن خــلال 
مقاربــة قائمــة علــى علــم الأعصــاب: مراجعــة منهجيــة. »فرونتييــرز أوف أرتشيتكتشــرل ريســرتش«، عدد 

 https://doi.org/10.1016/j.foar.2019.10.005  .)1(9

ــم  ــم القائ ــوة التعلي ــف ق ــان، إم. )2020(. كش ــو.، ومورغ ــتانيس، إس. دبلي ــاي.، س ــي، س㍊. ج ــه.، ل •  كادكا، إي
https:// .1�15 .التواصــل بشــأن تغيــر المنــاخ. »التعليــم الـــيئ♊ التطـيقــي والاتصــال«، ص 䅊علــى المــكان ف

doi.org/10.1080/1533015X.2020.1719238

ــس:  ــعن䙊 بالتدري ــين م ــع ممارس ــداد مجتم ــن، إل. أو. )2008(. إع ــان، إس، ودالغري ــه ب⡊، م ــوف، كي •  لاكس
ــدد 27)2(، ص. 32�121. ــت«، ع ــد ديفلوبمن ــرتش آن ــن ريس ــر إيدوكايش ــة. »هاي ــة حال دراس

ــادة المدرســية: جهــود التغييــر ف䅊 تطـيــق  ــر المهنيــة ف䅊 القي ــه. )2013(. المعايي ــو، و ويكينـيــرغ، بي ــو، ي •  لي
ــدد 14، ص. 422�403. ــانج«، ع ــنل تش ــال أوف إيدوكايش ــتدامة. »جورن ــة المس ــل التنمي ــن أج ــم م التعلي

ــة  ــس الذكي ــم التدري ــي ف䅊 نظ ــذكاء الاصطناع ــش. )2023(. ال ــو، أو. إت ــغ، أي. واي.، ول ــن، س㍊. س㍊.، هوان •  لي
ــد 10)1(، ص. 41. ــت«، مجل ــغ إنفايرومن ــمارت ليرنين ــة. »س ــة منهجي ــتدام: مراجع ــم مس ــو تعلي نح

ــل  ــة؟ تحلي ــين الـيئ ــة ف䅊 تحس ــه أهمي ــرأة ل ــياس㍊ للم ــن الس ــل التمكي ــغ، س㍊. )2019(. ه ــي، زي. ودن •  إلف
https://doi. .603�612 .ــدد 27)4(، ص ــت«، الع ــتينـل ديفلوبمن ــة. »ساس ــر متجانس ــة غي ــة ديناميكي لوح

org/10.1002/sd.1926

•  مارتــن، ك䍊.، ســامرز، دي.، وســييربس‐جونز، إتــش. )2007(. الاســتدامة وتثقيــف المعلــم. »جورنــال أوف 
فيــرذر إنــد هايــر إيدوكايشــن«، عــدد 31)4(، ص. 362�351.

•  ماكولــي ســميث، س㍊، ويليامــز، إس جــاي، جيلــون، إيــه س㍊، وبراجانــزا، إيــه. )2015(. فهــم تطويــر القيــادة: 
تطويــر مجتمــع مــن قــادة التعليــم. »ســتاديز إن هايــر إيدوكايشــن«، مجلــد 40)2(، ص. 328�311.

ــم  ــتدامة للمعل ــة المس ــة المهني ــران، ت⩊. )2021(. التنمي ــه، ووانجكايوهي ــا، إي ــوك، ب⡊، وونجروجس •  ميس
ــور  ــن ف ــر إيدوكايش ــال أوف تيتش ــهن䙊. »جورن ــم الم ــع التعل ــهن䙊: مجتم ــم الم ــع التعل ــلال مجتم ــن خ م

ساســتينـليت⩊«، عــدد 23)2(، ص. 44�30.

•  ميشــرا، بيــه.، وكوهلــر، إم.جــاي. )2006(. المعرفــة بالمحتــوى التربــوي التكنولوجــي: إطــار خــاص بمعارف 
المعلم. »تيتشــرز كوليــدج ريكــورد«، عــدد 108)6(، ص. 1054�1017.

ــد  ــه. )2019(. تحدي ــو. إي ــافيز، دبلي ــه.، وتش ــاورز، إي ــه.، ب ــارارت، إي ــت، آر. آر، أوكس ــرو، إم. س㍊، بلي •  مون
اســتراتيجيات فعالــة للتعليــم بشــأن تغيــر المنــاخ: مراجعــة منهجيــة للدراســات. »إنفيرومنتال إيدوكاشــن 

 https://doi.org/10.1080/13504622.2017.1360842 .791�812 ص.   ،)6(25 المجلــد  ريســرتش«، 



مؤتمر ال䐥يسيسكو لوزراء التربية والتعليم

66

https:// .ــة ــأن الـيئ ــة بش ــة الوطني ــة )2017(. السياس ــة الـيئي ــر والأنظم ــق المعايي ــة لتطـي ــة الوطني •  الوكال
www.nesrea.gov.ng/wp-content/uploads/2017/09/National-Policy-on-Environment.pdf

ــا:  ــر ف䅊 نيجيري ــم الأخض ــروع المعل ــذ مش ــة لتنفي ــوارد اللازم ــوايـو، زي. إم. )2019(. الم ــم، إن. ت⩊.، وش •  ندي
https://oasis.col.org/server/api/ .التعليــم الـــيئ♊، المنتــدى التاســع للكومنولــث حــول التعلــم المفتــوح

core/bitstreams/43cac07e-c4f3-4f01-9af7-f0d3838d2c26/content
ــة  ــل التنمي ــن أج ــم م ــه. )2020(. التعلي ــان، إس. إي ــيم، إم.، وخ ــه. واي.، وس ــه.، زاي، إس. إي ــين، إي •  نوش
ــاه  ــل تج ــرة العم ــل مـاش ــن قـ ــف المعلمي ــى موق ــتدامة عل ــال الاس ــف ف䅊 مج ــر التثقي ــتدامة: تأثي المس

ــدد 250، 119537. ــن«، الع ــر برودكش ــال أوف كلين ــتدامة. »جورن ــة المس التنمي
ــاج  ــق المنه ــتدامة: تدقي ــة المس ــل التنمي ــن أج ــم م ــون، س㍊. )2021(. التعلي ــل، إس.، وهيجينس •  أودوني
https://ncca.ie/media/5342/ncca_esd_curricu-  الدولــي. المجلــس الــوطن䙊 للمنهــاج الــدراس㍊ والتقييــم.

lum_audit_2022.pdf
•  منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة. )2023(. التدريــس من أجل المســتقـل: مشــاركة عالمية واســتدامة 

 https://doi.org/10.1787/d6b3d234-en .ومهــارات رقمية. القمة الدولية بشــأن مهنــة التدريــس
ــل  ــة عم ــة. ورق ــدي للسياس ــتعراض نق ــاخ: اس ــر المن ــات وتغي ــم الفتي ــت، س㍊. )2022(. تعلي •  بانكهورس
ــة  ــة، جامع ــة الدولي ــم والتنمي ــز التعلي ــم. مرك ــين ف䅊 التعلي ــن الجنس ــاواة بي ــن المس ــاءلة ع ــول المس ح
https://www.gendereddata.org/wp-content/uploads/2022/07/Girls-Education-and-Cli-  لنــدن.

mate-Change-Critical-Review-of-the-Literature_FINAL-2.pdf
•  الشــراكة الدوليــة حــول الديــن والتنميــة المســتدامة )13 نوفمـر/تشــرين الثــان䙊 2023(. القمــة العالميــة 
للأديــان - بيــان مشــترك بيــن الأديــان صــادر ف䅊 فعاليــة قـــل مؤتمــر الأطــراف كــوب 28. الأخـــار. 
https://www.partner-religion-development.org/global-faith-leaders-summit-interfaith-state�

/ment-for-cop28
•  بــارك، ب⡊.جــاي. وآخــرون، 2010. التأثيــرات الفســيولوجية لشــينرين يوكــو )الانغمــاس ف䅊 أجــواء الغابــة أو 
الاســتحمام ف䅊 الغابــة(: أدلــة مــن التجــارب الميدانيــة ف䅊 24 غابــة ف䅊 جميــع أنحــاء اليابان. »إنفيرومنتــال 

هيلــث آنــد بريفينتــف ميديســين«، عــدد 15، ص. 26�18.
https://plan-international.org/ .منظمــة بــلان إنترناشــونال )2022(. الشـــاب والمهــارات الخضــراء  •

 uploads/2022/08/Young-People-and-Green-Skills.pdf
 䅊ــة ف ــا التعليمي ــوش، إس إس. )2021(. التكنولوجي ــي، ب⡊، وغ ــودري، إس، نيوج ــرا، ب⡊، ش ــرادان، ب⡊، ميت •  ب
مرحلــة مــا بعــد الجائحــة: آفــاق المجتمــع الأخضــر. الابتــكار التكنولوجــي الأخضــر مــن أجــل مجتمعــات 

ذكيــة مســتدامة: عصــر مــا بعــد الجائحــة، ص. 66�39
ــري  ــة لمدي ــه: إحاط ــه وتحصيل ــذ ورفاه ــة التلمي ــن صح ــة بي ــرا. 2014. العلاق ــة ف䅊 إنكلت ــة العام •  الصح
المــدارس والمديريــن التنفيذييــن والموظفيــن ف䅊 المؤسســات التعليميــة. رقــم بوابــة منشــورات الصحــة 
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7ede2ded915d74e- .2014491 ــرا: ــة ف䅊 إنكلت  العام

 33f2eba/HT_briefing_layoutvFINALvii.pdf



مـــا بعـد قمــة تحويل التعليـم من ال䐧لتزامــات إلى التطبيقات

67

•  رايــس، إل.، ودريــن، إم. )2020(. مؤشــرات العمــارة الصحيــة - اســتعراض منهجــي للدراســات. »جورنــال 
 https://doi.org/10.1007/s11524-020-00469-z .899�911 .ــدد 97، ص ــث«، ع ــان هيل أوف أورب

ــتنتاجات  ــر؟ اس ــم المـك ــهن䙊 ف䅊 التعلي ــم الم ــن التعل ــرف ع ــاذا نع ــراون، س㍊. )2023(. م ــرز، إس.، وب •  روج
مــن اســتعراض منهجــي. ف䅊 إل.إس. هانســن و س㍊. رينغســموس )محــرران(، الجــودة ف䅊 تعليــم ورعايــة 
 䅊الطفولــة المـكــرة مــن خــلال القيــادة والتعلــم التنظيمــي. وجهــات نظــر دوليــة حــول التعليــم والتنميــة ف

https://doi.org/10.1007/978-3-031-39419-5_10.41 ــد ــرة، مجل ــة المـك ــة الطفول مرحل
•  روســيل، دي.، وكتر-ماكنزي-نولــز، إيــه. )2019(. مراجعــة منهجيــة للتعليــم المتعلــق بتغيــر المنــاخ: إعطــاء 
1-18https:// .معالجــة تغيــر المنــاخ. »تشــيلدرن جيوغرافيــز«، ص 䅊ا« ف الأطفــال والشـــاب »صوتعــا« و»يــدع

doi.org/10.1080/14733285.2019.1614532
•  ســانتون䙊، إس، ســوندرز، إس، وســيجوين، س㍊. )2014(. العناصــر الأساســية للاســتدامة ف䅊 تثقيــف المعلــم. 

»جورنــال أوف ساســتينـلت⩊ إيدوكايشــن«، عــدد 6)5(، 15�1.
ــكلة أم لا؟  ــم: مش ــى التعلي ــة عل ــة الوطني ــج والرقاب ــط المناه ــراوت، آر. )2006(. ضـ ــو، وب ــميدت، دبلي •  ش

ــد 38)6(، ص. 658�641. ــتاديز«، مجل ــم س ــال أوف كوريكيول »جورن
•  ســينغ، ب⡊، ســهاديف، إس، أوتــس، س㍊ جيــه، وأليفيــزو، ب⡊. )2020(. الســلوك المناصــر للـيئــة ف䅊 الأســرة: 
https:// .110�121 .جورنــال أوف بيزنــس ريســرتش«، عــدد 115، ص« .㍊منظــور التواصــل الاجتماعــي العكس

 www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296320302678?via%3Dihub
•  سترايســنيج، إي، لوتــز، دبليــو، وبــات، إيــه. جــي. )2013(. تأثيــرات التحصيل التعليمــي على التعــرض لمخاطر 
https://www.jstor.org/stable/pdf/26269263.pdf?re- .)1(18  المناخ. »إيكولوجــي آنــد سوســايت⩊«، عــدد

freqid=excelsior%3A3dda5ec093a73ae9647b6003252adf96&ab_segments=&origin=&acceptTC=1
•  تومــاس، جــاي ف䅊، وســانكار، إم، وديـيــكا، إس آر، وناغارجونــا، جــي، وأرجــون، ب⡊ إس. )2024(. أدوات 
ــة  ــكارات التكنولوجي ــم. ف䅊 الابت ــراء ف䅊 التعلي ــورة خض ــتدامة: ث ــات المس ــة للممارس ــا التعليمي التكنولوجي

ــتدامة )ص 129�117(. ــم والاس ــال والتعلي للأعم
ــمـر/كانون الأول 2022(.  ــدة. )8 ديس ــة المتح ــة ف䅊 المملك ــث والتنمي ــؤون الكومنول ــة وش •  وزارة الخارجي
ــاخ والـيئــة والتنــوع  ورقــة موقــف وزارة الخارجيــة وشــؤون الكومنولــث والتنميــة: معالجــة أزمــات المن
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/639071bf-  الـيولوجــي مــن خــلال تعليــم الفتيــات.

8fa8f569f9c82436/Addressing_the_climate__environment__and_biodiversity_crises_in_and_
through_girls__education.pdf

•  الأمــم المتحــدة. )5 يونيو/حزيــران 2019(. الأميــن العــام للأمــم المتحــدة يدعــو إلــى اتخــاذ إجــراءات بشــأن 
https://.تلــوث الهــواء لإنقــاذ الأرواح والكوكــب. أخـــار الأمــم المتحــدة، منظــور عالمــي، قصــص إنســانية
news.un.org/en/story/2019/06/1039831#:~:text=With%20the%20environment%20facing%20

.%E2%80%9Cunprecedented,construction%20of%20new%20coal%20plants
•  منظمــة الأمــم المتحــدة للمــرأة واليونيســف. )2019(. موجــز سياســة: عــدم التســاوي ف䅊 خاطــر الكــوارث بيــن 
https://www.preventionweb.net/files/72229_bls19312unwriskpolicybrief008web.pdf .ــر ــين والعم الجنس



مؤتمر ال䐥يسيسكو لوزراء التربية والتعليم

68

https://unsdg.un.org/ .برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائ♊. )2016(. مذكــرة مفاهيــم حــول نظريــة التغييــر  •
sites/default/files/16.-2016-10-18-Guidance-on-ToC-PSG-LAC.pdf

•  برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائ♊. )2017(. دليــل مصاحــب لإطــار عمل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائية: 
https://unsdg.un.org/resources/theory-change-undaf-companion-guidance .نظرية التغيير

•  برنامــج الأمــم المتحــدة للـيئــة. )2019(. آفــاق الـيئــة العالميــة. آفــاق الـيئــة العالميــة6�: كوكــب ســليم، 
https://doi.org/10.1017/9781108627146 .ــليمون ــخاص س أش

https://www. .اليونســكو )بــدون تاريــخ(. شــراكة خضرنــة التعليــم: إعــداد كل متعلــم للتعامــل مــع المنــاخ  •
unesco.org/en/education-sustainable-development/greening-future/curriculum

•  اليونســكو. )2005(. عقــد الأمــم المتحــدة للتعليــم مــن أجــل التنميــة المســتدامة، 2014�2005: لمحــة عــن 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/.عقــد الأمــم المتحــدة للتعليــم مــن أجــل التنميــة المســتدامة

 pf0000141629
•  اليونســكو. )2014(. تشــكيل المســتقـل الــذي نريــده – عقــد الأمــم المتحــدة للتعليــم مــن أجــل 
https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?- النهــائ♊(. )التقريــر  المســتدامة   التنميــة 

 page=view&type=400&nr=1682&menu=35
https:// .2016(. تقريــر رصــد التعليــم العالمــي 2016: المــكان: المــدن الشــاملة والمســتدامةa( .اليونســكو  •

 unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246230
ــق  ــب: خل ــاس والكوك ــل الن ــن أج ــم م ــي 2016: التعلي ــم العالم ــد التعلي ــر رص ــكو. )2016b(. تقري •  اليونس
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-for- .مســتقـل مســتدام للجميــع

 people-and-planet-creating-sustainable-futures-for-all-gemr-2016-en.pdf
https://unesdoc. .ــم ــداف التعلي ــتدامة: أه ــة المس ــداف التنمي ــل أه ــن أج ــم م ــكو. )2017(. التعلي •  اليونس

unesco.org/ark:/48223/pf0000247444
https://unesdoc. .ــتدامة ــة المس ــل التنمي ــن أج ــم م ــات ف䅊 التعلي ــا والاتجاه ــكو. )2018(. القضاي •  اليونس

 unesco.org/ark:/48223/pf0000261445
•  اليونســكو. )2021a(. تقريــر رصــد التعليــم العالمــي 2021/2: الجهــات الفاعلــة غيــر الحكوميــة ف䅊 التعليــم: 

 https://doi.org/10.54676/XJFS2343 ــر؟ ــن يخس ــار؟ م ــن يخت م
https://isced.uis.unesco..ــن ــب المعلمي ــج تدري ــد لـرام ــي الموح ــف الدول ــكو. )2021b(. التصني •  اليونس
org/isced-t-2021/#:~:text=The%20International%20Standard%20Classification%20of,and%20

the%20related%20teacher%20qualifications
•  اليونســكو. )2021c(. لنتعلــم مــن كوكـنــا: اســتعراض عالمــي حــول كيفيــة دمــج القضايــا الـيئيــة ف䅊 التعليم. 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377362
https://www.unes- .2022(. تقريــر رصــد التعليــم العالمــي 2020: الإدمــاج والتعليــم: للجميــعa( .اليونســكو  •

 co.org/gem-report/en/inclusion



مـــا بعـد قمــة تحويل التعليـم من ال䐧لتزامــات إلى التطبيقات

69

https:// .مجــال تغيــر المنــاخ 䅊2022(. ملفــات تعريــف الـلــدان بشــأن الاتصــالات والتعليــم فb( .اليونســكو  •
#education-profiles.org/themes/~climate-change-communication-and-education

شــروط؟ أيّ  وفــق  أداةٌ   : التعليــم  مجــال   䅊ف التكنولوجيــا   .)2023(  •  اليونســكو. 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386165_ara

https://unesdoc.unesco. .2024(. معيــار جــودة المــدارس الخضراء. خضرنــة كل بيئــة تعلــمa( .اليونســكو  •
 org/ark:/48223/pf0000390028

https://www. .2024(. إرشــادات حــول خضرنــة المناهــج: التعليــم والتعلــم للعمــل المناخــيb( .اليونســكو  •
 unesco.org/en/articles/greening-curriculum-guidance-teaching-and-learning-climate-action

https://unstats.un.org/sdgs/re- .2024 ــام ــتدامة للع ــة المس ــداف التنمي ــر أه ــكو. )2024c(. تقري •  اليونس
/port/2024

https://www.unesco.org/ .2024(. تقريــر عالمــي بشــأن المعلمين: مــا الــذي علينــا معرفتــهd( .اليونســكو  •
en/articles/global-report-teachers-what-you-need-know

https://www.unesco.org/en/education-sustai- .ــاج ــة كل منه ــوز، 2024e(. خضرن ــكو. 5 يوليو/تم •  اليونس
nable-development/greening-future/curriculum

•  اليونســكو. )5 يونيو/حزيــران 2024f(. أســئلة وأجوبــة: لمــاذا تعــدّ خضرنــة التعليم الحــل طويل الأمــد لكوكـنا. 
https://www.unesco.org/en/articles/qa-why-greening-education-long-term-solution-our-planet

ــج  ــي: نه ــول الاجتماع ــل التح ــن أج ــاخ م ــر المن ــأن تغي ــم بش ــوز، 2024g(. التعلي ــكو. 5 يوليو/تم •  اليونس
https://www.unesco.org/en/sustainable-development/edu-  مــؤسس㍊ شــامل لخضرنــة كل مدرســة.

 cation/cop28-cce-webinars

unesco-unevoc_biennial_re-  .2022�2023 الســنتين  فتــرة  تقريــر   .)2024( •  اليونســكو-اليونيفوك. 
port_2022-23_online.pdf

 䙊ــهن ــب الم ــف والتدري ــال التثقي ــود ف䅊 مج ــى الصم ــدرة عل ــاء الق ــخ(. بن ــدون تاري ــكو-اليونيفوك. )ب •  اليونس
https://unevoc.unesco.org/home/Building+TVET+resi- ــتدام. ــادل ومس ــال ع ــل انتق ــن أج ــقن䙊 م  والت

lience+for+a+just+and+sustainable+transition

https://www.unescwa.org/ar/publicatio .2024 للتنميــة المســتدامة ⡊الإســكوا. )2024(. التقريــر العــرب  •
ns/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%
AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85

%D8%A9-2024

•  اليونيســف )2019(. تعليــم الفتيــات ف䅊 اســتراتيجيات المنــاخ. فــرص لتحســين وتعزيز العمل ف䅊 الإســهامات 
https://www.brookings.edu/ .المحــددة وطنيعــا. ورقــة عمــل رقــم 133 حــول الاقتصــاد العالمــي والتنميــة

wp-content/uploads/2019/12/Girls-ed-in-climate-strategies-working-paper-FINAL.pdf



مؤتمر ال䐥يسيسكو لوزراء التربية والتعليم

70

•  اليونيســف )10 مــارس/آذار 2020(. ثلــث الشـــاب الذيــن شــملهم اســتطلاع للــرأي أجرتــه اليونيســف حــول 
https://www.unicef. .العالــم يفيــدون بــأن تعليمهــم لا يؤهلهــم بالمهــارات اللازمــة للحصــول علــى وظائــف
org/press-releases/third-youth-surveyed-globally-unicef-say-their-education-not-preparing-

 them-skills
•  وور بيدرســن، كيــه. )2017(. دعــم التنميــة المهنيــة التعــاون䙊 والمســتمر ف䅊 التعليــم مــن أجــل الاســتدامة 
مــن خــلال مقاربــة تقــوم علــى مجتمعــات الممارســين. »إنترناشــونل جورنــال أوف ساســتينـلت⩊ إن هايــر 

إيدوكايشــن«، عــدد 18)5(، ص. 696�681.
•  ويــر، كيــه. )أبريل/نيســان 2020( برعايــة الطـيعــة. »مونيتــور أون ســايكولوجي«. الجمعيــة الامريكيــة لعلــم 

https://www.apa.org/monitor/2020/04/nurtured-nature النفس. 
https://www.albankal- .العالــم: الطـيعــة المتغيــرة للعمــل 䅊الـنــك الدولــي. )2019(. تقريــر عن التنميــة ف  •

 dawli.org/ar/publication/wdr2019?_gl=1*1ca22ao*_gcl_au*MTI5OTAwNTIzMS4xNzIyOTg5MTQ2
•  الـنــك الدولــي. )2020(. نهــج فعالــة مــن حيث التكلفــة لتحســين التعلــم العالمي: ما هــي »الحلــول الذكية« 
https://www.الـلــدان منخفضــة ومتوســطة الدخــل؟ 䅊الت⩊ تشــير إليهــا الأدلــة الحديثــة لتحســين التعلــم ف
worldbank.org/en/topic/teachingandlearning/publication/cost-effective-approaches-to-im�

prove-global-learning
ــل  ــة تحوي ــول كيفي ــم ح ــلاب العال ــكار ط ــم: آراء وأف ــل التعلي ــن«. )2023(. تحوي ــت ليس ــدز لارجس •  »ورل

/https://worldslargestlesson.globalgoals.org/resource/transforming-education-survey التعليــم. 
https://worldslargestlesson. ــادر؟ ــب وق ــتعد وراغ ــت مس ــل أن ــن«. )2024(. ه ــت ليس ــدز لارجس •  »ورل

/globalgoals.org/campaign/sustainability-competencies
ــى  ــزداد عل ــاخ ت ــة بالمن ــوارث المرتـط ــطس/آب 2021(. الك ــة )31 أغس ــاد الجوي ــة للأرص ــة العالمي •  المنظم
ا أقــل مــن الوفيــات. أخـــار  مــدى الســنوات الخمســين الماضيــة، مســــة المزيــد مــن الأضــرار ولكــن عــددع
https://wmo.int/ar/media/alkwarth-almrtbtt-baltqs-tzdad-ly- .المنظمــة العالميــة للأرصــاد الجويــة

mdy-alsnwat-alkhmsyn-almadyt-msbbtan-almzyd-mn-aladrar-wlkn-ddaan
 䙊وكلاد إم. )2020(. نمــوذج تطـيقــي للتعليــم الإلكتــرون ،.䅊تشــانغ، ت⩊.، شــيخ، زي. ألــف.، يوماشــيف، ألــف. ف  •

ف䅊 إطــار التعليــم مــن أجــل التنميــة المســتدامة. »ساســتينـل«، المجلــد 12)16(، ص. 6420



مـــا بعـد قمــة تحويل التعليـم من ال䐧لتزامــات إلى التطبيقات

71




